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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que enfre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA -
SINCOVELPA e de outro lado & empresa ALBERTO JOSE DE OLIVEIRA RECICLAVEIS MEcom sede
na Avenida Josdé Ilio Veronez, Parque Pedemeiras, n® 459, em Pedemeiras-SP, CNPJ n?
08.721.538/0001-60, através do sdcio proprietano Sr. Alberto José de Oliveira, portador do
CPF 214.207.488-07, & a entidade sindical investida da representagio da calegora, inscrito no
CNPJ/MF 51.519.585/0001-91, tendo como base teritoral os Municipios de: Lengdis Paulista,
Areicpdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido & Rua Geraldo Perzira de
Bamos, n? 1036, na cidade de Lengois Paulista, CEP: 18680-020, por seu Presidente Sr. José
Fintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade BG. 8.974.175 SSPSEP, inscrifo
no CPF/MF §27.450.488-72, residente e domicliado na cidade de Lencéis Paulista, infra-
assinado, doravante designado apenas SINDICATO. a empresa acima mencionada, estabelecida
nesta cidade de lapeva, com garagem em Lengd's Paulista no Estado de Séo Paulo, por seu
diretor e/ou representantes legals adiante assinados, doravanie designadas apenas EMPRESA,
instituem entre si &s seguintes clausulas do acordo coletivo de trabalhe individual de trabatho dos
motaristas, operadores de maéquinas, e demais profissionais, 8 servige da respectiva empregadora,
tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com © seu cstaluto, os trabalhadores da emprasa  acima
qualificada, que presta servigos no comércio Atacadista de residucs de papel e papefdo, @ oulras
atividades que sejam comelatas, conexas, similares ou afins.

§ UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange categoria em efetivo exerciclo em 19
da maio de 2014 ou gue venham a ser sdmilidus durasnte a vigéncia (1% de maio de 2014 a
30 de abrl de 2015} e que seja subordinada u base da empresa localizada na cidade de
Pedernelras/SPa todos os funcionarios na Empresa Alberto José de Oliveira Recicliveis - ME, na
condigho do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, sendo os empregades inlegrante da
categoria representada pelo Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transpories
Rodoviarios Urbanos e de Passageiros de Lengdis Paulista - Sincovelpa, com abrangéncia temitorial
em  Lengdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba ¢ Pederneiras ISP, .
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CLAUSULA SEGUNDA- DA DATA BASE LA :

Fica acordada a manutenciio da data base da categoria em 01 de maio de cada ano. - #,x“f,e

CLAUSULA TERCEIRA -DAS VANTAGENS ECONOMICAS
O empregador da empresa que comple a calegoria ccondmics das empresas  Comeércio
Alacadista repassara aos saldrios de todos os seus empregados a partir de 01 de maio de 2014,
0 indice negociado na data base de 9,2% (nove inteiros dois centésimos cento) estabelecendo o
piso profissional da categoria, para jomada de quarents e gqualro horas de rabalho semanais oo



duzentas e vinle horas mensais, para os motorstas, estabelecendo-se o0s seguintes salanios

narmativos:
§ 18, O reajuste indicado no capul serd aplicedo aos salarios vigentes em 30/04/2014

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periode de vigéncia deste instumento coletivo de trabalho, ficam assegurados a partir
de Ol de maio de 2014, os seguintes pisos salarigis, admitidos na empresa do Comércio
Atacadista, assequrando os ssguintes saldrios normativos para a calegoria dos Rodovirios, parg
o divisor de 220 horas mensais, comespondendo & jormnada de 44 horas semanais, para 0%
saguintes cangos:

Motoristas TruK...........coeeveeeeeeeaeo RS 1L386,00
Motoristas com carga ate &kh.............. RE 1.200,00
Ajudantes de motorstas....................Rd 950,00

As condicies acima pectusdas serSo aplicadas sos contralos de trabatho  havidos  entre
empregados e empregadores, no municipio de Pedemeiras, para o Segmentoco COMERCIO
ATACADISTA, fimada pelas partes gque devera serespeilada.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Mio sera obrigatdrio o adiantamento salarial. Todavia, caso o empregador lenha disponibilidade e
seja solicitada de forma escrita pelo empregade, a empresa poderd conceder o adiantamento
salarial entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més vincendo, no percentual de 40%
{quarenta por cento), respeltando-se os procedimentos preexistentes.
Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAD DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado serd efetuade de forma gque figue em seu poder,
comprovante do quantum percebido e a discriminagio das parcelas pagas, e que contenha &
identificacic da empresa, bem como a discriminecio de todas as parcelas pages e dos
descontos efetuados, especificendo cada uma delas (saldrio, comissfes, didrlas, abonos, parcela
do FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, guantidade e valor das horas extras ).

Pagamento de Saldric — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Parégrafo primeiro: Os descontos efetuados daverfio ser discriminados a que filulo ou

motivo S8 referem.
Paragrafo segundo: Mo caso dos pagamentos dos salarios sefem efetuados alravés de

deposito em conta comente dos colaboradores, e existindo no contrato com © banco responsavel
pelos depOsitos, o produto holerite eletrdnice, fica a empresa desobrigada de fomecer e de
colher a assinatura nos comprovantes de pagamento, passando esla chrigacdo a ser atendida
alravés da filipeta emitida peles terminais de autoatendimento, ou pelo site do banco, e::_r:ela.ll,
para os casos de pagamento em dinheiro ou cheque. A4,

Pardgrafo terceiro:0s empregadores fomecerdo ou disponibilizaran em meio eletrdnice 805
seus empregados, discriminativo do pagamento do salario do empregado serd efeluado de forma
gue fique em seu poder, comprovante do quartum percebido e a discriminagia das parcelas
salariais pagas e das respeclivas dedugdes, assim como da contribuicie do FGTS.
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CLAUSULA QITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salirios serd efeluado até o 5% {quinio) dia Ul do més subsequente. Em
caso de nao pagamento, a empresa estd sujeita a uma mults de 10% (dez por cenlo),
incidente sobre o saldric a ser page a0 empregado, sendo Hmitado este wvalor ao salario do
maotorisia.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O aumento salaral beneficlard todos os empregados sindicalizados ou nao, inclesive 808 que
estejam em gozo de aviso prévie ou que receberem aviso prévio na forma prevista pelo an.
487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - JORMADA DE TRABALHO
A jomada de trabalho nomal dos motoristas, ndo excedera 44 {quarenta & quatro} homas

semanais ou 7h20 min horas diarias, padendo a empresa, de comum acordo com O empregado,
estender a jomada de trabalho, para além do limite contratual, dede que necessaria para atender
esfericidades do servico ou da operagdo ou de decorram de eventos fora do controle  do
emprégador e do empregado, lais como: acidente de Iransilo, congestionamentos, quebra  ou
defeito nos velculos, ocoméncias de casos fortuitos ou de forga malor, etc., sem compromeler as
normas das jomadas fixadas na Lei n® 12.619/2012, podendo ser prorogada no maximo de <
(duas) horas por dia.

§ Primeiro - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didriasserso remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidinde o percentual sobre o valor da hora
normal.

§ Segundo - O repsuso remunerado (domingos, feriados e dias santificados ) trabalhado  sera
remunerado com respectivo adicional de 100% {Cem inteiros por cento).

& Terceiro-a empresa podera fazer compensagio de horas duranie a semana para folgar aos
sabados e domingos .sendo que a ndc compensacao em descanse nNa semana a empresd
pagara as horas exedenies com um acressimo de 60%(sessenta por cento ) sobre a  hora
normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente remunerardo  as horas noturnas
praticadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas} horas de um dia, as 05h
(cinco) horas do dia seguinte com acréscimo de 30% (minta por cente) sobre o saldrio da
hora normal.

C |
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGAS L
Sera assegurado 3 todos os empregados um  descanso semanal de vinle @ quatro horas
consecutivas, o gqual salvo por motiva de necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com
o domingo. Fica estabelecido que nas empresas que necessitem dos servigos 208 domingos,
serda mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamenio, colocada em  guadno
sujeito & fiscalizagao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO i
As empresas fomecerdo fichas para a elaboragio do didric de bordo que Servird para mnl!mle
das horas Wabalhadas, periodos do descanso, espera refeigo e de repouso, anolaghes de
responsabilidade do motorista, permanecendo uma via do diario com = empresa & a outra com
o empregado, constendo do didgrio a data e o horario do inicin da jormada e iodas as

pcorrénclas pertinentes ao frabelho.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSIGAQ DO EMPREGADOR

Eventuais interrupches do trabalho, ocasionadas por culps da empresa ou decomentes de Cas0
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica de compensagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

As parles estabelecem gue o empregado abrangido no presente acorde fard jus a Diarias de
despesas pelo numero de dias trabalhados do meés, da seguinte  forma:

§ 19 Os valores didrios serSio compostos conforme  abaixo:

a ) Almogn R% 17,00
b} Jantar RE 17,00
¢ ) Parmoite RE 14,00

Paragrafo primeiro - Ao trabalhador que a senvigo da empresa sejfa obrigado a pemoitar em
outra cidade. fica assegurado o pagamento de digria no valor de R$ 48,00 (quarenia e oito
reais ) .

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DESCONTOS EM FOLHA, AUTORIZAGAO.
Descantos  Salanais.
Para os efellos do artigo 462, da CLT, a empresa efetuara desconlos na folha de pagamento,
quando expressamente aulorizadas pelo empregado, a fitulo de mensalidade de associagio,
convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de
assisténcla meédica esou odontoldgica, convénios com farmaclas, olicas, supermarcados e
congéneres, dentre outros, alem de empréstimos  pessoais, em cardler excepcional, para glander
emergéncias, devende ¢ empregado, em Seu pedida, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez autorizado o desconto, individusimente ou colefivamente, nao mais podera o empregado
pleitear a devolugdo do mesmo. Ouirossim, em iodas estas hipdleses o empregado poderd, a
gualguer tempo, revogar a autorizacdo, exceto do empréstimo e até a liguidacio de eventuais
débitos pendentes, a parir de gquando, entdo, o desconio deixard de ser procedido.
Pardgrafo primeiro: Nos termos do arfigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagemento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
aulorizado, as contribuigdes devides ao sindicato, quando por este notificado, com exce¢do da
contribuicio sindical prevista no art. 578 da CLT, cup desconto independe dessas formalidades.
Paragrafo segundo: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de
clientes ou de terceiros ndo compensados oOu  Sem fundos, recebidos em pagamento, excelo
quando houver descumprimento de resoluges da empresa. )
Paragrafo terceiro: os descontos de gue lralam o capuf, compreendem, akém  dos
previsios no artige 462 da CLT, agueles referentes ao planc de saide médicoshospitalar & ou
odontologicos e seguros de vida em grupo.
Pardgrafo quarto: os empregados poderao, a gualguer tempo, solictar por escrito, & desisténcia
dos descontos acima citados e que lenha aulorizado, devendo antes. contudo, saldar evenluais
débilos pendaentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA
Aos moloristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando atg 12 (doze).
meses pera adquirir direilo & oposentadoria e que contiver, no minimo, 05 (cinco) anos.



de servicos prestados & mesma emgwesa, fica assegurada @ garantia do emprego durante o
periodo que faltar para sua aposentadoria, 56 podendo ser dispensado nesse periodo 58 cometer
falta grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador motoristas de ambos os sexos, que a partir da vigéncla desta convenglo, falecer,
os dependentes receberdo de uma =6 vez na apresentacdo do atestado de Oblio, dois piso
salarial a tiulo de auxilio funeral.

CLAUSULA MOMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respeclivo término, sendo-lhe devida em tal hipitese a
remuneracae proporcional aos dias efetivamente Wrabalhados.

Paragrafo Gnico — em cardter provisdrio e pelo periodo de vigéncia desta convengio, acordam
as paries que a empregada gestante, no relomo de sua licenca maternidade, ficard dispensada
do cumprimenio de aviso prévio, no case de pedide de demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA- PRE-APOSENTADORIA.

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica
garanide o emprego e o salario nos 18 (dezoito} meses que antecederem a dala gue
completar tempo de contribuicdo para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocomrer
primedro.

Pardgrafo primeiro = Adquirndo o empregado tempo de contribuicBo necessanio para a8 referida
aposentadoria, @ garantia acima automaticamente se extinguira.

Pardgrafo segundo - O empregado somente fard jus & garantis eslabelecida no capul desta
cliusula, se comprovar perante o empregador contagem de tempo de contribuicio do INSS que
comprove sua condigio de pré-aposentadoria,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA,

O intervalo para almogo serd de no minimo uma (1) hora e, no maximo duas {2) horas,
conforme eslabelece o artign 71 da CLT.

Paragrafo dnico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderfo celebrar acorde coletivo
para elevar o intervalo de que Wata o artigo 71, para no maximo irés (3} horas, com
assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, manlerd obrigatoriamente controle de horério do empregado, através de registro
manual, mecanico ou eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAD

A& empresa comunicard so seu empregado a ocorréncla de notificaciic de infragBo de ftrénsito,
gquando pelo mesmo praticade, no pxercicio de sua atividede laboral, apresentando-lhe &
respectiva notificacio e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa salicitar documentos,
sempre por escrilo e contra recibe, e inlepor o recurso, em lei previsto, podendo a
empregadora subsidid-lo a tanto. \h

Parégrafo primeiro: Na ocoméncia de notificacae de infragio de trinsito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciard a apresentagdo do condutor,



gque devera fimar o formuldrio de identificacdo e formecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislago.

Paragrafo segundo: Fica autorizado o desconio galarial dos wvalores decorrentes de multa
de ftrénsito, em uma Onica vez ou parcelado, apos o decurso do prazo & interposigo de
recurso  administrativo  pelo empregado, e desde gue esla circunsiancia tenha sido presasta no
contrate de wabalho conforme § 19 do An 462 da CLT,

Pardgrafo terceiro: Ma hipdtese de rescisdo do contralo de trabalho, por qualquer molivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizade o desconio do wvalor da multa, no
documento de rescisio confratual, cerlo que, em havendo a desconstituicBo da infragio, em
sede administrativa ou judicial, a0 empregade serd devolvido o wvalor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restiluicio do referido valor junto @o Departamente Pessoal da
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGLURO DE VIDA

Seguro de Vidapassa a viger com a seguinte redagao:

A empresa contratara e devera custear o beneficio do saguro de vida obrgatdric em grupo a
favor de seus empregados, profissionais molorisias e demais empregados  abrangidos por este
instrumenta  coletivo, destinadc & cobertura dos riscos pessoals  inerentes &3 suas  alividades,
conforme previsto no paragrafo  Unico, artigo 2% da Lei 12.619/2012,com cobertura minima
comespondente a 10 (dez) vezes o piso galarial do motorista, estipuladoneste acordo, por maorte
natural, mone acidental e Invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenga profissional.
Paragrafo Onico: Permanecem validos os beneficios mais favoravels concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esla, no entanto, responsavel por eventual indenizacio, decomente do ndo
cumpriments do ora estabalecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
A empresas anotario na CTPS dos empregados a funcio efetivemente exercida pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuiches e/ou
Mensalidades que forem Instituidas, aprovedas, fiadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos o% trabalhadores beneficiados por  esle instrumento  normativo, aprovado  mediante
aulorzacdo da assembleia geral extrsordinaria da entidade profissional, contribuirdo  com  valor
mensal 2 Hiulo de Conribuigio Assistencial, nos termos do arigo 82, Il da Constiluicac Federal,
e na conformidade.

Com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir lranscrita: <7

“sentenca Mommative — Cliusula relativa & Contribuigdo Assistencial - A lurma entendeu que e
“Legiima & cobranga de contribuico sindical imposta aos empregados indistintamente  em  favor
do sindicato, prevista em Convengio Coletiva de Trabatho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo™ (RE 189.960-SP-Relator Ministro Marco
Aurélic - acérdio publicado no Didfio da juslica da Unido, em Q7 /11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagdo do Suprema Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ac desconto de 1% {um por conto), conforme aprovado em assembleia geral da
catagoria profissional, do saldrio basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhenda o total

descontado em conta bancaria do sindicato profissicnal, através de guia por este fornecida; N

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido O direito de opnosicdo dos Irabalhadores nao associados,
que poderd ser exercido através de cara do empregade dirigida & entidade sindical, ateé 10
{dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigencia desle instrumeniao.

i



Paragrafo Terceiro - Ouaisquer divergénoias, esclarecimentos ou dividas deverdo sef tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relacao a clausula.

Paragrafo Quarto - Por deliberagiio da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de socios ou
0s que vierem associar-se durante a vigénecia do (ACT) e por quanto tempo forem associados
ficam “isenfos™a contribulcio assistencial, e agueles gque desligarem wvoltard a ter o desconto da
referida contribuicdo assistencial mensalmenie.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMEMNTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamenio mensal, a3 mensalidade associaliva
dos empregados sindicalizados a gqual se obrigam a recolher por via bancaria, as guias esta
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancéria indicada em favor do sindicato
profissional, enviande aoc mesmo mensalments o reciho de depositc anexade a ralagio dos
empregados, valendo-se para tanio da notificacdo da entidade interessada gue Informara os
nomes dos novos sindicalizados e informando o walor mensal a ser descontado de cada
associado, e dos que pedirem desligamenio do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro - A contribuigio associativa serd recolhida no Méaximo ate o dia 10(dez) do
més subsequente ao desconlo e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante comigido monetariaments pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por
cento e juros de 1% (um) per cento ao més ou fragdo ale o dia do eletvo pagamento sem
prejuizo de oulras cominagies.

Pardgrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd ulilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em araso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencéoc
usurpacao de recursos financeiros, que caraclenza apropriagio indébita e cercela o livre exercicio
sindical da calegoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacdo, cujp valor sera
revertido aos cofres da entidade.

Paragrafo Terceiro - A Empresa enviara, quando notificadas pelo  Sindicato Profissional,
comprovante de recolhimento a Enfidade Sindical, juntamente com [listagem dos empragados
associados dos quais foram descontadas as devidas mensalidades e contribuicdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

O empregado poderd delxar de comparecer ao servigo, sem prejuize do salério, por até 3 dias
consecutivos, em viude de casamento; por até 5 dias conseculivos no caso de nascimento de

filho {no decomer da primeira semana do nascimenio}; por alé 2 dias conseculivos em caso
de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, lrmdc ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, desde que dEEIEFI}ﬂEl em sua CTPS.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CASAMEN T2 bl TS B-HACSHAEHTE-BEFLHO
A Empresa deverd firmar CONVENIO e emitir a seus empregados senha, fickef vale aulorizacso

(inclusive junto ao recibo de pagamenio do més corespondente) ou qualquer outro documenta,
destinado & aquisiclo de ¢Bneros alimenticios em estabelecimento comerciais, no valor ¢¢ RE 3
132,00 cento e trinta e dois reais {cesla basica). L

Pardgrafo Gnico - O documento que o7 emitido na forma desta cléusula serd utilizado pelos
empregados a parir do 59 dia Ol de cads més, sempre no estabelecimento conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ACAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderdo intentar acdo de cumprimento na forma da
Lei para os fins especificos do arigo 872, pardgrafo dnico da Z.L.T., bem como no



que diz respeito ac paragrafo segundo, do artigo 3% de Lei 7.238/84, equiparando-se
para tanto, a presente Convencio Coletiva de Trabalho, emprestando-lhe o artige 611,
da C.L.T., cardter normativo, equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais
clausulas da presente conciliagdo. Fica estabelecida uma multa para a parte que
descumprir qualquer clusula da presente Convencio, equivalente a 1% (um por cento)
por infragBo e por empregado para as clausulas que ndo possuem pena pecuniaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-FOROD.
As partes elegem o foro da Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer dividas relativas
& aplicagdo da presente convencdo, tanto em relagio as clausulas normativas quanto as

obrigacionais.

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos

Lengdis Paulista, 01 de maio de 2014,
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Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Passageiros de Lengdis Paulista.
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Alberto José de Ollveira
Proprietario
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