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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2014 a 30/04/2013

Oue entre si de um lado o - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA — SINCOVELPA, e de outro lado 4 empresa, EDERSON GIGIOLI EIRELI
EPP, CNPJ/MF sob o n® 14 982 733/0001-83com sede na Rua Sete de Setembro, n® 4-02, Jardim
Bela Vista, em Macatuba/SP, atraves de seu proprietario Sr. EDERSON GIGIOL] EIRELI, portador
da CPF/MF sob o n® CPF/MF n® 215.669 708-65, & a entidade sindical investida da representagac
da categoria, inscrito no CNPJMF 51 519.585/0001-81, tendo como base territonal os Municipios
de: Lengdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido a
Ru3 Geraldo Pereira de Barros, n® 1038, na cidade de Lencdis Paulista, CEP: 18680-020, por seu
Prasidente Sr. José Pintor, brasileiro, divarciade, portador da cédula de identidade RG, 8.974.175
SSPISP. inscrite no CPF/MF R27 450 488-72, residente e domiciliado na cidade de Lengdis
Paulista, infra-assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada,
estabelecida nesta cidade de Itapeva, com garagem &m Lengais Paulista no Estado de Sao0 Paulo,
por seu diretor efou representantes legais adiante assinados, doravante designadas apenas
EMPRESA, instituern entre si as seguintes clausulas do acordo coletivo de trabalho individual de
trabalho dos motoristas, operadores de maquinas, & demais profissionais, a servigo da respectiva
empregadora. tude conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA — CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicate abrange, de acordo com o 3€U estatuto, os trabalhadores da empresa acima
gualificada, que presta s&nigos de carregamento € transportes de cana de aglcar, incluindo os de
servicos gerais de transportes rodoviarios de cargas e autras atividades que sejam correlatas,
conexas, similares ou afins

Paragrafo anico: O presente scorde abrange todos os empregados da
empresa, EDERSON GIGIOLI EIRELI EPP, em efetvo exercicio em 1% de maio de 2014 ou que
venham a ser admitidos durante a vigéncia {1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) & gue seja
sybordinada a base da empresa localizada nesta cidade de Macatuba

CLAUSULA SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL
) piso profissional da categoria, para jorada de quarenta & guatro haoras de trabalho semanais ou

duzentas e vinte horas mensais, a partir de 17 de maioc de 2014, sera corrigide pelo percentual de
10% ({dez por cento) para o8 motoristas, estabelecendo-se 05 saguintes galarios normativos.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ; Jj
Fungao Salario
Motorista, Tratorista e Operader de Maguina._.. ... R$ 1.540,00 2 T

Motorista Abastecedor. ... HE o o e f s R5 1.6848,00
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CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacdo da presente avencga, que, se por algum mofive nag for renovado na data marcada &s
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Dependendo da necessidade da Empregadora, a jornada de trabalho no periodo da safra de
colheita de cana-de-aclcar. sera realizada em sistema de revezamento mensal efou semanal de
turnos.

Paragrafo primeiro — A jornada de trabalhe. ne periodo de safra, sera realizada em
sistema de revezamento nos seguintes sistemas: Sx1 (cinco dias de trabalho e um de descansa)
5x2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso) ou 8x2 (seis dias de trabalho por dois de
descanso), ressalvadas as previsdes legais mais beneficas.

Paragrafo segundo - Para os Empregados que ndo estiverem envolvidos em
turnos de revezamento, permanecem inalteradas as jomadas de trabalho cumpndas.

Paragrafo terceiro - Em exce¢do a norma contida no inciso X1V, do artigo 7° da
Constituicio Federal. as partes signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, estabelecem de
comum acordo que sera considerada como jornada didria normal de trabalho Th20min (sete horas &
vinte minutos), em atividades ininterruptas, com remuneracdo simples, sem gqualguer acréscimo
adicional nessa jornada, ainda que esteja em turnos de revezamento.

Paragrafo quarto - As horas trabalhadas e as que excederem da jornada nomal
de 7Th20min (sete horas e vinte minutos) bem como as decorrentes do Enunciado n® 110 do ©. TST
serdo remuneradas como extras com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quinto — As horas trabalhadas em dias de repousoc semanal serfo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentements da remuneragdo do
rapoUso.

Paragrafo sexto - As horas trabalhadas em horario noturno (das 22h de um dia as
05h do dia seguinte) serdo remuneradas com acréscimo do adicional notume de 20% (vinte por
cento). A hora noturna sera reduzida de 52 min. & 30seg (cinquenta & dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo sétimo — O controle da jornada diaria de cada Empregado sera feito
através de ponto mecénico, eletrdnico, magnético ou por apontamento diario das atividades
devidamente assinado pelo colaborador, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo oitavo — As horas extras integrario & remuneragao dos Empregados
para efeito de DSR, Férias, Decimo Terceiro Salario, Aviso Prévio, INSS, deposito do FGTS e
verbas rescisorias.
.l-...-'l

CLAUSULA SEXTA — MEDIDA PROVISORIA

S :

Ma hipdtese da ocoméncia de alteragdo na politica governamental dos salarios, mesmo em se
considerando que as partes j& firmaram o presente acordo, as mesmas compromelemn-se a
negaciar uma adaptagdo dos temmos desta cldusula a realidade judicial que se estabelecer,

evitando-se prejuizos salanals



CLAUSULA SETIMA — INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAD

Para os Trabalhadores envelvidos no carregamento e transportes de cana, € obrigatdria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, de no minimo de 01 {uma
hora), ficando ressalvado gque qualguer infringéncia, a respeitoc acametara a sujgigao do
Empregador na indenizagao dos intervales ndo concedidos come se horas extraordinarias fossem,
devidamente, enriquecidas da sobretaxa constitucional.

CLAUSULA OITAVA — HORAS "IN ITINERE"

Os Empregadores remunerardo os Empregados. tanto na safra quanto na entressafra, a titulo de
horas “in ifinere” o tempo, efetivamente, gasto na ida e no retorno as frentes de trabalho.
devidamente acrescidas da sobretaxa constitucional de 50% (cinquenta por cento). a excegao dos
feriados & dias de descanso (folgas), estas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio devera ser feito até o quinte dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrende o Empregader infrator em multa de 1% (um por cento) do saldrio normativo a favor de
cada Empregado prejudicado, por dia de atraso

Paragrafo dUnico - A Empregadora adotara o sistema de fechamento e apuragao
do ponto dos Empregados por calendario diferenciado, compreendendeo ¢ periodo do dia 26 de um
més a 25 do seguinte, ficando assegurado o pagamento atualizado dos valores devidos.

CLAUSULA DECIMA — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

E obrigatoric o fornecimento de demonstrativos de pagamento aos Empregados, com wentificagac
das Empresas discriminando a natureza dos valores @ imponancias pagas, os descontos efetuados
e o total recolhido & conta vinculada do FGTS devende ser formnecido mensalmente acs
Empregados especificando-se também o numero de horas extracrdinarias trabalhadas e adicionais

pagos no respective mes.

Paragrafo primeiro - Para os Empregados que percebam remuneragao por hora,
sera especificado 4s horas normais trabalhadas

Paragrafo segundo — No caso do descumprimento da previsdo do “capuf’ desta,
fica prevista uma multa equivalente a 7% (sete por cento) do salano normative.

Paragrafo terceiro — Os descontos salariais em caso de furto, roubo, acidente ou
guebra do veiculo e avaria da carga. s6 serd admitido se resultar configurado o dolo do Empregado.

Paragrafo quarto - Ficam proibidos os descontos gengricos e nag autorizados
palo Trabalhador, devendo cada parcela ser discriminada a qus titulo for @ o motivo do desconto.
Os descontos permitidos serSo aqueles previstos em lei elou autorizados individualmente pelos
Empregados.

&
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL 1.

Em caso de falecimento do Empregado, a Empregadora pagara aos dependentes daguele, desde
que, comprovadamente, habilitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor equivalente a 03
(trés) saldrios normativos percebidos pelo “de cujus’, ficando desobrigado desse encargo, s& no dia
do ¢hito se achar em vigor, seguro de vida em grupoe em favor dos Empregados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAD DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empresa pagard acs Empregados em gozo de auxilio previdenciario por doenga ou acidente de
trabalho, complementagiio més a més da diferenga entre o salario normativo & o auxilic
previdenciario. com as alteragbes dos aumentos & reajustes legais, convencionados ou
espontanecs no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementagao ao periodo
maximo de 06 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo primeirc - Referida complementagio serd paga a titulo indenizatono e
por ocasido do pagamento dos salarios, ou seja, alé 0 guinto dia util de cada més, ndo se
intagrande ao salario para quaisquer fins e efeitos.

Paragrafo segundo — Mo caso de indeferimento do auxilio previdenciano par
doenca ou acidente de trabalho, por culta da Empregadora, cabendo a prova de tal fato ao
Empregado, fica aquelas obrigadas ao pagamento do salarie normativo durante o pericdo em que
perdurar o indeferimento ou afastamento, até alta medica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade & de periculosidade quando devidos serdo pagos na forma da Lei e
no grau a ser constatado, de acordo com o lauda pericial de profissional credenciado junto ao
Ministério do Trabalho, sobre o salério normativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL

A liguidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisac do contrato de trabalho, devera ser
efetivamente no prazo legal.

Paragrafo primeiro — Todas as rescisfes de contrato de trabalho com wvigéncia
superior a 12 (doze) meses, serdo obrigatoriamente. homologadas no Sindicate Profissional e, no
cazo de impossibilidade, impedimento. caso fortuito ou forga maior deste, as rescisoes poderag ser
nomelogadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional compromete-se a nag recusar a

homologacda desde que ndo conste manifesta incorregae no recibo de quitagdo, e esteja quite com
as contribuigdes prevista no ACT, ficando preservado o direito da Entidade Profissional proceder as

ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo terceiro — Ma eventual recusa da assisténcia a homologagao, a
Entidade informara per escrite o mobivo de sua decisac

Paragrafo quarto - A Entidade Profissional compromete-se a manter em
funcionamento, na sede social, de 2* a §° feira, durante 0 horario comercial, setor destinado a
proceder & homologagdo de contratos de trabalno rescindidos devendo a Empresa agendar,
antecipadamente, em 02 {dois) dias da sua homologacio

Paragrafo quinto - As homologagbes somente serio realizadas contra
apresentacdo das guias de recolhimento das contnbuicoes devidas peles Empregados e
Empregadores

L
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

O Empregador contratard seguro de vida aos Trabalhadores, obedecendo acs valores
cronograficos abaixo para morte natural, acidental ou invalidez (parcial ou total) permanente. O
prémio deste segurc podera ser descontado do Empregado, dentro dos limites legais.
% 30 salarios normativos nos casos de morte acidental ou invalidez parcial ou total,
% 20 saldrios normativos para morte natural.
t

Paragrafo Onico — No caso da inadimpléncia, o Empregador assumira o encargo,
sujeitando-se a indenizagao prevista no "caput” desta clausula no caso de morte natural, acidental,
Invalidez parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pelos Empregadores, os atestados médicos ou odontologicos expedidos por
profissionais a servigo do Sindicato desde que seja identificado. o profissional, através do numero
de registro na respectiva Entidade de classe (CRM/CRO) e especificada a data e a hora de
atendimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO

O Empregador promovera, quando necessario, e a critério proprio, trelnamento para os
Empregados para o uso adequado dos EPI (Equipamentos de Protegac Individual), cabendo aos
mesmos a obrigagdo e fiscalizacdo do uso e conservagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Mo guadro de avisos do Empregador poderdo ser afixados expedientes do Sindicato Profissional.
CLAUSULA DECIMA NONA — CARONA

Fica proibido aos profissionais representados neste Acordo Coletive de Trabatho fazer-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizacio expressa do Empregador, A
inobservancia acarretara despedida por justa causa

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRIBUIGOES AD SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Confribuiches elou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da

Entidade Profissional.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

A emprasa abrangida pelo presente acordo coletive de trabalho continuara a descontar em cada
més de seus funcionarios empregados, as contribuicdes conforme redacio a seguir “}

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com o disposto no IV do Arigo 8° da
Constituicdo Federal, & por decisdo da Assembileia Geral Extraordinaria da categona profissional,
serd procedido o desconto, a titulo de contribuigdo assistencialitaxa assistencial, de todos os

empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho

Primeiro Segundo - O desconto sera da importancia correspondente a, 1% (um
e



por cento) ao més do salario-base de cada empragado

Paragrafo Terceiro —= O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, sem multa
devera ser efetuada até o 10° {décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias praprias
disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada, Em caso de atraso, serd
devida multa de 10% (dez por cento) sobré o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de
trinta dias o atraso, além da multa, incidird mais juros e correcao monetana

Paragrafo Quarto - A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando
solicitado, refagao nominal dos funcionarios contribuintes. constando ¢ salario do més, e o valor do
respeclive desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente guitada.

Paragrafo Quinto - Essa contribuigao visa dar condigbes ao Sindicato de gerir o
sel patriménio imobiliario, bem como fazer face & assisténcia social.

Paragrafo Sexto - For deliberagio da diretoria. os trabalhadores inscritos no
quadro de sOcios ou 05 Que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo
farem associados ficam “isenfos™ da contribuicdo assistencial, e agueles que desligarem voltara a
ter o desconto da referida contribuicio assistencial mensalmeante.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OPOSICAD A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

O empregado que nao concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato
no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante solicitagao
direta e pessoalmente ou por comespondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios.

Caso haja manifestacdo de oposicdo ao desconto da referida contribuicao, o
Sindicato devera enviar ao Departamento Pessoal da empresa, relacdo dos empregados para os
quais ndo devera incidir o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa
dos empregados sindicalizados, a qual se cbriga a recolher por via bancaria, as guias estao
disponiveis no site do sindicato obreire, nela a rede bancaria indicada, em favor do sindicato
profizzional, erwiando ao mesmo mensalmente o recibo de deposite anexado a ralagas dos
empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade interessada que informara os nomes
dos noves sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos
gue padirem desligamento do guadro social & cada més,

Paragrafo Primeiro — A contribuigic asscciativa sera recolhida no Maximo ate o
dia 10{dez) do més subsequente ao desconto @ no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) par
cento e juros de 1% (um) por cento ao més ou fragio ale ¢ dia do efetivo pagamento sam prejuizo
de puiras cominagies.

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencdo usurpacdo de recursos financeiros. que caracteriza apropriagac indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir & presente obrgagao, cug valor
sera revertido aos cofres da entidade.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilibrio social @ a8 harmonia das relagées sindicais e de
Empresas/Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas agqui pactuadas, buscando
sempre, através de conversacdes e dialogo franco, a superagao de problemas e eventuais conflitos
durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fixa-se multa no valor correspondente a 10% (dez por centa) do salano normativo por infragao e
por Empregadoe, no caso de violagdo das condigdes acordadas, com reversdo do valor
correspandente a parte prejudicada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo
Coletivo de trabalho.

Lengdis Paulista, 20 de maio de 2014.
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JOSEPINTOR
Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,
Urbanos e de Passageiros de Lengois Paulista.
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EDERSON GIGIOLI

Administrador
Ederson Gigioli Eireli EPP



