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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2014 a 30/04/2015
Data Base 01/05

Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relativa & data-pase de 01/05/2014, que celebram, em
conson&ncia com a Constituigdo Federal, a CLT e demais legislagbes pertinentes, de um lado a
empresa D.A - TERRAPLANAGEM LTDA - ME, localizada na Rua Ceara. 4-98, Jardim Veneza, CEP
n® 17.280-000, na cidade de Macatuba, estado de S3¢ Paule, devidaments inscrita ng CNPJ/MF scb o
n® 17.773.279/0001-49, representade neste ato por seu socio e empresario SrWILSON DARE
JUNIOR, portador do RG n® 14.810.380-7-S5P. SP e inscrito no CPF/IMF sob o n® 073.040.248-78; e
de outro como representante dos (as) empregados (as) o SINCOVELPA - SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA, representade por José Pintor, diretor
presidente inscrite no CPF/IMF sob n® 827 450.488-72, tém justo e contratado, o presente, ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015, nos termos do gue preceitua o disposto no § 1° do artigo 611
da CLT, demais disposicbes legais aplicaveis & espécie "CONSIDERAM™ gue as clausulas a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente AcordoColetivo de Trabalhoabrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de
Veiculos Rodovidrios(s) que o sindicato representa. (obras de terraplanagem)

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA/BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no periodo de 01 de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 & a data-hase da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA TERCEIRA- PROXIMA DATA BASE

Para ¢ acordo Coletive 2015/2016 mantem-se a data base no dia 01 de maio, dala prevista para
renovacio da presente avenca, que, se por algum motive ndo for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acorda.

CLAUSULA QUARTA - PISC PROFISSIONAL

O piso profissional da categoria, para jomada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014 tera um reajuste de 8.0% e 0 piso sera

de:

FUNCAQ SALARIO .
Motorista: F$- 1,335,00 --’:_,a'#,
Operador de Magquina Bobket: R$- 1.300.00 .

Auxiliar de Escriténo R%- 95800



CLAUSULA QUINTA - REFEICAO EM ALOJAMENTO

A Empresa cbriga-se a fornecer a seus Empregados quando estiver alojados em cbras ou fora do
municipio sede da Empresa uma alimentagac subsidiaria que consistira em Café da Manha e Almogo
no local de trabalho

Paragrafo dnice - Tralando-s¢ de Empregado alojado em obra tera direito tambem
a0 jantar completo, & local adeguado para parnoitar, subsidiado integralmente pela Empresa,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Cluando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancério, com exclusio do cheque
salario, a Empresa estabelecera condigbes para que os Empregados possam descontar o cheque ou ir
ao banco no mesmo dia em que for efetuade pagamento, sem gque seja prejudicado o seu hordrio de
refaicao.

Paragrafo primeiro = O pagamentc dos salarios serd antecipado para o dia Otil
imediatamente anterior, guandao a data coincidir no sabado, domingo e fenados.

Paragrafo segundo - Se a Empresa vier a efeluar o pagamento dos salarios antes
da data obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concederd a seus Empregados quando solicitado um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta) por cento do salario normativo recebido no més, devidamente corrigide, ate 15°
(décimo quinto) dia apds o 5% (quinto) dia Gtil de cada més.

CLAUSULA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO

A jormada de trabalho normal serd de 0Th20min (sete horas e vinte minutos) didrias, de segunda a
sabado, perfazendo o total de 44 {quarenta & quatro) horas semanais.

Faragrafo primelro—- A empresa podera, atraves de acordo individual ou coletivo de
compensacao, dispensar seus empragados, inclusive mulheres @ menores, da jornada de trabalho aos
sabados, durante todo o expediente ou apenas em um turno, aumentando a jornada de trabalho de
segunda & sexta-feira no mesmo ndmero de horas dispensadas no sabado, respeitando o limite de 44
[quarenta e quatro) horas na semana

Paragrafo segundo- Mos casos de necessidade premente da obra ou servigo, pelo

prazo maximo de 80 (noventa) dias por ano, seguidos ou ndo, a jornada de trabalho podera ser
temporariamente alterada, desde que a flexibilizagde seja comunicada aos trabalhadores com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta & oita) horas.

Paragrafo terceiro - As horas compensadas na jornada de trabalhe, conforme aqui
estabelecido, ndo sdo extraordinarias, portanto. ndo sofrero gualguer acréscimo,

Paragrafo quarto - Os empregados trabalhardo em jornada de O7h20min horas
(sate horas & vinte minutos) didrias com 1 h (uma hora) de intervale para descanso e alimentagio.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS ;f
A remuneragio da hora de trabalho extracrdinaria sera acrescida de. no minimo, 50% (cinguenta por
cante) da hora normal, sem prejuizo do adicional noturne e 100% (cem por cento) da hora normal
somente nas dobras de servicos e ou trabalho nos dias reservados as folgas e feriados nacionais



Paragrafo primeiro - As horas extras habituais integrarao a remu__tneraq;at: dos
empregados para todos os efeitos legais, principalmente guanta ao cidmputo dos DSR, FERIAS (+1/3),
13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo - Quando o5 empregados estiverem laborando em jornada
noturna, havera pagamento do adicicnal noturnc a base de 20% sobre o piso, nos termos do anige 73
da CLT.

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos intemos e
externos.

Paragrafo primeiro - Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente
pelos empregados que, nos lermos da Lei vigente serdo anotades em planilhas @ outros documentos
fornecidos pela empresa a assinatura do empregado e indispensavel, em se tratando de fichas de
controle interna, digrio de bordo, papeleta de viagens, elc

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do dia
seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do saldrio base, e calculada individualmente para efeitos remunaratanos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O Empregado podera deixar de comparscer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:!

1 Até 02 (dois) dias consecutivas, em caso de falecimento do codnjuge. ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que declarada em sua Caneira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva
sob-responsabilidade econdmica,

Até 03 (trés) digs em virtude de casamento;

Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses em caso de doagio voluntaria de sangue,
devidamente comprovada,

For 05 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,

Até 02 (dois) dias consecutivas ou nac para o fim de obter Titulo Eleitoral;

Mo periodo de tempo em que tiver de cumprir as exgéncias do Servigo Militar;

Par 01 {um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa. companheira ou filhe menor de
Idade, devidamente comprovado;

Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela Empresa ou posto bancario nela localizado
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade acs Trabalhadores em idade de prestagdo de servigo miltar, desde
o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apés a baixa ou dispensa da incorporagao

Paragrafo Onico - A estabilidade & extensiva a0 Trabalhador que estiver prestando
servigo militar em tiro de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestagao de
servigo militar e o horério de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragao do pericdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO POR APOSENTADORIA,

Ans Empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a Empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 02 (dois) salanios
nominais equivalentes ao seu Uitimo salario;



Paragrafo unico — Se o Empregado permanecer trabalhando na mesma apds a
aposentadoria sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitiva

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A Empresa fard um seguro de vida e acidentes em grupo, em faver dos seus Empregados e tendo como
beneficianio legalmente identificado junto ao INSS, observados as seguintes coberturas minimas:

o R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de indenizagdo por morte por qualquer causa

% R3 5.000,00 {cinco mil reais) de indenizagio por invalidez total ou parcial por acidents

% R$ 2.500,00 (dois mil @ quinhentos reais) de indenizagio por morte do conjuge do segurado,
qualquer que seja a causa.

R R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta) de indenizagio por morte do (a) filhe (a) do
segurado, qualquer que seja & causa.

ey

Paragrafo primelro — Os valores acima serdo corrigidos conforme politica salarial
que vier g ser determinada pelo Governg

Paragrafo segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condiges
constantes do caput desta clausula, fica a Empresa livre para pactuar com seus Empregados outros
valores, criterios e condigfes para concessdo de seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por
parle da Empresa & a efetivagio ou ndc de desconto no saldrio do Empregado.

Paragrafo terceiro — Aplica-se o disposto na presente cldusula a Empresa e
Empregado, inclusive a empreiteira & subempreiteira, ficande a Empresa gue subempreiteira obras,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimenta,

Paragrafo quarto - A Empresa satisfara o pagamento das indenizagdes previstas
nesta clausula ou por meio de apélice propria ou pela adesao a apdlice de seguro de vida em grupo, &
emitida especialmente para atender as necessidades da Empresa no que diz respeito a este beneficio
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura deste acordo.

Paragrafo quinto — Mo casc do Empregado/Empresa ndo se enquadrar na
hipatese acima, o Empregado, fara jus a:
L Ma ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a
Empresa pagara aos dependentes no primeiro caso & ao proprio Empregado na segunda hipdtese uma
indenizagao equivalente ao seu salaric nominal, No casoe de invalidez, esta indenizagioc sera paga
gomente se ocorrer 4 rescisac contratual,
Ly A indenizacao sera paga em dobro, em caso de morte efou invalidez causada por
acidente de trabalho, definido na legislagao especifica e atestado pelo INSS, Na hipdtese de morte, o
pagamente desta indenizagio sera feito aos dependentes, com as facilidades previstaz na Lei n®
6. 858/80 no Decreto n® 85851/81 & na O3S n® INPS/SE 05340 de 16 de novembro de 1,981, ou
legislacao equivalente.
B

Paragrafo sexto - A Empresa devera proporcionar aos Empregados &
oportunidade de optar ou nao pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a participacdo dos masmaos
imitados ao maxima de 30% (trinta por cento) do custo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA :{-”

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do Empregador, a

comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:
B Sera comunicado pela Empresa ao Empregado por escrito @ contra recibo, firmado pelo
measmo, esclarecendo se o Aviso Préavio sera trabalhado ou indanlzadn. avigando inclusive o dia, hora &

\
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local do recebimento das verbas rescisorias.
e O Empregade alojade em obra tera garantido o alojamento e tambem refeigdo até o

recebimento das verbas rescisérias desde que notificade para tanto, ou a recusa do orgio que realizara
a homologagao.

% O Trabalhador dispensado sob alegagac de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
ezclarecendo o mativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = SUBSTITUIGAD PROVISORIA

Maz substiiuigdes ndo eventuais, zera garantido ao substituto o mMesmo salano percebids pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QITAVA — HORARIO

A Jomada de trabalho sera de 44h00 (guarenta & quatro) horas semanaig, de forma que ¢ domingos seja
sempre de efetivo descanso.

Paragrafo primeiro — Os horarios de entrada e de saida serdo moveis, isto & serdo
estabelecido de comum acordo entre os Empregados e a Empresa com 24h00 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, sendo, entratanto, garantido o intervalo de 11h00 {onze) horas entre uma jornada e outra;

Paragrafo segundo - Fica garantida 01hQ0 (uma) hora diaria para repouso e
alimentacio, ndo computada na jomada;

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos emitidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia. o horario de atendimento do Empregado bem
como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do medico/dentista.

CLAUSULA VIGEMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (guarenta & cinco) dias € prorrogaveis por mais 45 (guarenia e
cinco) dias.

Paragrafo unico — Nos casos de readmissio de Empregado para a mesma fungao
anteriormente exercida, nfo sera celebrado confrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa concedera estabilidade provisoria aos Empregados que necessitem de até 12 (doze) meses
de aquisicio de aposentadona por tempe de servigo, nos termos ao artigo 52 da Lei n.08.213/91, desde
que devidamente comprovades e tenham 06 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa.

Paragrafo primeiro - O Empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mituo acordo entre Empregado e do Empregador,
sendo gque nestas duas ullimas hipdteses mediante homologagdo perante o Sindicato dos

Trabalhadores.

Paragrafo segundo — O Empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias,
apds a dispensa, o seu enguadramento nesta condigao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitida a Empresa, o desconto em folha de pagamento quando oferecida & contra prestacio
seguro de vida em grupo, transportes, vale transporte, plano meédicos-odontologicos com participagao
dos Empregados nos custos, alimentagio, convénios com assisténcia médica, clubefagremiagdes,
guande expressamente autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADO

Quando houver frabalho em feriadosou dias de folgas, serd devida somente a indenizacio
comespondente as horas ativadas relativamente & sobretaxa de 100% (cem) por cento;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus Empregados com identificacio e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importincias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/NSS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

O inicio das férias devera sempré ocorrer em dia Otil da semana, devendo o Empregado ser avisado
com 30 {lrinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio Empregadoe em iniciar suas
férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das Empresas, que devers
ser comunicada ag Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro - Quando a Empresa cancelar férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o Empregado das despesas nio restituiveis, ccorridas no periodo dos 30 (trinta) dias
de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo - Quando por veniura, durante o periodo do gozo de férias,
existiram dias ja compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmaos,

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa conceder férias coletivas, nos dias 24, 25
& 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo sera descontado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAD DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quandeo o feriade coincidir com ¢ sabado compensado durante a semana, a Empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em ndmero correspondenta aqueala compensagao.

Paragrafo unico - A Empresa & seus Empregados de comum acordo poderdo
transformar o estabelecimento no capitulo em compensacdo dos dias "pontes” antes ou apos feriado,
ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

A Empresa quando solicitada por escrito cedera em dia & hora previamente fixados, aulorizagao para
que o Sindicate possa, duas vezes por anc, fazer uma campanha de sindicalizagdo junto aos
Empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jemnada de trabalhe, vedada a
prapaganda politica partidaria

|
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AQ LOCAL DE
TRABALHO

A Empresa ndo criard dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato. devidamente
credenciados, no local de trabalho, & fim de orientar no tocante as condigies de higiene e seguranca no
trabalho, desde que pé-avisada a visita com antecedéncia minima de 24h(0 (vinte e quatro) horas &
sempre se fazendo acompanhar por representantes da Empresa. Tal acesso nio terd lamais carater
fiscalizatorio,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as ContribuicBes efou
Mensalidades gue forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGADC ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacio
da assembleia geral extracrdinaria da entidade profissional, contribuiriio com valor mensal a titulo de
Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 8% |1, da ConstituicBo Federal, & na conformidade.

Com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita;

“Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribuico Assistencial - A turma entendeu que &

“Legitima a cobranga de contribuiclo sindical imposta aes empregados indistintamente em faver do
sindicato, prevista em Convengio Coletiva de Trabalho, estando os n3o sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuicio” (RE 189 960-SP-Relator Ministre Marce Aurélio — acérdao
publicado no Diario da justi¢a da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagdo do Suprema Tribunal Federal, ficam
as empresas ocbrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do saldno basico de cada trabalhador, mensalmente. recolhends o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, atraves de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicio dos trabalhadores
nac associados, que podera ser exercido através de cama do empregado dirigida & entidade sindical,
ate 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a pantir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e gualquer respansabilidade em
relagdo & clausula.

Paragrafo Quarto — Por deliberagiio da dirstoria, os trabalhadores inscritos no
quadro de sdcios ou 08 que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem
associados ficam “Isenfos'da confribuiclo assistencial, e agueles gque desligarem voltard a ter o
desconto da referida contribuigdo assistencial mensalmente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA
DE PAGAMENTQ) )
A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamenio mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados a gual se obrigam a recolher por via bancaria, as guias esta disponivel no
site dao sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato profissional. enviandao ao
mesma mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagio dos empregados, valendo-se para tanto
da notificagio da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizades & informando
o valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligaments do guadro social
a cada mées.

Paragrafo Primeiro — A contribuigdo associativa sera recolhida no Maximo ate o
dia 10{dez) do mes subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cince) por



cento € juros de 1% (um) por cento ao més ou fragdo ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de
outras cominagbes

Paragrafo Segundo - A enfidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por relencao
usurpacao de recursos financeiros, que caracteriza apropriacio indébita e cerceia o livre exercicio
sindical da categona profissional, que venha a cumprir a presente obrigacio, cujo valor sera revertido
aos cofres da enhdade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

A Empresa fornecera aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacfes e outras pegas de
veslimenta, calcados especiais e oculos de seguranga graduados, de acorda com receita médica,
quando por elas exigidos em servico ou atividade que se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Empresa devera comunicar, por escrite, nos termos do Artiga 142 de
decreto n°. 351/81, de 03 de dezembro de 1,991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes
dados:

Mome do acidentado:

Miamero da carteira Profissional;

MNumero do RG:

Endere¢o do acidentado;

Data de admissdo,

Data do acidente;

Horario do acidents;

Local do acidenta;

Descricio do acidente;

Nome de 02 testemunhas do acidente
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ALOJAMENTO

Aos Trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condigdes zanitarias {ais como:

Ventilagio e luz direta suficiente;

Armario individual;

Dedetizacdo a cada 06 meses:

Limpeza diaria;

Proibigdo de aguecimento ou preparo de refeiclo no interior do alojamento.

FFFEFF

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

A Empresa convocara eleigbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagio das
eleigbes, dando publicidade do ato através de edital, enviando cdpia ao Sindicato da Categoria
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

L

A Empresa manterd nos locais de trabalho, em local apropriado @ de facil acesse, caixa de primeiro
g0corros, a qual contera os medicamentos basicos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os Empregados deverdo realizar exames médicos por conla da Empresa, na ocasido da sua
admissdo, perindicamente e na demissdo respeitados os prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RESCISAD DE CONTRATO

As rescisdes de Contrato de Trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serao
homologadas pele Sindicato, se acompanhadas das guias de recolhimento das confribuicbes
legaimente devidas ac Sindicato dos Trabalhadares & das Em presas, referente aos Gltimos doze meses,
alem dos documentos estabelecidos na Portaria 3283, de 11/1 /88, do Ministério do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA

Fixa-se multa no valor de 10% (dez) por cento do piso de operador de maguina por infracdo e por
Empregado em caso de descumpriments de qualguer das clausulas contidas neste acordo, desde que
ndo combinada com gualguer multa especifica. revertendo seu valor a faver da parte prejudicada.

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos.

Lengdis Paulista, 01 de maio de 2014
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JOSE f‘INT{]H
Fresidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Tra nsportes Rodoviarios,
Urbanos e de Passageiros de Lengois Paulista.
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WILSON DARE JURIOR
Empresario.
D.A - TERRARLANAGEM LTDA - ME.



