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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(201472015}

Que entre =i, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGCOIS PAULISTA - SINCOVELPA e de outro lado 4 empresa TRANSPORTADORA
RIZZATO LTDA. — EPP, com sede na Rua Joao Fernando de Almeida Prado, n® 12-26, Jardim
Panarama, em Macatuba CNPJ/MF sob o n®08, 857.748/0001-17, através de seu empresario Sr.
Edson Cesar Rizzato, portador CPF/MF sob o n® CPF/MF n® 110 554 018-80, e a entidade sindical
investida da representacdo da categoria, inscrito no CNPJ/IMF 51.518.385/0001 -91, tendo como
base territorial os Municipios de Lencais Paulista, Arewopdlis, Borebi, Macatuba e Pedemeiras,
neste Estado, estabelecido a4 Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1038, na cidade de Lengois
Paulista, CEP: 18680-020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciade, pertador da
cadula de identidade RG, 8.974 175 SSP/SP, inscrito no CPF/MF 827 450 488-72, residente e
domiciliade na cidade de Lencdis Paulista, infra-assinado. doravante designade apenas
SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de llapeva, com garagem
em Lengois Paulista no Estado de S3o Faulo, por seu diretor elou representantes legais adiante
assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, institusm entre si as seguintes clausulas do
acordo coletivo de trabalho individual de trabalho dos motoristas, operadores de maquinag, e
demais profissionais, a servigo da respectiva empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicate abrange, de acordo com © seu estatuto, ©s trabalhadores da empresa acima
gualificada, que presta servicos de camegamento e transportes de madeiras, incluindo os de
servicos gerais de transportes rodoviarios de cargas e oulras atividadez que sejam comelatas,
conexas, similares ou afins

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa TRANSPORTADORA
RIZZATO LTDA. — EPP, em efetivo exercicio em 1° de maio de 2014 ou que venham a ser
admitidos durante a vigéncia (17 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e que sejam subordinados
a base da empresa localizada nesta cidade de Macatuba

CLAUSULA SEGUNDA — PISO PROFISSIONAL

0 piso profissional da categoria. para jomada de guarenta € qualro haras de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 1° de maio de 2014, fica estabelecido 0s seguinies
salanos normativos
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Fungao Salario . o
Motorista. Tratorista e Operader de Maguina. ... R% 1.505,00. ‘I'}
Auxiliar de Logistica. ..o RS 815,00
Aviliar Adminisrative oo B3 91500
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Paragrafo (nico — As demais fungbes ndo constantes desta clausula receberdo o
reajuste na importancia de 7 5%.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Dependendo da necessidade da Empregadora, a jornada de trabalho no periodo da safra de
colheita de cana-de-agucar, sera realizada em sistema de revezamento mensal e/ou semanal de
turnos.

Paragrafo primeiro — A jornada de trabalho, no periodo de safra, sera realizada em
sistema de revezamento nos seguintes sistemas: 5x1 (cinco dias de trabalho e um de descanso)
Ex2 [(cinco diazs de frabalho por doiz de descango) ou &x2 (seis dias de trabalho por dois de
descanso), ressalvadas as previsies legais mais heneficas.

Paragrafo segundo - Para os Empregados que nao estiverem envolvidos em
turnos de revezamento, permanecem inalteradas as jornadas de trabalho cumpridas.

Paragrafo terceiro — Em excecdo a norma contida no inciso XIV, do antigo 7° da
Constituigio Federal, as partes signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, estabelecem de
caomum acordo que sera considerada como jornada diaria normal de trabalho Th20min (sete horas e
vinte minutos), em atividades ininterruptas, com remuneracao simples, sem qualquer acréscimo
adicional nessa jornada, ainda que esteja em tumos de revezamento.

Paragrafo quarto — As horas trabalhadas & as que excederem da jornada normal
de Th20min (sete horas @ vinte minutos) bem como as decorrentes do Enunciado n® 110do © TST
sardo remuneradas como extras com o adicional de 50% (cinguenta por cento)

Paragrafo quinto — As horas trabalhadas em dias de repouso semanal serdo
remuneradas com acréscimo de 100% {cem por cento), independentemente da remuneragdo do
repouso.

Paragrafo sexto - As horas trabalhadas em horario noturno (das 22h de um dia as
05h do dia sequinte) serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por
cento). A hora notuma sera reduzida de 52 min, e 30seg (cinguenta e doig minutos e trinta
sequndos).

Paragrafo sétimo — O controle da jommada didria de cada Empregado sera feito
através cde ponto mecanico, eletrénico, magnético ou por apontamento diario das atvidades

devidamente assinado pelo colaborador, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo oltavo — As horas exiras integrardo a remuneragdo dos Empregados
para efeito de DSR, Férias, Decimo Terceiro Salano, Avise Prévie, INSS, deposito do FGTS e
verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA - MEDIDA PROVISORIA

Ma hipotese da ocoméncia de alteragdo na politica governamental dos salaros, mesmo em se
congiderando que as partes ja firmaram o presente acorde, as mesmas comprometem-se a
negociar uma adaptacio dos termos desta clausula a realidade judicial que se estabelecer,
evitando-se prejuizos salariais. 7
-
CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAD U
Para os Trabalhadores envolvidos no carregamento e transportes de cana, ¢ obrigatdria a

concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, de no minimo de 01 (uma
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hera), ficando ressalvado que qualguer infringéncia, a respeilo acarrelara a sujeicdo do
Empregador na indenizagio dos intervalos ndo concedidos como se horas extraordinarias fossem,
devidamente, enriguecidas da sobretaxa constitucional

CLAUSULA SEXTA - HORAS "IN ITINERE"

Os Empregadores remunerarao os Empregados, tanie na safra quanto na entressafra, a titulo de
horas “in ifinere”, o tempo, efelivamente, gasto na ida @ no reforno as frentes de trabalho,
devidamente acrescidas da sobretaxa constitucional de 50% (cinguenta por cento), 4 excegao dos
feriados e dias de descanso (folgas), estas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo © Empregador infrator em multa de 1% {(um por cento} do salaric nermative a favor de
cada Empregado prejudicado, por dia de atraso.

Paragrafo unico — A Empregadora adotara o sistema de fechamento & apuragao
do ponto dos Empregados por calendarnic diferenciado, compreendendeo o pericdo do dia 26 de um
maés a 25 do seguinte, ficando assegurado o pagamento atualizado dos valores devidos.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento de demonstrativos de pagamento aos Empregados, com identificagao
das Empresas discriminande a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados
e o ftotal recolhido & conta vinculada do FGTS devendo ser formecido mensalmente aos
Empregados especificando-se tambem ¢ numero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo mes.

Paragrafo primeiro — Para os Empregados que percebam remuneragad por hora.
sera especificado as horas normais frabalhadas.

Paragrafo segundo — No caso do descumprimento da previsdo do "capul’ desta,
fica prevista uma multa equivalente a 7% (sete por cento} do salario nermativo.

Paragrafo terceiro — Oz descontos salariais em caso de fure, roubo, acidente ou
quebra do veiculo e avaria da carga, s6 serd admitide se resultar configurado o dolo do Empragado.

Paragrafo quarto - Ficam proibidos 0s descontos genéricos e nac autorizados
pelo Trabalhador, devendo cada parcela ser discriminada a que titule for & 0 motive do desconto.
Os descontos permitidos serdo agueles previstos em lei &lou autorizados individualmente pelos
Empregados.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, a Empregadora pagara aos dependentes daquele, desde
que, comprovadamente, habilitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor equivalente a 03
{trés) salarios normativos percebidos pelo “de cyius’, ficando desobrigade desse encargo, se no dia
do dbita se achar em vigor, seguro de vida em grupo em favor dos Empregados. 3
;}-.p'
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empresa pagara aos Empregados em gozo de auxilio previdencianio por doenga ou acidente de
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trabalho, complementacio més a més da diferenga entre o salaric normativo e o auxilio
previdenciario, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionados ou
gspontdneos no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementagao ao periodo
maximo de 06 (seiz) meses de afasiamento.

Paragrafo primeiro - Referida complementacac sera paga a titulo indenizatéric e
por ocasido do pagamento dos salarios, ou seja. até o quinto dia Otl de cada meés, naoc se
integrando ao salario para quaisguer fins efeitos

Paragrafo segundo - Mo caso de indeferimento do auxilio previdenciario por
doenga ou acidente de trabalho, por culta da Empregadora, cabende 4 prova de tal fato ao
Empregado, fica aguelas obrigadas ao pagamento do salario normativo durante o pericdo em gue
perdurar o indeferimento ou afastamento, até alta médica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade quando devidos serdo pagos na forma da Lei e
no grau a ser constatado, de acordo com o laudo pencial de profissicnal credenciado junto ao
Ministério do Trabalho, sobre o salario normativo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

A liguidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis&o do contrate de trabalho. devera ser
efetivamente no prazo legal

Paragrafo primeiro - Todas as rescisfes de contrato de trabalho com vigéncia
supericr a 12 (doze) meses, serdo obrigatoriamente, homologadas no Sindicato Profissional e, no
caso de impossibilidade, impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisbes poderao ser
homologadas pela DRT do Ministéric do Trabalho.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional compromete-se a nao recusar a
homologagao desde que ndo conste manifesta incorrecio no recibo de quitagao, e esleja quite com
as contribuicbes prevista no ACT, ficando preservado o direito da Entidade Profissional proceder as
ressalvas gue julgar cabiveis.

Paragrafo terceiro — Ma eventual recusa da assisténcia a homologagao, a
Entidade informara por escrito o motivo de sua decisao.

Paragrafo quarte — A Entidade Profissional compromete-se a manter em
funcionamento. na sede social, de 2* a 6* feira, durante o horario comercial, setor destinado a
proceder & homologaglo de contratos de trabalho rescindidos devendo a Empresa agendar,

antecipadamente, em 02 (dois) dias da sua homologagao

Paragrafo quinto - As homologagdies somente serag realizadas contra
apresentacio das guias de recolhimento das contribuigées devidas pelos Empregados e
Empregadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O Empregador contratard segure de vida aos Trabalhadores, obedecendo aos valores



cronegraficos abaxe para merte natural, acidental ou invalidez (parcial ou total) permanente. O
prémio deste segura podera ser descontade do Empregads, dentro dos limites legais.
% 30 salarios normativos nos casos de morte acidental ou invalidez parcial ou total:
% 20 salarios normativos para morte natural.
b

Paragrafo Unico - No caso da inadimpléncia, o Empregador assumira o encargo,
sujeitando-se 3 indenizacdo prevista no “‘caput’ desta clausula no caso de marte natural, acidental,
Invalidez parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pelos Empregadores, os atestados médicos ou odontolégicos expedidos por
profissionais a servigco do Sindicato desde que seja identificado, o profissional, através do ndmerg
de registro na respectiva Entidade de classe (CRM/CRO) e especificada a data e a hora de
atendimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TREINAMENTO

O Empregador promovera, quando necessario, e a critério proprio. treinamentc para os
Empregados para o use adequado dos EP| (Equipamentos de Protecio Individual), cabendo acs
mesmos as obrigacdo e fiscalizacio do uso e conservagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
No quadre de avisos do Empregador poderdo ser afixados expedientes do Sindicato Profissional.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARONA

Fica proibidc aos profissionais representados neste Acordo Coletive de Trabalho fazer-ze
acompanhar por terceiros em seus veiculos (carcna), sem autorizacdo expressa do Empregadeor. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigies efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumentc normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mansal a titulo de Contribuigao Assistencial. nos termos do artigo 82, I, da Constituicdo Federal, e
na conformidade.
Com a decisao do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita;
“Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que &
“Legitima a cobranga de contribuigao sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos
a satisfazer a mencionada contribuicde” (RE 189 960-SP-Relator Ministro Marco Aurélic — acordio
publicado no Diario da justica da Unido. em 07/1172000) ,ﬁ_fr”'?
Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal, ficam
as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia
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geral da categoria profissional, do salano basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o
total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida;
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposigo dos trabalhadores
ndo associados, que poderd ser exercido através de carta do empregads dirigida a entidade
sindical, até 10 {dez) dias antes do pnmeire pagamento a partir da vigéncia deste instrumento

Paragrafo Terceire - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverao
ser ftratados diretamenta com o sindicato profissional. gque assume loda e qualguer
responsabilidade em relacao a clausula.

Paragrafo Quarto - Por deliberagio da diretoria, os trabalhadores inscritos no
quadre de sbcios ou o8 que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por guanto tempo
forem associados ficam “isentos™ da contribuicdo assistencial. e agueles que desligarem voltara a
ter o desconto da referida contribuigdo assistencial menzalmente.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, & mensalidade associativa
dos empregados sindicalizados a qual se obrigam a recolher por via bancaria, as guas esta
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato
profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagao dos
empregados, valendo-se para tanto da notificagao da entidade interessada que informara os nomes
dos novos sindicalizadaos e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, & dos
que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribuigdc associativa serd recolhida no Maxime ate o
dia 10(dez) do més subsaquente ao desconto e no caso de atraso, as emprasas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pele INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por
cento & juros de 1% (um) por cento ao més ou fragio ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo
de outras cominagoes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podende para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retengdo usurpacao de recursos financeiros, que caracleriza apropriagio indébita e cercela o livre
exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigago, cuje valor
sara revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Fixa-se multa no valor correspondente a 10% {dez por cento) do salario normativa par infragao e
por Empregado, no caso de violagdo das condigbes acordadas, com reversac do valor
correspondente a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho para a solucdo de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo
Colefivo de trabalho.



Lencois Paulista, 01 de maio de 2014.

Prasidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,

Urbanos e de Passageiros de Lengdis Paulista.

E_'. i by o L .‘_'l Dy M L. '5 5_ "'-.T-L-q_'.:-
EDILSOMN CESAR RIZZATO
Administrador

Transportadora Rizatto Ltda, EPP.
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