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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2014 a 30/04/2015
Data Base 01/05

Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relativo 3 data-base de 01/05/2015, que celebram, em
consondncla com a Constituicio Federal, a CLT e demais legislagbes pertinentes, de um lado a
empresa JOAQUIM ANTONIO RIBEIRO I.El"ull:{flli -~ EPP, localizada CRT 242 B, Bairro
Marimbondo, n® 177, Sitio Ribeiro na cidade de Lengdis Paulista /5P, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 59.234.476/0001-30, representado neste ato por seu empresario 5r,
JOAQUIM ANTONIO RIBEIRO, inscrito no CPF/MF n2 825,442.478-00, e de outro como
representante dos (as) empregados (as) o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, representado por José Pintor, diretor presidente inscrito
no CPF/MF sob n? 827.450.488-72, tém justo e contratado, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2014/2015, nos termas do que preceitua o disposto no § 17 do artigo 611 da CLT,
demais disposigdes legals aplicavels 3 espécie, assim como pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
Sio abrangidos pelos efeitos deste Acordo Coletivo aplicavel no ambito dals) empresals)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores que o Sindicato representa.

Pardgrafo primeiro — Serd observado, no que couberem, as novas regras contidas na lei 12.619,
de 30 de abril de 2012, gue regulamentou a profissio do MOTORISTA, como categoria
diferenciada.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéneia de 12 meses, no periodo compreendido entre 01
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA ~ PROXIMA DATA

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacio da presente avenca, que, se por algum motivo nao for ren ovado na data marcada as
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do nove Acordo. [

g
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL A
Em decorréncia do principio da livre negociagdo coletiva, prevista na legislacdo atual, a empresa
reajustard os saldrios de seus empregados, em 01/05/2014, inclusive 05 plsos salariais
existentes, mediante a aplicagio do percentual de 8% (oito) por cento, que incidird sobre os
salrios e pisos, vigentes em 30/04/2014, dos integrantes da categoria profigsional
representada pelo Sindicato profissional.



CLAUSULA QUINTA — PISO PROFISSIONAL
O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais
ou duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, serd de:

Fungdo Saldrio

I S e s B S st .AS 1.419,70
Operador de Maquina/P3 carregadeira............RS 1.345,54
Ajudante de Motorista ..o iosennn, RS 924,10
MECENICO ...oorrersrisssicsssiecscccsaesc e ieens e B 1,586,886
SEMVIQOS GEIAIS ..o RS - 514,62
Auxiliar de Escritdrio ..........veicinciiicennnne RS 954,71

Paragrafo Unico — A diferenca do reajuste salarial referente aos meses de maio, junho, julho &
agosto de 2014, serd paga juntamente com a folha de pagamento de saliries do més de
setembro/14.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS
O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 52 {quinto) dia dtil do més seguinte; se o
quinto dia dtil ocorrer no sdbado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Pardgrafo primeiro = Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do saliric mensal podera ser
fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficard a critério da empresa, cuja
compensagdo se dard na forma da lei. O funciondric podera deixar de receber este
adiantamento, caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito & empresa a suspensio
do mesmo.

Pardgrafo segundo — A Empresa fornecerd aos seus Empregados o comprovante de pagamenta,
que contenha a identificacdo da Empresa, e a fungdo do Empregado, bem como, a
discriminacdo de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada
parcela (salario, comissdo, didrlas, e pernoites, PTS, abonos, parcela de FGTS, INSS, IR,
adiantamento guinzenal, quantidade e valor das horas extras).

Pardgrafo terceiro = Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada a que titulo for e 0 motivo do desconto.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que o5 salarios forem pagos através de cheques, serd assegurado ao trabalhador, um
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do
servico, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nio corresponders

aquele destinado a descanso e refeicdo.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAD /./
Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantido, ressalvadas as vantagens pessoais
€ 0 disposto no artigo 461 da CLT., o mesmo saldrio gue era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NOS SALARIOS



serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de furto,
roubo, multa por infragdo & lei de trinsito, danos a bens da empresa, quando resultar de culpa
ou dolo do trabalhador, de acordo com o pardgrafo 12 do artigo 462 da CLT,

Pardgrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderio
sé-los, de uma Gnica vez ou parceladamente, limitado neste dltimo caso ao percentual de 30%
(trinta por cento) da remuneracdo total, de cada més. No caso de parcelamento poderd haver
correcdo dos valores em indice a ser estabelecido entre empresa e empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisdrias e, quando estas nio forem
suficientes para cobertura do prejulzo, poderd acordar com o devedor a forma de
ressarcimento, por escrito e na forma legal.

Pardgrafo terceiro = Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionados por culpa das empresas,
n¥o poderfe ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacio,

Paragrafo quarto - Caracteriza-se a culpa do trabalhador guando este agir com manifesta
imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOS0 OU DESRESPEITO A LEGISLACAD DE TRANSITO) ou
negligéncia (FALTA DE PRECAUCAQ), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de
velocidade permitido para a via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o velculo
conduzido quando perceber problemas mecanicos; estacionar sem autorizacio do empregador,
o veiculo em local considerado ermo ou de conhecimento que possui alto indice de roubo cu
furto de carga efou veiculo, salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane): etc.
Todavia, nestes casos, deverd ser elaborado um inguérito administrativo para apurar se o ato
praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador serd
garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito ¢ documentos, sendo vedado
qualquer desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DO D.5.R. E/OU FERIADOS

Salvo condigBes mails favordveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante
a semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos nio acarretard em desconto do D.S.R. @
ou feriade correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesma dia, ou
durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a
empresa e o empregado (banco de horas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal trabalhada,

Pardgrafo primeiro — Os valores das Horas Extras e dos Adicionais Moturnos, Adicional de
Insalubridade ou Adicional de Periculosidade deverdo refletir sobre os pagamentos do 13¢
Salario, Férias, Aviso Prévio e FGTS; bem como sobre os cédlculos das verbas rescisorias,

devendo ser considerada a média aritmética dos Gltimos 12 (Doze) meses. P

Paragrafo segundo — As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores
11
a esse titulo, deverdo manter inalterado esse procedimento.



Pardgrafo terceiro = Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (gquarenta e oito)
minutos complementares a jornada didria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde
que compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e
artigo 72, inciso Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo quarto — A assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de
controle interno, didrio de bordo, papeleta de viagens, etc..

Pardgrafo quinto = Serd computado como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a
carga hordria estipulada no contrato de trabalho,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DEC!M_A SEGUMDA - INTERVALD PARA REPOUSD E ALIMENTAQE.D

Considerando que as empresas, por obrigagdo legal, deve conceder intervalo de no minimo
uma hora para que os empregados possam usufruir um tempo destinado ao repouso e
alimentacao;

ajConsiderando também gue todos os empregados que exercem fungdes de natureza interna
ou externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalagbes da empresa, ndo recebem
incidéncia de supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho;

b)Considerande ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas
condicies e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeicdo;

c)Fica, por isso, estabelecido que os prdprios funciondrios tém a obrigacdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o hordrio de intervalo para
repouso e alimentacdo, independente da supervisio hierdrquica,e m razdo da edic3o da Lei n®
12.619/2012, ao dispor em seu o artigo 22, inciso V, que € direito do motorista profissional, ter
sua jornada de trabalho e tempo de direcio controlada bem como o intervalos de refeigdo e
descanso de maneira fidedigna pelo empregador.

d)Fard jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de
jornada a ser implantado pelas empresas acordantes.

ejconvenciona-se assim que as categorias profissional e econdmica reconhecem os empregados
exercentes das fungbes de servigos internos e externos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADMISSAO DO SUBSTITUTO
Os Empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho

+
CLAUSULA DECIMA QUARTA — TOLERANCIA DE ATRASOS ,/‘t/’
A Empresa durante a vigéncla do Acordo Coletivo de Trabalho concederd uma tolerdncia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 (duas) vezes
durante a mesma, sendo gue esses atrasos devero ser compensados no mesmo dia, o

tenha sido rescindido por qualquer motivo, serd garantido o mesmo salario deste.



durante a semana.de sua ocorréncia, salvo a existéncla de outro critério mais benéfico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara aos Empregados que se aposentarem, independente de continuidade do
vinculo empregaticio, um abono no valor de 01 {uma) vez a remuneragdo do saldrio vigente na
epoca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAD

Aps Empregados que ndo tiverem nenhuma falta injustificada ao longo do periodo aquisitivo de
férias, serd atribuida uma gratificag3o correspondente a 01 (um) dia por ano trabalhado, que
poderd a critério do Empregado, ser revertido em salario, que sera pago na mesma
oportunidade da concessao de férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Serd pago adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo
contratual, sempre que for executado trabalho entre 22h00 e 05h00 do dia seguinte.

Pardgrafo Unico = A hora noturna tera 52'30” (cinglenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica estipulado gque o motorista ou ajudante que venha a completar 02 (dols) anos de servigo
efetive ou mais, & sua Empregadora, serd pago mensalmente o percentual de 5% (cinco por
cento) salario normativo a titulo de Prémio por Tempo de Servigo [PTS).

Pardgrafo unico — O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparacio, sendo devido a
partir do més seguinte dquele que o Empregado completar 02 (dois) anos, de servico na
Empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA NONA — FALTAS ABONADAS

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da Empresa ou decorrente de caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontada e nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica de compensacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA SERVICO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos trabalhadores em idade de prestagdo de servigo militar,
desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa da incorporagdo.
Pardgrafo unico = A estabilidade € extensiva ao trabalhador gue estiver prestando servigo
militar em tiro de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestacdo de
servigo militar e o horario de trabalho, ser-lhe-2 garantida & remuneracdo do periodo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO
Serda assegurada ao Empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8.213,
artigo 118. ! ,1'

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE AF*DSEMTADDR(&I*V
A Empresa assegurard aos Empregados que estiverem, eomprovadamente, a 01 {um) ano da
aguisigio do direito a aposentadoria e que conte com 05 (cinco) anos de servigos continuas na

Empresa, 0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se
o5 casos de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de fun;ag



maior comprovada, desde que por eles avisadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS
Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras responderde, alem das
penalidades previstas em lei, pelo pagamento de multa equivalente ao saldrio diario percebido
pelos empregados, por dia de atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva quitacdo das
verbas rescisdrias. A multa seréd devida a partir do 312 (trigesimo primeiro) dia util 2pos o prazo
legal estabelecido.

Paragrafo Unico - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e local
para guitacdo da rescisdo, fornecendo-lhe copia da mesma,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FALECIMENTO DO EMPREGADO

Mo caso de falecimento do Empregado, por acidente do trabalho, durante o vinculo
empregaticio a Empresa pagard, a titulo de indenizagio juntamente com saldo de salarios e
outras verbas remanescentes, 01 {um) salario nominal bruto, percebido pelo Empregado.
Pardgrafo primeiro — Na falta de cénjuge, a referida indenizacio serd paga aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social,

Paragrafo segundo — A Empresa questionara junto as autoridades competentes, no sentido de
providenciar toda a documentac3o necessdria a realizagio do funeral,

Pardgrafo terceiro - Fica a Empresa desobrigada desta clausula se mantiver seguro de vida em
grupo na data do ébito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocard a disposicio do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e
caixas de distribuicio de jornais nos locais de trabalho, para a divulgagio de comunicadaos
oficiais, de interesse da categoria profissional. A Empresa garantira livre acesso aos quadros de
avisos para que os Sindicatos possam divulgar os seus comunicados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
Conforme determinacio da Assembleia Geral Extraordindria do SINCOVELPA - SINDICATO DO5
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS
E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, realizada em 08 de marco de 2013 as empresas
descontaram as contribuigBes a favor da entidade.

Relagdes Sindicais
Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, mensalmente emolha

de pagamento, a Titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o equivalente a 1% (um) por cento
do saldrio normativo de cada fungiio do Salario reajustado a favor da entidade acordante.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial, sem multa devera ser
efetuada até o 102 (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias disponiveis no
site do sindicato cbreire, nela a rede bancéria indicada. Em caso de atraso, serd devida multa

de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o
atraso, além da multa, incidira mais juros e correcdo monetaria.

Paragrafo segundo — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitado, relagdo
nominal dos funciondrios contribuintes, constando o saldrio do més, e o valor do respectivo



desconto, juntamente com uma cdpia da guia de recolhimento, devidamente quitada.
Pardgrafo terceiro — Essa contribuicdo visa dar condigbes ao Sindicato de gerir 0 seu patrimdnio
imohilidrio, bem como fazer face & assisténcia social,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ISENCAO DE CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
Por deliberacdo da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de socios sindicalizados, ou

os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados
ficam “isentes” da contribuigdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto
da referida contribuicdo assistencial mensalmente.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
O empregado que ndo concordar com o referido desconto, deverd manifestar-se junto ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo,
mediante solicitacio direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) enviada pelos Correlos.
Caso haja manifestagdo de oposigao ao desconto da referida contribuigdo, o Sindicato devera
enviar ao Departamento Pessoal das empresas, relacBes dos empregados para 03 quais nao
devera incidir o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOQ SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria, as
guias estdo disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancéria indicada em favor do
sindicato profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a
ralagio dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade interessada que
informara o5 nomes dos novos sindicalizados e informando o valer mensal a ser descontado de
cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més,

Pardgrafo Primeiro — A contribuigio associativa sera recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do
més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam cbrigadas a pagar o
mentante corrigide monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5%(cinco) por
cento e juros de 1%{um) por cento ao més ou fragdo ate o dia do efetivo pagamento sem
prejuizo de outras cominaces,

Pardgrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca judicial contra
a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencdo
usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cerceia o livre

exercicio sindical da categoria profissional.
Pardgrafo Terceiro = As Empresas se comprometem a fornecerem mensalmente, relacdo de
Empregados, associados ou nio, para o eventual confronto com os valores recolhides, sob pena

de sujeicio a multa equivalente a 10% (dez por cento) “ao més” do valor devido e juros de 2%
(dois por cento) “ao més”, até que venha a cumprir a presente obrigagdo, cujo valor sera
revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHO .
A Empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de
03 (trés) dias e imediatamente em casos de acidentes graves.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ACESSO LIVRE AOS DIRIGENTES SINDICAIS




A Empresa ndo podera impedir a entrada dos dirigentes sindicais representantes dos
trabalhadores da respectiva Empresa, desde que esta entrada ndo atrapalhe o bom andamento
dos servigos da Empresa.

cLAUSULA TRTEfS_IMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

A Empresa quando exigir o uso de uniformes deverd fornecé-los gratuitamente, e o Empregado
deverd zelar para manté-lo bem conservado e com boa aparéncia.

Pardgrafo dnico = Por ocasifo do fornecimento de novos uniformes o funcionario devera
proceder & devolucio dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

0 Empregado podera deixar de comparecer no servico, sem prejuizo do salario:

% Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de: cénjuge, companheiro (a),
ascendente ou irmdo (a).

% Por 04 (quatro) dias dteis, em caso de casamento a partir do dia util imediatamente
posterior ou imediatamente anterior ao casamento, a critério do Empregado.

% Por 01 (um) dia para a renovacdo da Carteira Nacional de Habilitagio.

% Por 05 (cinco) dias (tels, em caso de nascimento de filho (a) vélido para o pai.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Empregador poderd contratar seus Empregados, com contratos de trabalho a titulo de
experiéngla por 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogado por mais 45 (guarenta e cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

A Empresa garantira o exame anual gratuito a todos os Empregados, enviando cdpia ao
Sindicato da Categoria Profissional até o décimo quinto dia do més subseqiiente a realizacdo do
@xame.

Pardgrafo pr[mei}u — Serdo realizados exames demissionais guande da comunicagic da
dispensa.

Pardgrafo segundo - Se constatada qualguer doenga profissional a Empresa devera
providenciar a emissio imediata da C.A.T. com copia para o Sindicato Profissional.

Pardgrafo terceiro — Em se tratando de atividade insalubre ou perigosa, o exame medico
gratuito, deverd ser realizado trimestralmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS
Para efeito de justificacio e abono de faltas e atrasos, a Empresa aceitard os atestadoes medicos
e odontoldgicos do ambulatdrio do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO i
A comunicagdo de dispensa far-se-d por escrito e contra recibo, sendo o periodo relative ao
aviso prévio, indenizado integralmente.

Paragrafo primeiro — Concessdo de acréscimo de 01 (um) dia no periodo de pré-aviso por afio
de trabalho ao mesmo Empregador.

Pardgrafo segundo — Aos Empregades que contarem concomitantemente com 45 anos de
idade e 05 anos de trabalho & mesma Empresa serd devido aviso prévie de 45 dias e ndo se

aplicara o disposto no paragrafo anterior,



CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% {dez por cento) piso salarial de motorista por Empregado,
em case de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas neste acordo, revertendo o
beneficio a favor da parte prejudicada, com a limitacdo de que trata o artige 920 do Codigo
Civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — NEGOCIACAO COM SINDICATO
A Empresa se compromete a negociar com o respectivo sindicato de trabalhadores as
condigdes especificas de suas relaches de trabalho que conste deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VIOLACAO DAS CLAUSULAS

O Sindicato poderd ajuizar agdo de cumprimento a favor de toda Categorla Profissional, na
hipatese de violagio de qualguer cliusula do presente Acordo Coletiva de Trabhalho,
independentemente da outorga de procuragdo por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DIVERGENCIAS
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente acordo.

/P '*.I i Lencgdis Paulista, 01 de maio de 2014.

Pres.'ldtnte
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos
e de Passageiros de Lengdis Paulista.
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4 Empresario

Joaguim Antonio Ribeiro Lengdis EPP (Transportador Ribeirdo)



