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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
{2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBAMWOS E DE PASSAGEIRDS DE
LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, & de ocutro lado & emprasa, FABIANO AUGUSTO LUDOVICO
RUBIO EPP, com sede na Rua Joaquim Franco da Rocha, n® 3-08, Jardim Capri, em Macatuba/SP,
CNPJ/MF sob o n® 07.209.616/0001-16, atraveés de seu proprietariv Sr. Fabiano Augusto Ludovico
Rubio, portador do CPF/MF sob o n® 145975 308-84, a entidade sindical inveslida da representacao da
categoria, tendo como base termtonal 05 Municipios de: Lengdis Paulista, Arelopolis, Borebi, Macatuba e
Paderneiras, neste Estado, estabelecido & Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1038, na cidade de
Lengtis Paulista, CEP. 18680-020, inscrito no CNPJ/MF 51.518 585/0001-81, por seu Presidente Sr
José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, B.874.175 SSPISP, inscrite no
CPF/MF B27.450.488-T2, residente e domiciliade na cidade de Lencois Paulista, infra-assinado,
doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida na cidade de
Macatuba no Estado de S&o Paulo, por seu diretor elou representantes legais adiante assinados.
doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes clausulas do acordo coletivo
de trabalho individual de trabalho dos motoristas, operadores de maguinas, & demais profissionais. a
senvigo da respectiva empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO alcangara os representados dos sindicatos
acordantes, sejam quais forem suas fungdes, atividades ou profissao por eles exercidas dentro da base
territorial das entidades gue subscrevem este instrumento, nas atividades de transporte redoviario de

carga.
CLAUSULA 02 - VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é celebrado para viger pelo prazo certo & ajustado
de 12 (doze) meses, com inicio em 1% de maio de 2014 e término em 30 de abril de 2013

PARAGRAFO UNICO: ao término dos prazos acima estipulados. novas negociagdes deverdo ser
encetadas, para andlise e reexame das referidas clausulas, que poderdo compor 05 eventuais ajustes

futuros.
CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Acordo. acordam no sentido da
elevaco dos pisos salanais da Categoria Profissional, a partir de 1° de maio de 2014, se ajustando no
sentido do estabelecimento de um salaro minimo profissional, para as seguintes fungbes, @ nos valores
seguintes a partir de 1° de maio de 2014;

FUNCOES SALARIOS -
Motarista Truck R§ 1.345,00 P .
Motorista de Carreta RS 1.487,00 e
Auxiliar de Escritdrio R% ABO 00 .
Ajudante de Motorista RE 950,00 \

Abastecer RE 941,00



Paragrafo Primeiro: Quando o motorista conduzir carretas denominadas BI-TREM
ou TRI-TREM recebera gratificacio de fungio equivalente a 15% (quinze por cento) sobre 0 salario
normative, com o pagamento proporcional ao periodo de utilizagdo de referidos veiculos

Paragrafo Segundo: Referida gratificagic nac serd incorporada ac salario do
empregado e cessara imediatamente no momento em que deixar de conduzir referidos veiculos.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria semanal normal dos Motoristas Truck,
Motorista de Carreta, Auxiliar de Escritdrio e Ajudante de Motorista, serd de 44 (quarenta e quatro) e
duzentas e vinte horas mensais, inserido pela Lei 12 8192012

CLAUSULA 04 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa FABIANO AUGUSTO LUDOVICO RUBIO EPP, pagard a fodos os empregados que
executem atividades em areas de riscos. especialmente os ccupantes dos cargos de Abastecedor com
o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o salane nominal
de cada trabalhador ocupante do cargo acima descrito,

CLAUSULA 05 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Obrigatoriedade de a empresa efetuar o pagamento de salarics, no periodo normal de trabalho, nac
podendo infringir o art. 459 CLT, salvo os que recebam através da rede bancana e trabalham em
horario noturno, obrigando-se & empresa a entregar o contra cheque na véspera do pagamento.

Paragrafo Onico — Até 15 (quinze) dias apds ¢ vencimento do salario mensal

poderd ser fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a criterio da Empresa, cuja
compensagio se dara na forma da lei. O Funcionario podera deixar de receber este adiantamento. aso

Ihe convenha, todavia devera solicitar por escrito 8 Empresa a suspensac do mesmao
CLAUSULA 06 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao Trabalhador, um
intervalo remunerade, a critéric da Empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servige,
para que © mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspandera aguele destinado a
descanso e refeigio.

CLAUSULA 07 - SALARIO ADMISSAOQ

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro. cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario
gue era pago ao Empregade dispensado.

CLAUSULA 08 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de furto, roubo,
multa por infragic & lei de trdnsite. danos a bens da Empresa. quando resultar de culpa ou dolo do

Trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT

Paragrafo primeiro - Se o5 descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento poderdo sé-los, de uma Unica vez ou parceladamente. limitado neste ulimo caso ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragao total, de cada mes. No caso de parcelamento
podera haver correcao dos valores em indice a ser estabelecido entre Empresa e Empregado. Yy

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisérias e, quliF'u:Ic-
estas nao forem suficientes para coberiura do prejuizo. poderd acordar com @ devedor a forma de
ressarcimento, por escrito & na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por cuipa da
Empresa, nio poderBo ser descontados e nem trabalnadas posteriormente, sob a rubrica de

compensacao |



Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do Trabalhador quandg este agir com
manifesta imprudéncia (pratica de ato perigoso ou desrespeito a legislagao de transito) ou negligéncia
(falta de precaucao), exemplificande: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a via;
efetuar ultrapassagem em faixa continua; nac parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos: estacionar sem autorizacio do Empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furtc de carga elou veiculo, salvo necessidade
imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inguérito
administrativo para apurar s& o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo
gue ao Trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inguerito e documentos,
sendo vedado qualguer desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo

Paragrafo quinto - As Empresas estao desobrigadas de preenchimento e porte da
ficha ou papeleta de servigo externo, previstas no artigo 74, pardgrafo 3° da CLT, que utilizam como
regulamentagio em seus contratos de trabalho o artigs 62, inciso | da CLT, independente de iniciarem &

ou terminarem a jornada na Empresa
CLAUSULA 09 - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favoravels existentes, a ocorméncia de 01 (um) atrasc ac frabalho, durante a
semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acarretara em desconto do DSR e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso deverd ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana

de sua oCorméncia.
CLAUSULA 10 — REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de refeicdes e pamoites, manter
os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/05/2014, na forma, a
saber:
= Almogo - R$ 18,20: Sera pago ao Funciondrio quando em servigos extemos ou viagem para a
Empresa, ndo puder retornar & mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horario de intervalo para
refeicdo (almoco) e descanso, através de antecipagdo em dinheiro, vale refeigio, cartae alimentagao ou
reembolso;
i,
T Jantar - RS 18,20: Sera pago ao Funcionario além do valor do almogo e na mesma forma,
quando em servico externo ou em viagens, ndo retornar a Empresa ou nac poder dingir-se a sua
residéncia até as 20h00min.
£
% Pernoite - R$ 15,80: Este valor que ja inclui o café da manha serd pago ao Funcionario,
quando em viagens a servigo da Empresa, que em razao de sua natureza e da limitagao de sua jornada
de trabaiho (intervalo intra-jornada), impligue em retorne ne dia posterior, cabendo exclusivamente ao
Empregado & responsabilidade e a liberdade de como. guande & onde pernoitara {dormira), nao se
caracterizando tal periodo, em hipotese alguma, como horas 8 disposigio do Empregador
%

Paragrafo primeiro — Osg pagamenios das verbas acima discriminadas serao
efetuados a titulo de REEMBOLSO, mediante apresentagdo ou ndo de comprovante, a critério de cada
Empresa, desde que observados os valores aqui ajustados.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa ja forneca os beneficios em suas sedes de
origem, durante o percursc ou no destino das viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens
semelhantes. tais como, alcjamento, refeitorios, fornecimento de refeicdes, fica desobrigada desta
clausula,

Paragrafo terceiro - O reembolze ou forneciments de refaicbes nos termos desta
clausula pressupdem o cumprimento pelo Empregado do intervalo para refeigao e descansa, previsto no
artigo 71 da CLT. correspondente a no minima 01 hOOmin hora para almogo e 01h00min hora para jantar
e descanso intra-jormada (11h00min horas} no caso do pernoite.

Paragrafo quarto — Quande a Empresa adiantar atraves de ticket refeicio ou Gutro
sistemna o valor das diarias; por exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depdsito do
valor correspondente a 30 (trinta) almogos & o Funcionano faltar ao servigo, podera efetuar a devida
COmMpensagag no meés postenor. |



Paragrafo quinto - O Empregado podera permoitar tanto na boléia do caminhag
como em acomodagdes pagas, que terd garantido o reembaolzo da verba pernoite na forma pactuada,
independente da apresentagdo do comprovante de gastos Todavia se por opgdo dele (motorista) a
permnoite se realizar na boléia do caminhao, o tempo de descanso & repouso nac sera computado como
jornada de trabalho, nem se constituira atividade de vigilancia ou afim. (Perngitar — sindnimo — ficar
durante a notte, dormir; passar a noite. )

Paragrafo sexto - As didrias (almogo e jantar) somente serdo fornecidas, se o
Empregado esliver a trabalhe em periodo ndo inferior a 032 (trés) heoras a contar do inicio d& sua
jornada,

CLAUSULA 11 —- HORAS EXTRAS

As horas extracrdinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimao de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera guando prestadas em prorrogaciao da jornada
de trabalho ou apés as horas extras deve ser remunerado com adicicnal de 30% (trinta por cento) sobre
o valor da hora normal

Paragrafo primeiro — Todas as horas extras presiadas nog feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) sero remunerados com ¢ acréscimo de 100% {cem por cento) sobre as
normais.

Paragrafo segundo - As horas extras habituais integrardc a remuneragac dos
empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ac cédmputo dos DSR. FERIAS (+1/3),
13° SALARIO, AVISO PREVIO & FGTS (+40%).

Paragrafo terceiro — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
nermais.

Paragrafo quarto — Quando os empregados estiverem laborande em jornada
noturna, havera pagamento do adicional noturmo a base de 20% sobre o pigo, nos termos do artige 73
da CLT.

Paragrafo quinto — Em razao da edigao da Lei n® 1261972012, ao dispor em seu o
artigo 2°, inciso WV, que & direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de dire¢ao

controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas extras efetivamente realizadas
& demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pelas empresas, nao caractlerizando

assim alteragdo unilateral do contrato de trabalho, para os empregados, que estavam registrados e
inseridos na regra excepcional do artige 62, | da CLT.

Paragrafo sexto — Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (gquarenta
& oito) minutos complementares 4 jormada didria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde
gue compensados com a dispensa do trabalho aes sabados, na forma do artigo 58 da CLT, & artigo 7°
incizs Xl da Constituigio Federal

Paragrafo sétime - A empresa podera adolar calendario diferenciade para
apuragao das horas extras, desde que figue assegurado o pagamento atualizado ao empregado.
Inciso I: entende-se por calendario diferenciade o periodo. por exemplo, do dia 26 de um més ate o dia
25 do més seguinte;
Tal Calendario & adotado Unica e exclusivamente para permitir gue as empresas processem suas folhas
de pagamento dentro dos prazos gue adotam especialmente aquelas gque o fazem dentra do proprio
mes. i)

CLAUSULA 12 - CONTROLE DE HORARIO |

A Empresa fica obrigada a manter controle de horano para seus Empregados em servicos internos, cgm
excecio do Empregado contratado pelo Artigo 62, " da CLT. |



Paragrafo primeiro — A assinatura do Empregado & indispensavel, em se tratando
de fichas de confrgle internao.

Paragrafo segundo - Os Empregados em servigos externos tém a liberdade e a
responsabilidade para paralisagic dos servigos para descanso e refeigio.

Paragrafo terceiro — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que,
ultrapassarem a carga horaria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribuigac
diaria das horas contratuais, admitida a compensacao futura, na forma de 01 {uma) hora trabalhada por
01h30min horas compensada, dentro do prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua realizagao, caso
em gue ndo ocorrendo & compensacdc, as horas suplementares serdo cbrigatoriamente pagas como
extras acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalha.

Paragrafo quarto — O limite de prorrogagao diaria de 02 {duas) horas, saments
podera ser ultrapassado quando decarrer de necessidade imperiosa, nos termos do artigo 81 da CLT.

CLAUSULA 13 - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo Empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servicos prestado a Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial. Para
Empregados com mais de 05 {cinco) anos ininterruptos na Empresa o percentual serd de 7% (sete por
cento) e para 0% com mais de 10 (dez) anos tambeém ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez)
sempre sobre o piso normativo.

Paragrafo primeiro — O PTS nao tem natureza salanal. para fins de equiparagao,
sendo devido a partir do més seguinte aquele gue o Empregado completar o periodo de servicos acima
descritos na Empresa, nao sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA 14 — AUXILIO ALIMENTAGAD

A Empresa fornecerd aos Empregados cartdo aceito por estabelecimentos que comerciem géneros

alimenticios, o qual serd mensalmente recarregado pela Empresa entre os dias 01 de 10 do més, a
titulo de auxilio refeicdo/alimentacio em acordo com as normas contidas ne PAT na importancia de RS

135,00 (cento e trinta e cinco reais).

CLAUSULA 15 - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagard ao Empregade que se aposentar um abono de 01 (um} salaric normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de
servigo integral. Abono este que serd pago apds comprovagdo junto & Empresa da aprovacao pelo
INSS do beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrar.

CLAUSULA 16 — FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, sd poderdo ter inicio em dias Gteis, que nao
antecedam sabados, domingos e fenados.

Paragrafo unico - Ao Empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ac
longo do periode aquisitivo de férias, serd atribuida uma gratificagdo comespondente a mais 03 (lrés)
dias de descanso, que podera a critério do Empregado ser revertido em pecunia, desde que avise a
Empresa 30 {trinta) dias antes do seu gozo, € que sera pago na mesma oportunidade da concessao de
férias

e

CLAUSULA 17 — ADICIONAL NOTURNO i

I

Serd pago adicional notumo, no impeorte de 30% {irinta por cento) sobre a remuneragace contratual,
sempre que forem executadas entre as 22 horas @ 5 horas do dia seguintes

CLAUSULA 18 - GARANTIA AQO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade ac Empregado em idade de prestagio do servige militar, desde a
data do alistamento até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento previsto na Lei n® 4 375/64



CLAUSULA 19 - GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos Empregados gque estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) ancs da
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuigdo e que tenha prestade 03 (trés)
anos de servicos a Empresa, o emprego ou saldrio durante o periode gue faltar para adquiric referido
direito, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingdo do estabelacimeanto ou motivo
de forca maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo dnico - Ac completar o tempe de servigo previsio na legislagio para
aquisicdo da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato,
indepandente de o Empregado ter solicitacdo a aposantadoria ao nao

CLAUSULA 20 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

A0 Empregado que nao estgja em cumprimento do Contrato de Experiéncia & conte com ate 01 {umj)
ano de servico na Empresa, estande em gozo de auxilin-doenga, ser-lhe-a assegurado emprego &
salario, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento nao tenha sido inferior a 60
{sessenta) dias ininterruptos.

Paragrafo dnico = Ao Trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo
prestado a Empresa. a estabilidade de que trafa o "caput” sera de 60 (sessenta) dias, nas measmas
condigdes

CLAUSULA 21 - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurade ao Empregado acidentado no trabalho as mesmas condigdes & critérios estabslecidos
na clausula "Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenga’. Caso decorra do acidente, sequelas que
implique de uma forma genérica redugio permanente da capacidade laborativa do acedentado. a
estabilidade a ser aplicada serd a prevista na prevista na Lei n® 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA 22 - GARANTIAS NA RESCISAOC CONTRATUAL

Todas as rescisbes de confrato de trabalhe com vigéncia superior a 12 meses serdo obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso
fortuito ou forga maior deste, as rescisdes poderdo ser homologadas pela DRT do Ministério do
Trabalho

Paragrafo primeiro — O Sindicato se compromete a ndo recusar a homologagao
desde que nao conste manifesta incorregdo no recibo de guitagdo, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo - Na eventual recusa da assisténcia a homologagac, a
entidade informara por escrito o motive de sua decisao.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em
funcionamento, na sede de sua entidade, de 29 a 6" feira, durante o horario comercial, setor destinado a
proceder &4 homologacdo de contratos de trabalho rescindidos, as quais deverdo ser agendadas
previaments, junto ao Sindicato profissional

Pardgrafo quarte - Az homologacbes somente serdo realizadas contra
apresentaco das guias de recolhimento das contribuigdes devidas pelos Empregados e Empregadores

1

CLAUSULA 23 - AUXILIO FUNERAL b

Em caso de morte do Empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalhoc, a Empresa fica
obrigada a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Sccial, 01 (um) salaric
normative correspondente na epoca dao fato, limitado a um telo de 10 (dez) salarios minimos vigentes na
ocasifo, mediante comprovante.

Paragrafo anico - Refendo auxilio sera pago a titulo indenizatorio, juntamente cofm

as eventuais verbas rescisorias, ,



CLAUSULA 24 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos Empregades em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenca),
complamentacdo més a més de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social e a remuneragidc do Empregado, com as alterag@es dos aumentos e reajustes
legais, convencionados ou espontinecs no decormer do periodo do afastamento, limitada a
complementacao ao periodo maximo de 06 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo Unico - Referida complementagao sera paga a titulo indenizatério e por
ocasido do pagamento dos salarios, ou seja, até o guinte dia util de cada més, ndo se integrando ao
salario para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA 25 - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposicdo do Sindicate dos Empregados, quadre de avisos nos locais de
trabalho para a afixacdo de comunicados oficiais da categona profissional, desde gue nao contenham
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que sgja devendo esses avisos ser enviados ao
selor competente da Empresa. que se encarregara de afixa-ios prontamente, bem como, garantira a
livre sindicalizagao,

CLAUSULA 26 - CARONA

Fica proibido aos profissionais representados neste Acordo Coletivo de Trabalho fazer-se acompanhar
por terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizacdo expressa do Empregador. A inobservancia
acarretara despedida por justa causa

CLAUSULA 27 - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigbes efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autonzadas pela Assembléia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA 28 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiadas por este instrumenta normativo, aprovado mediante autorizacao
da assembieia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirao com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artige 8°, |l, da Constituicio Federal, & na conformidade.

Com a decisio do Supremo Tribunal Federal, @ seguir transcrita;

“Sentenca Normativa - Clausula relativa a Contribuicao Assistencial - A turma entendeu que &

“Legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta acs empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, estando o8 nao sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuigae” (RE 189.980-SP-Relator Ministro Marco Aurélic — acérdac
publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, ficam
as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do saldric basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhende o total
descontads em conta bancana do sindicats profizsional, afravés de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido ¢ direito de oposigao dos trabalhadores
nao associados, que poderd ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade alndlcal
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento. #
A

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deVerdio
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade em
relacdo a clausula.

Paragrafo Quarto — Por deliperacao da diretoria, os trabalhadores inscritos no
quadro de sdcioe ou os que vierem associar-se durante a vigéncia do [ACT) e por quanto tempa forem

associados ficam “isentos” da contribuicdo assistencial, e agueles que desligarem vollara a ter '-:r
desconto da referida contribuigdo assistencial mensalmente L
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CLAUSULA 29 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

A empresa fica cbrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados a qual se obrigam a recolher por via bancaria, as guias esta disponivel no
site do sindicato obreiro. nela a rede bancéria indicada em faver do sindicato profissional, enviando as
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagio dos empregados, valendo-se para tanto
da notficagio da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e infarmando
0 valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do guadre social
a cada mes.

Paragrafo Primeiro — A contribuigio associativa sera recolhida no Maximo ate o
dia 10{dez} do més subsequente ac desconto & no caso de atraso. as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, agrescido de multa de 5% (cinco) por
cento @ juros de 1% (um) por cento ao més ou fracao ate ¢ dia do efetivo pagamento sem prejuizo de
outras cominacoes

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podendo para tants alegar abuso de poder econdmico por retencic
usurpacio de recursos financeiros, que caracteriza apropriacac indébita e cerceia o livre exercicio
sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacao, cujo valor sera revertido
aos cofres da entidade.

CLAUSULA 30 - UNIFORME

A Empresa fornecerd o uniforme guande exigir o seu uso, e exigird seu uso didric bem como sua
conservacao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes, & Funcicnario deverd
proceder & devolugdo dos usados no estado em que se encontrarem

CLAUSULA 31 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O Empregado estudante em estabeleciments de ensino oficial, autorizade e recanhecido pelo poder
competente, tera abonado a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avize sey
Empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagdo posterior,

CLAUSULA 32 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualguer tipo de faltas, se e guando emitidos pelo Sindicato Profissional,
seja por servigo proprio desse sindicalo ou por convénios assinados, deverdc ser aceitos pelo

Empregador,
Paragrafo (nico - Caso a Empresa mantenha atendimento medico/odontolégice

propric ou convénio assinados neste sentido, em favor @ sem Bnus para seus Funciondrics. os
atestados emitidos por estes prevalecerio sobre os demais constantes desta clausula

CLAUSULA 33 - AVISO AD EMPREGADOR

Todo Empregado, afastado por acidente ou gualquer outro motive, fica na abrigacin de manter a
Empresa informada, por qualguer meio de comunicacio, sobre o andamento de seu tratamenio e o

possivel retomo, propiciande condigfes da Empresa programar seu servigo.
CLAUSULA 34 - FLEXIBILIZAGAO DA NR n® 07

A Empresa estara descbrigada da realizagio do exame demissional, desde que o Empregado tenha se
submetido a exame periddico ou admissional nos Ultimos 90 (noventa) dias, anteriores & data de seu
desligaments, nos termos do item 7.4.3.5 da NR n® 07

o

CLAUSULA 35 - CHAPA i

Considera-se CHAPA, aquela pessoca que contrata diretamerte com os moloristas au com as
transportadoras. a carga cu descarga de veiculos proprios da Empresa ou de terceiros, através de
preco certo e ajustado previamente, em carater eventual, ndo estando sujeito a cumpnmento de horario,

L



& subordinacdo, caracterizando assim a CHAPADA, ndo implicando. portante em vinculo empregaticio

Paragrafo inico - A Empresa somente poderd contratar o servico de chapa,
quando ocorrer pico de servigo ou em caso de extrema necessidade decorrentes de caso fortuito ou
forga maior, ou quando a carga/descarga do veiculo ocorrer fora da sede ou filial da Empresa

CLAUSULA 36 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PR)

Os Empregados ora representados. fardo jus a titulo de participagio nos resultados (PR), ac valer
corespondente a R$ 560,00 (guinhentos e sessenta reais), que serd pago em duas parcelas de igual
valor, correspondente a RS 280,00 (duzentos e citenta reais) cada uma, a serem pagas juntamente com
as folhas de pagamento dos meses de setembro/2014 & marco/2015.

Paragrafo primeiro — Referida obrigagéo é cnada nas prerrogativas e isenches
fixadas pela Lei, ndo tendo, portanto, gualguer conotacdo salarial, ndo integrands a remuneracao do
Empregado. para quaisquer finalidades.

Paragrafo segundo - Caso a Empresa j& tenha ou venha a instituir seu plane de
participacao nos lucros elou resultados, estard automaticamente desobrigada da referida obrigacio,
desde que observado os valores ora pactuados.

Paragrafo terceiro - Fard jus ac PR integral todos os Funcionarios que contarem
com no minimo 06 (seis) meses de contratagdo a contar da data do pagamento da primeira parcela, e a
50% (cinguenta por cento), ou seja, somente & 2 parcela, agueles admitidos entre 1705/2014 até a data
de 30/09/2014

Paragrafo quarto - Ocorrendo a rescis3o do contrato de trabalho antes da data de
pagamento da primerra parcela, e 0 Empregado contar com no minimo 05 (seis) meses de trabalho na
Empresa, fara jus ao recebimento desta parcela. Caso a rescisfo ocorra apds o vencimento da primeira
g antes do vencimento da segunda parcela, fara ele jus também ao pagamento da segunda parcela,
desde que observado neste caso o tempo minimo de registro de 06 (seis) mases.

CLAUSULA 37 - INFRINGENCIA AQ CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposicbes do CNT, e da Receita Federal, causadas por falla de manutencdo do
veiculo, tanto quanto referente & parte elétrica, mecanica, peso. documentacio da carga e do veiculo e
acessonos s30 de responsabilidade integral da Empresa, ndo cabendo ac motorista nenhuma punicdo,
salvo e2 ocasionar avaria de algum acessorio.

Paragrafo primeiro — O motorista quando verificar algum problema na manutencio
do veiculo ou acessorios devera comunicar de imediato a Empresa, a fim de gue sejam realizados os
reparcs Necessaros,

Paragrafo segundo - Nao esta o motorista obrigado a estacionar o veiculo para
carregamento ou descarregamento de mercadorias em lacal que proibide para tal, devendo a Empresa,
caso entenda pela necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motonsta isento de qualquer
responzabilidade

CLAUSULA 38 - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA

Nos termos do artigo 5" da lei n® 11.442, de cinco de janeiro de 2007, entre o proprietario ou sécio, de
veicule de carga, de qualguer especie & capacidade que, agregar-se ou agregou-se {agregada), 3 uma
Empresa de transporte para realizar, com seu veiculo, operagdo de transporte de carga, assumindo os
riscos ou gastos da operacao de transportes (tais como, combustivel, manutengdo, pegas e desgastes,
méo de obra, carga e descarga, etc ), e as Empresas ora representadas pelo sindicato patronal néo
havera, em nenhuma hipotese, fundamento ou justificativa, relagdo de emprego, na acepcio legal do
terma, ndo podendo, o referido proprietario de veiculo, se beneficiar de quaisguer direitos previsto na lei
celetista, ou quaisquer convengdes coletivas ja firmadas peles sindicatos convenientes independentas
da forma de pagamento. ficando o mesmo, de forma taxativa e definitiva, excluido, da categoria
profissional representada pelo sindicato obreiro correspondente, ndoc podends, pelos motivos
elencados, falar-se em formacao de vinculo empregaticio entre ¢ prestador de servigo e a Empresa
contratante do mesmao.



Paragrafo unico - Esta clausula se aplica também ao Transportador Auténomo de
Cargas - TAC, pessoa fisica que tenha no transporte rodoviario de cargas a sua atividade profissional
(redagao art. 2° inciso | Lei 11.442) & ao Agregado, a saber
Lel 11.442:
Art. 4% O contrato a ser celebrado entre a ETC (Empresa de Transporte Rodovidrio de Ca rgas) e o TAC
ou entre o dono ou embarcadeor da carga € o TAC definira a forma de presiagio de servigo desss
Gltimo, como agregado ou independente
§ 1% Denominam-se TAC-agregado aquele que coloca veicule de sua propriedade ou de sua posse, a
ser dingido por ele proprio ou por preposto seu, a servico do contratante. com exclusividade medianta
remuneracao cera.
§ 2° Denominam-se TAC - independenta aquele que presta 0s servicos de transporte de carga de que
trata esta Lei em carater eventual & sem exclusividade, mediante frete ajustado a cada viagem.
Art. 5% As relagdes decorrentes do contrato de transporte de ca rgas de gue trata o art. 4o desta Lei 280
sempre de natureza comercial ndc ensejande, em nenhuma hipétese, a caracterizacdo de vinculo de
BMmprego.
Paragrafo G(nico. Compete & Justica Comum o julgamento de agdes oriundas dos contratos de
transporte de cargas,

CLAUSULA 39 - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencao sera aplicada penalidade no valor de 2% {dois por
cento) do menor piso salanial, por empregado. que reverterd em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 40 - FORD

O foro competente para apreciar qualquer reclamacie trabalhista oriunda da presente convengao
coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos
ao empregador

Por assim haverem convencionado, assinam esta em cinco vias de igual teor & para os mesmos.
Efeitos, sendo uma delas depositada para fins de registro e arquivo junte a Delegacia Ragional do
Trabalho no Estado de Sac Paulo. de conformidade com estatuido pele art. 614, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Lencdis Paulista, 01 de maio de 2014,
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Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos
e de Passageiros de Lengois Paulista.
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