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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigencia 01/05/2014 a 30/04/2015

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA — SINCOVELPA, e de outro lado 3 empresa MARIA ISABEL P. ALVES DE
OLIVEIRA - ME, com sede a Rua Jo&c Fernando de Almeida Prado, n® 10-82. Centro,
emMacatuba /SP, CNPJ/MF sob o n® 10.437.865/0001-10, através de sua proprietdria Senhora.
Maria Isabel Pavanello Alves de Oliveira, portadora do CPF/MF =sob o n® 084 002 008-29. & a
entidade sindical investida da representacdc da categona. inscrito no CNPJ/MF 51,518 585/0001-
91, tendo como base territorial os Municipios de: Lengdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e
Pederneiras, neste Estado, estabelecido 4 Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1038 na cidade de
Lengois Paulista, CEP: 18680-020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado,
portador da cedula de identidade RG, 8.974.175 SSP/SP, inscrito no CPF/MF 827.450.488-72.
residente & domiciliado na cidade de Lengdis Paulista, infra-assinado, doravante designado
apenasSINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de Macatuba, no
Estado de Sac Paulo, por seu dirstor elou representantes legais adiante assinados, doravante
designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes clausulas do acordo coletivo de
trabalho individual de trabalho dosmotoristas, operadores de magquinas, e demais profissionais, a
servigo da respectiva empregadora, tudo conforme a seguir declara;

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuio, os trabalhaderes da empresa acima
qualificada, em operagao e fornecimento de equipamentos para transportes rodoviarios e elevagio
de cargas para uso em obras, & outras atividades que sejam correlatas. conexas, similares ou afins.

PARAGRAFO UNICO: O presents acordo abrange todos os empregados da
empresa MARIA ISABEL P. ALVES DE OLIVEIRA - ME, em efetivo exercicio em 1° de maio de
2014 ou que venham a ser admitidos durante a vigéncia (1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015)
& que sgja subordinada a base da empresa localizada nesta cidade de Macatuba,

CLAUSULA SEGUNDA-SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO.

A partir de 01 de maio de 2014, ficam estabelecidos s seguintes salanos normativos de ingresso:
R% 1.865,00 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais) para as fungdes de:
MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO, MOTORISTA OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
E OPERADOR DE EMPILHADEIRA, por 180 (centc e oitenta) dias do ingresso (experiéncia),
expirado o prazo na funcdo de ingresso a partir do 79 més passario a exercer a fungdo de
MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO v MOTORISTA OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA “I" E OPERADOR DE EMPILHADEIRA "I, Wﬁi’”’
b
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MOTORISTA OPERADOR DE GUINDASTE TELESCOPIO “I” - RS 3.148,00 (trés mil, cento &
quarenta @ oito reais) por 365 (rezentos e sessenta e cinco dias) dias do ingresso (experiéncia),
expirado o praze na funclo de ingresso a partir do 13° més passard a exercer a funglo de
MOTORISTA OPERADOR DE GUINDASTE TELESCOPIO “II™,

CLAUSULA TERCEIRA -PISO PROFISSIONAL

MOTORISTA OPERADOR DE  GUINCHO 7, MOTORISTA OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA “I", OPERADOR DE EMILHADEIRA “I" E MOTORISTA OPERADOR DE
GUINDASTE E EMPILHADEIRA “I" - R%- 2.0680.64 (dois mil. sessenta reais e sessenta e quatro
centavos).

MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO *“lII", MOTORISTA OPERADOR DE
RETROESCAVADERIA “lI", OPERADOR DE EMPILHADEIRA “lI" E MOTORISTA OPERADOR
DE GUINDASTE E EMPILHADEIRA “II" - R%- 2804768 (dois mil oitocentos & quatro reais e
sefenta e seis centavos)

MOTORISTA - R3- 1.865 00 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais)
MOTORISTA CARRETEIRO - R$- 2.138,00 (dois mil, cents e trinta & oito reais)
SINALEIRO DE CAMPO - RS- 1.900,00 (um mil & novecentos reais).
GERENTE - R$- 4.580,00 (quatrg mil, guinhentos e oitenta reais).

MOTORISTA OPERADOR DE GUINDASTE TELESCOPIO “II" — R3- 352600 (trds mil,
guinhentos & vinte & s&is reais)

OFFICE-BOY - R$- 860,00 (oitocentos e sessenta reais)
SUPERVIDOR DE OBRA - RE- 1.800,00 (um mile novecentos reais).
CLAUSULA QUARTA — PROXIMA DATA

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovagio da presente avenga, que, se por algum motive nao for renovado na data marcada as
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acords

CLAUSULA QUINTA-PAGAMENTOS
O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més prorrogado 01 dia
apos.

Pardgrafo Onico - A incbservancia dos prazos acima acarretara multa de 05
{cinco) dias de salério por dia de atraso sem prejuizo de atualizagdo monetana prevista em lei, esta
multa se aplica a cada salaric indwvidualmente atrasado

CLAUSULASEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos seus Empregades o comprovante de pagamento, que contenha a
identificagdo da Empresa, e a funglo do Empregado, bem como, a discriminagao de todas as
parcelas pagas & dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salano. comissdes, dianas,
PTS, abonos, parcelas de FGTS, INSS, | R, adiantamento quinzenal, quantidade e valor de horas
axiras), f

Paragrafo primeiro — Fica proibido o8 descontos genericos, devendo c&dg pam:éla
ser discriminada a que titulo for @ o motivo do desconto :



Paragrafo segundo -Cuando o motorista estiver ausente fica assegurado a sua
esposa o direito a receber 08 seus vencimentos assinando recibo & parte

CLAUSULASETIMA - DESCONTOS PROIBIDOS

Ficam proibidos os descontos salanais a litulo de assalto. roubo, quebra de veiculo ou pecas @
oulras avarias ao patrimdnio da Empresa ou de terceiros, assim como no ¢aso de cargas liquidas a
diferenca dos volumes transportades devido 3 evaporacio

Paragrafo primeiro = As clausulas individuais que estipulem o contrarnio serdo nulo.

Paragrafo segundo —Com relagio as multas estas ndo serdo descontadas desde
que nao tenham ocomdo por excesso de velocidade e ultrapassagem em lugar nao permitido.

CLAUSULA QOITAVA — ABOND APOSENTADORIA

A Empresa pagara acs Empregados que se aposentarem independente da continuidade do vinculo
empregaticio, um abono de 03 (trés) vezes a sua remuneracao contratual.

Paragrafo (nico — O abono a que se refere a clausula supra, devera ser de 05 (cinco) vezes a
remuneracdo contratual, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente, com 05 (cinco)
anos de senvico prestado na Empresa.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E ADICIONAIS NOTURNOS

Fica estabelecido que acs Funciondrios abrangidos deste Acordo Coletive que tiverem sua jornada
de trabalho controlada pela Empresa (cartdo de ponto, papeletas externas, ou qualguer oulro meio
de controle desde gue Idbneo), deverdo ser pagos as horas exiras efetivamente realizadas e

anotadas de acordo com 03 apontamentos.

Paragrafo primeiro - Ma hipétese da prestagdo de horas suplementares, desde
que os Empregados ndo estejam, justificadamente, impedidos, fica estabelecido o pagamento das
horas excedentes com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento} sobre as normais e reflexos
legais atinentes, observados os ditames dos artigos 58 e 58 da CLT.

Paragrafo segundo -As horas extras habituais integrardo a remuneragac dos
Empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos D. 5. R's, FERIAS
(+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO & FGTS (+ 40%).

Paragrafo terceiro —As horas trabalhadas em horario noturno, assim considerado
das 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, serag
remuneradas com acréscimo do adicional noturmo de 25% (vinte e cinco por cento), scbre o valor
do saldrio baze, e calculada individualmente para efeitos remuneratonos

Paragrafo quarto -Fica a Empresa autorizada acrescentar em 48 {quarenta e oito)
minutos complementares a jornada didna normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde gue
compensadas com a dispensa do frabalho aos sabadoes, na forma do artigo 59 da CLT, e Artigo 7%,
inciso XIN, da Constituigio Federal .f}

L~

Paragrafo quinto — Quando a empresa contratante exigir gue o percentual de
horas extras seja equiparado ao dela, esta fica autorizada a pratica-lo desde gue, este nao seja
inferior ao constante neste acordo, voltando a praticar o percentual aqui acordado quando do

término do contrato. g



CLAUSULA DECIMA - FERIAS

As férias serdo concedidas de acordo com a lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- HORAS TRABALHADAS

A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de trabalho seja
realizada por seus Funcionarios nos limites legais de 08h {oito horas) diarias ou 44h (quarenta e
quatra) horas semanais, na conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da Consolidacio das
Leis do Trabalho

Paragrafo primeiro - Da jornada normal de 08h00min. horas de trabalho, deverdo
ainda ser respeitados:
% Intervalos intra-jornada, na forma do artige 71 da CLT;
%  Intervalo, minimo, de 11h {onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 68
da CLT, quando do exercicio de tumos ininterritos de revezamento;
%  Repouso semanal remunerado de 24h (vinte e guatro horas) Consecutivas. na forma do artigo
67 da CLT.
U

Paragrafo segundo - Aos Funcionarios para o5 quais a realizaclo de labor seja
necessana a pemoite em locais de dificil acesso e ndo servido por transporte plblico regular,
deverao serobservados oz preceitos contidog para o hordrios de frabalhe, em extrita observéncia a
jornada de frabalho, sendo remunerado o periodo de efstivo labor, ndo computado para estes
efeitos as pamoites ou periodos aos quais ndo sejam efetivamente executados os servico
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CLAUSULADECIMASEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos na forma da legislagdo com os
respectivos adicionais, guando houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da Empresa ou decomentes de caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob 3
rubrica de compensacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO
Sera assegurada ao Empregado acidentado no trabalho, estahilidade prevista na lei 8213, artigo
118.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURQ DE VIDA

A empresa, conforme previste na Lei 12619/2012, devera contratar seguro de wvida acs em
favordecadaempregado, para coberura dos nscos pessoais inerentes 3s suas alividades, e
manterade farma gratuita,no valor minimg correspondente a 10 {dez) vezes 0 piso salarial de sua
categorna. )
3
Paragrafo dgnico:A empresa gue nido oferecer seguro de vida em grupg se
responsabilizara pela indenizacio equivalente, na hipdlese de acidente com mortea titulo de auxilio
funeral ou o Mesmo &m caso de invalidez permanente de seus empregados. y
p preg ‘,."Fﬁf“’!'a""'{"'

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AQUISIGAD DE APOSENTADORIA



Aps Empregados gque estiverem a um maximo de 24 meses da aquisigio do direito a
aposentadoniae que contarem com um minimo de 05 (cince) anos de trabalho na Empresa, ficara
assequrado emprago @ salario durante o periodo gue faltar para aposentarem-se.

Paragrafo Onico - Caso o Empregado dependa de documentagdo para comprovagac de tempo de
servigo, tera 90 dias de prazos, a partir do termino do Aviso Prévia, legal ou convencional, no caso
de aposentadoria simples & 120 dias no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos Empregados em gozo de auxilio previdenciario por doenga ou acidente de
trabalho, complementagdo més a més da diferenca entre o salaric normative e o auxilio
previdencidrio, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionados ou
espontianeos no decomer do periodo do afastamento. limitada a complementagao ao periodo
maximo de 08 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo primeiro - Referida complementagao sera paga a titulo indenizatario
por ocasido do pagamento dos saldrios, ou seja, até o quinto dia otil de cada més. nao se
integrando ao saldrio para quaisquer fins e efeitos

Paragrafo segundo -No caso de indeferimento do auxilio previdenciario por
doenca ou acidente de trabalho, por culta daEmpregadora, cabendo a prova de ftal fato ao
Empregado, fica aquelas obrigadas ac pagamento do salano normativo durante o periodo em que
perdurar o indeferimento ou afastamento, até afta medica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagara acs dependentes, a titulo de auxilio
funeral e na época do obito, um abono no valor de 03 (trés) piscs da categoria.

Paragrafo primeiro -Fica excluida dessa obrigagao a empresa que manter seguro
de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocard a disposigdo do Sindicato da categoria profissional, quadro de avisos e caixa
de distribuicdo de jornal nos locais de trabalhopara que os Sindicatos possam divulgar os seus

comunicados
CLAUSULA VIGESIMA - CARONA

Fica proibido aos profissionais representados neste Acordo Coletivo de Trabalho fazer-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizagao expressa do Empregador. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL ',-f';.l'

-

A Empresa descontarad na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuighes elou
Menzalidades gue forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL pos TRA?ALHADGRES
A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL bl



Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normative, aprovade mediante
autonzagao da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mensal a titulo de Contribuigio Assistencial. nos termos do artigo 8° 1l, da Constituicio Federal, &
na conformidade.

Com a decisfio do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Nomativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que é
“Legitima a cobranga de contribuigao sindical imposta aos empregados indistintamente em faver do
sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelides
a satisfazer a mencionada contribuicio” (RE 189 9680-SP-Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao
publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam
as empresae cbrigadas ao desconto de 1% (um per cento). conforme aprovado em assembleia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o
total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposiclio dos trabalhadores
nac associados, gque podera ser exercido através de carta do empregado dirigida & entidade
sindical, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverio
ser fratados diretamente com o sindicate profissional, que assume toda e gqualguer
responsabilidade em relagdo a clausula.

Paragrafo Quarto - Por deliberagdo da diretoria, os trabalhadores inscritos no
Quadro de socios ou 0s que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempe
forem associados ficam “fsentos”da contribuigdo assistencial, e agueles que desligarem voltara a
ter o desconto da referida contribuicdo assistencial mensalmente,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa
dos empregados sindicalizados a qual se obrigam a recolher por via bancaria. as guias esta
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato
profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagio dos
empregados, valendo-se para tanto da nofificaco da entidade interessada que informara os nomes
dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos
que padiram desligamento do quadro social a cada més.

Parigrafo Primeiro — A contribuigo associativa sera recolhida no Maximo ate o
dia 10{dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE. acrescido de multa de 5% (cinco) por
cento & juros de 1% (um) por cento ac més ou fragio ate o dia do efetive pagamento sem prejuizo
de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credera podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em aftrasc podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencao usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacao, cujo valor
serd revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA VIGESIMAQUARTA - CAT o

A Empresa devera comunicar ac Sindicate, todo e qualguer acidente de trabalho, no prazo de 10
{dez) dias do acidente, enviando uma via do CAT (copia) .
pott”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- FALTA ABONADA

O Empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuize do salario:



% Até 03 (trés) dias consecutives, em casoe de falecimento de’ cdnjuge companheiro (a),
ascendente ou Irmao (&);

%  Por 01 (um) dia, para internagdo hospitalar de: filho, economicamente dependente & conjuge
ou companheirg (a), e 01 dia, para alta hospitalar;

% Por 01 (um) dia, quando o horaric normal j@ ndo permite e desde que comunicado com
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ac PIS/PASEP, desde gque o pagamento
respectivo ndo seja efetuado diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas
dependéncias do Empregador e para recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

% Por 03 (trés) dias dteis, em caso de casamento a partir do dia Gtil imediatamente posterior ou
do dia imediatamente anterior ao casamento, a critério do Empregado;

% Por 02 {dois) dias para renovacio da Carteira nacional de Habilitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— EXPERIENCIA

A Empresa contratara os Trabalhadores a titulo de experiéncia, nas seguintes opgbes:

a) pelo prazo de 30 dias, os quais poderdo ser promogados pelo prazo de mais 60 dias totalizando
20 dias, ou;

b) pelo prazo de 45 dias, os gquais poderdo ser prorrogados pelo prazo de mais 45 dias totalizando

20 dias,
CLAUSULA VIGEIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS ANUAIS

A Empresa garantira o exame anual & gratuito a todos os Empregados

Paragrafo primeiro - Serdo realizados exames demissionanos quando da
comunicagdo da dispensa e se constatade qualquer doenga profissional, a Empresa devera
providenciar a emissao imediata da CAT, com cépia para o Sindicato profissional, suspensao do
contrato de trabalho e afastamento médico do Empregado. ou encaminhar oficio informando que
fora efetuado os exames, podendo o Sindicato comprovar "in loco” 05 exames.

Paragrafo segundo —Em se tratando de atividades insalubres ou perigosas, o
exame médico gratuito, devera ser realizado trimestralmente.

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - DA ABRANGENCIA E PRIVILEGIO DESTE ACORDO
COLETIVO

Pelo Principio do Congloba mento Mitigads, as clausulas contidas neste instrumento narmative
prevalecerdo sobre guaisquer outras inseridas na convengdo coletiva de trabalho da categoria
profissional, por se tratar de matéria especifica e especial, destinado a regulamentar uma
determinada situacao que, por esta razao, gozarao de privilégios de todas as demais estipulacbes.

Paragrafo primeiro: Nesle acordo coletive de trabalho naoc se aplicardo as
clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho ou por ndo serem aplicadas ao tipo de operacdo ou
por ja serem tratadas de forma especial neste acordo coletivo

Paragrafo segundo: Pactuam-se as partes que todo e qualquer beneficio adicional
que a empresa, venha espontansamente, a conceder ja concede ou venha conceder aps
empragados, tém natureza eminentemente indenizatéria, ndo se integrando ou incorporanda, para
nenhum efeito ao salario do empregado. Sao exemplos desles beneficios: convénios, assisténcia
médica, participacdo nos lucros, auxilio funerarios, seguro de vida, alimentacac, uniformes,
reembolsos de despesas. pagamento de aluguel e direitc de uso dos veiculos para o trabalho.

- - . Loagls
GLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA e L~



A comunicagdo de dispensa far-se-3 por escrito e contra recibo, e se operara nas formas previstas
pela norma consolidada.

CLAUSULA TRIGESIMA- AGAQ DE CUMPRIMENTO

0 Sindicato podera ajuizar agio de violagio de quaisguer clausula da presente convengas coletiva,
independente da outorga de procuracao por parte dos Trabalhadores

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS SURGIDAS ENTRE OS ACORDANTES

Az divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicacéo do presente termo, deveras ser

objeto de discussdo entre as partes acordantes, antes de gqualquer procedimenie judicial e, ndo
havendo conciliagdo, serao submetidos a apreciacdo da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTC DO INSTRUMENTO COLETIVO

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo, implicara no pagamento de
multa 01 {um) pisc salarial do motorista por infragio em favor do trabalhador gue tiver seus.

Direitos violades, independentemente da aplicagdo das demais sangbes legais cabivels, salvo se o
descumprimentodecorre de caso fortuito e/ou forga maior, A empresa acordante renuncia o direito
contide no Art. 813, Inciso VIll da CLT, por entender que o presente acordo visa beneficiar o
trabalhador conforme as disposigbes acima contidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO/RENOVACAO,
DENUNCIA OU REVOGACAD.

O processo de prorogacao, revisdolrenovagas, denuncia ou revogagao tolal ou parcial do presente
acordo coletive de trabalho ficard as normas estabelecidas pelos artigos 613 Inciso VI @ 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUGAD DE CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controversias resultantes
daAplicacio do presente ACORDO.

Lengdis Paulista, 27 de maio de 2014
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