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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia MS05/2014 a 3070472015

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS, E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA, SINCOVELPA - e de outro lado & empresa, FORTPAV PAVIMENTAGOES E
SERVICOS LTDA., com sede na Avenida Virgilio Franceschi, n® L 800, Distrito Industrial Vil, na
cidade de Pedermeiras/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF n® 00.637.923/0001-59, através
do  sdcio  proprietario Sr. Elises Alvarez Meto, portador do CPFAMF n® O58,388.858-5%8, & &
entidade sindical investida da representagio da categoria, inscrito no CNPJ/MF 51.519.585/0001-
91, estabelecido & Rua Geraldo Pereira de Barmos, n? 1036, na cidade de Lengdis Paulista, CEP:
1BEEQ-020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileire, divorciads, porador da cédula de
identidade RG, 8.974.175 SSP/SP, inscrito no CPF/MF B827.450.488-72, residente e domiciliado
na cidade de Lencdis Paulista, infra-assinado, doravante designade apenas SINDICATO, a
BMpresa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de Pederneiras, sede e foro na cidade da
Pederneiras no Estade de S8 Paulo, por seu diretor esou  representantes legais  adiante
assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes clausulas do
acorde coletive de  trabalho  individual de  frabalho dos motorstas, operadores de  maguinas,
Ajudante, Auxiliar, Vigia Moturmo, a servigo da respectiva empregadora, ludo conforme & seguir

declara:
CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicate abrange, de acordo com o seu eslatuto, o5 trabalhadores da empresa  acima
qualificada, que presta servicos de obres em terraplanagem e pavimentagdes, incluinde os de
senvicos gerais de transpores rodovidrios de cargas e outras afividedes gue sejam  cormelalas,
conexas, similares ou afins,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade do presente Acordo Coletive de trabalho-da empresa FORTRAV
PAVIMENTAGOES E SERVIGOS LTDA, vigorardo pelo prazo de 12 {doze) meses, e abrange
todos os empregados em efetive exercicio em 19 de malo de 2014 ou que venham & ser admitidos
durante a vigéncia (1 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e que seja subordinada a

f
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base da empresa localizada na cidade de Pedemeiras.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL



1 - A partic de 17 de malo de 2014, fica estabelecido o valor do SALARIO
HMOBMATIVD para os cargos abaixo:

FUNCOES SALARIOS

Motorista de Cameta ......ccccveieiennriianneneeees R 1.497,73
Motorista de Camimhfo ....ccoiiimmmiimeieiiii. RE 1.338.5%
Operador de MEQUING......ccoviivecririmscnrnrsnees RE 1.095,23
Operador de Maguina Ill.........cocceiiiinennen.. B 1,254,368
Ajudanta ....... T R PR A PR Ry 984,73
BN ©oeeiiiiinninnrisissssnssnrrssssnnsnresasnnsrsasnn R 857,65
Vg OIS - cicscmsiisssimisssasisinismiiiiass S,  BPE:3

Paragrafo primeire - A corregdo salaral acima, equivalente a 7,32% coresponda ao
resultade da livie negociagio para recomposigdo salarial do  periode de 0170572014 a
30/04/2015, dando=-se por cumprida a Lei n® B.880/94 e legislagio complementar vigente.

Pardgrafo segundo - A eventuais diferancas salariais devera ser paga na folha de
pagaments do més julho 2014,

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: LEI FEDERAL N® 12618/2012.

Jomada de Trabaltho — Duragho, Distnbuigho, Controle, Faltas Duragdo e Horaro

i- A jomada de trabalho do motorista @ de oilo (8) horas digriess e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme previsto na Constitvigio Federal e na Lei Federal n® 12.619/72012.

2= Az Empresas poderfo adotar jomada de trabalho de acordo com suss operagies de
transporte, respeitados os limites e as condigdes previstas na Lei Federal n® 12.619/2012.

1= O intervalo intrajonada serd de 11 horas continuas.

CLAUSULA QUINTA - JORMADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os trabalhadores, no exercicio do cargo de vigies, poderSo cumprir jornada especial de 12 horas
{doze) de wabalho por 36 horas (winta e seis) de descanso, desde j& instituida com
fundamento na permissdo contida no inc. XN, do ar. 7¢ da Conslituigio Federal.

Paragrafo primeire - MNa jomada de 12x36, as horas excedentes ha 12 horas
cumpridas num mesmo dia, serdo lidas como horas extraordinarias e terdo remuneragdo acrescida
de 100% Jcem por cento) sobre o waler da hora normal, podends, no  entanto, Serem
compensadas através do sistema de banco de horas.

Paragrafo segundo - A indistingao entre tumos diumos e nntw;nis nao H'npllca na
supressdo do adicional nolurno. -" i

Paragrafo terceiro - Consideram-se ja remunerados os |rshalhu5 mﬂlﬂ.za;dﬁs B0E

sébados, domingos e feredos, para os Empregados que cumprirem Jl:-rn._h-da de 12x36; sendo aos

.H"\—

mesmos, concedidas 02 duas folgas mensais. =
Paragrafo quarto - Nas jomadas de 12x316, havera um intervala da no minimo O1

(uma) hora, para refeicho, por conta do empregador, assim como, um intervalo na }mgada
ameror & posterlor & refelcio para lenche, de 10 (dez) minutos cada um, /,
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Paragrafo quinto - Em nmenhuma hipdlese o periodo de intervalo serda descontado

da jornada.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS
O pagamento dos salarios deverd ser efetuade até o 5% (quinto) dia Ofil do més, se este dia
ocorrer no sabado, o pagamento devera ser efefuado na sexta-feira antecedente.

FPardgrafo dnlco — At 15 (guinze ) dias apds o venciments do salano mensal
serd fomecide um vale adiantamento de 40% {guarenta por cenlo) do saldrio nominal contratual,
cuja compensagdc se dard na forma da lei. O funciondric poderd deixar de receber este
adiantamento, caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito a8 Empresa & suspensdo do

TS,

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa formecera a0s seus Empregados o comprovanie de pagamento, gque devera conler a
identificacio de fodas as wverbas pagas e o5 descontos por els efelusdos | salrio, comissdo,
PTS, abonos, parcela de FGTS, INSS, IR, adiantamento guinzenal, guantidade e wvalor das horas

axiras ).

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao trabalhador, um
intervalo remunerado, & critéric da Empresa, de tal modo que ndo prejudigue o andamento do
servico, para gue © mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndc comesponderd
aquele destinado a descanso e refeigdo.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAQ
Aos Empregados admitides paras exercer 8 mesma fungiio de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, excete por jusiea causa, sSerdo garaniides e ressalvedas 85  vaniagens

pessoas, o salario normalive para ela existente.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folhe de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de multas de
trénsitos, furto, roubo, danos & wveiculos, avaria de carga, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 19 do arigo 462 da CLT.

Pardgrafo primelre - Se oz descontos acima  forem  efeluados em folha de
pagaments  poderdc sé-los de uma dnica vez ou  parceladamente, nesie dllimo  caso, sSeréo
corigidos,

Paragrafo segundo - Em caso de descontos em verbas rescisdrias e, 3uandu '&3}‘33
nao forem suficientes para cobertura do prejuizo, poderd acordar com o dw@ﬂ? aﬁ{omwa de
ressarcimento, por escritc @ na forma legal. /

Paragrafo terceiro - Evenluais interrupgdes do  trabalho, ncaslnrradas por culpa--da
Empresa, ndo podero ser descontadas e nem irabalhadas posterormenta, “sob a rubrica de
Compensacac. _
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS ,r"

AT



Salvo condighes mais favoraveis existentes, a ocoréneia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante
& semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acametara em desconte do DSR e
ou feriado correspondents, sendo que, esse atraso deverd ser compensado no mesmo dis, ou

durante a semana de sua ocoméncia, salvo a existéncla de oulro criténo, estabelecide entre a
Empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES E PERNOITES

L Almege — RS 16,70 (dezesseis reais e selenta centavos) Serd pago ac molorsta e a cada
ajudante, quando em servigos externos, através de antecipacdes em dinheiro ou vale refeigo.

% Jamtar — R3 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos) Sera pago a0 molorsta e cada
ajudantes, além do wvalor do almogo, quando em viagens a servigo fora do municipio sede da
Emprasa.

% Pemoite — RE 19,90 (dezenove reais & noventa centavos) Este valor que j& inclui o café
da manhd, sera page @80 molorista @ a cada ajudante, quando em viagens a senvigo da
Empresa, que em razéo de sua natureza e da limitacdo de sua jommada de trabalho, implique em
retarno no dia posterior.

Paragrafo primeire - Os pagamentos das verbas acima discriminadas serdo
eletuados a tiwlo de reemboiso, mediante a assinatura de recibo com referidos valores.

Faragrafo segundo - Caso a Empresa forneca os beneficios supra-ajustados, em
suas sedes de origem de destino das wviagens, desde gque assegurem no minimo  vantagens
samelhantes, 1ais como, akyjamento, refeildros, fica desobrigada do pagamenio dos valores acima.

Paragrafo terceiro - Os pagamentos das verbas acima discriminadas serfo
efeluados a fitulo de reembolso, mediante & assinatura de recibo com referidos valores.

Paragrafo quarto - Caso a8 Empresa formnega os beneficios supra-ajusiados, em
suas sedes de origem de destino das viagens, desde que assegurem no minimo vantagens
semelhantes, tais como, alojamento, refeitdrios, fica desobrgada do pagamento dos valores acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, na forma da Lei serfio pagas com acréscimo de S0X  (cinguenta por
cento) sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em
prormogacas da jomada de trabalho ou apds as horas exiras deve ser remunerado com adicional
de 30%%, (winta por cento) sobre o valor da hora normal,

Paragrafo primeiro - As horas extras habituais integrardo a remuneragio  dos
empregados para todos os efellos legais, principalmente quanto ao cOimputo dos DSR, FERIAS
(+1/3), 13% SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo - Todas &s horas exiras presiadas nos feriados. .nnnrcnnms -3
descansos semanais (folgas) serfio remuneradas com o acréscimo de mt}ﬂ /ﬁ:&m por nemn::}
sobre as normais. _“x

Paragrafo terceiro - Quando o% empregados esliverem I{ahn’r‘ér‘rﬂn Em__ _Ja;:_urﬂhu]&
notema, havera pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre 1:r"“~|:als__r.}, nos termos do
artige 73 da CLT.

Paragrafo quarto - Az empresas poderSo  adotar  calenddric  diferenciade  para
apuragao das horas extras, desde que figue assegurado o pagamento atualizado ao errmregal:lﬂ.;

;!f_.
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Paragrafo quinte - entende-ze por calendirio diferenciade o pericdo, por exemplo,
do dia 25 de um més ae o die 26 do més seguinte. Tal Calendarioc & adotade dnica e
exclusivamente para permitir que a empresa processe sua folha de pagamento dentro dos prazos
que adotam especialmente aquelas que o fazem deniro do proprio més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO
A empresa fica cobrigada & manter controle de horaros para seus empregados em  Servigos
internos e externos.

Pardgrafo primeiro - Os horarios dos intervalos dever8o ser cumpridos fialmenta
pelos  empregados gque, nos termos da Lel wigente serdo  anotados em  planithas e  oulros
documentos fornecidos pela empresa a assinatura do empregado & indispensavel, em se tratando
de fichas de controle interno, didric de bordo, papeleta de viegens, etc.

Paragrafo segundo - O3 empregados em senigos exlemos, tem a responsabilidade
para paralizagdoc dos senvicos para descanso e refeicdo nos termos do arigo 235 B, inciso I da
CLT (redacéo dada pela Lei 12.619/12).

Pardgrafo terceiro - Ficam o empregados onentados e advertidos gue, 580 08
responsaveis legais pelo cumprimento fiel dos horaros de intervalos &, case ndo cumpram lais
obrigagies poderdo sofrer penalidades por descumprimento confratusl, bem como pelas mullas de
Irdnsito que eventualmente forem aplicadas em decorréncia do ndo cumprimento dos intervalos que,
devemn ger anotados cometamente na planilha de viagem.

Paragrafo quarto - Serfo computadas como horas exiras somente aguelas que,
ultrapassarem @ carga hordria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares serdo
obrigatoriamente pagas como exitras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletive de
Trabalho, admitidas a compreensdo hordria.

Pardgrafo guinto - Admile-se a jornada de frabalho de 12 horas trabalhadas por
36 horas de descanso, desde que a empresa apresente a  justificativa necessdria e oblenha

ansdncia expressa tanto do sindicats obreirs quante do patronal.

Pardgrafo sexto - Fica convencionade ainda que, em jormada alguma poderd o
empregade  difgle por mais de 02h00 além de OFh20 didra, horas didnas, somente poderd ser
ultrapassado quando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos do arttigo &1 da CLT, ou
forga maior (artigo 235 — E parégrafo 92 da CLT.).

Paragrafo sélime - Cuando hower precaredade junte a locais de carga ou
descarga (por exemplo: usings, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas
{ fronteiras Estaduais e Federais), ocomrendo & liberagdo do veiculo, independentemente da jornada
Iranscomida ou lempo despendido para lanto, fice aulonzeda & condugio do wveiculn alg local
seguro & com atendimento demandado, nos termos do artigo 235 — E peragrafo 9% d:.-‘l_ELT.._. Mg
caracterizando Iransgressdo lanto & legislagdo irabalhista, quante a de iransita, ;" ]

'

Pardgrafo oltavo - A empresa esia desocbrigada do mb&nmhﬂem:}';e pone da fichs
ou papeleta de servign externo, previstas no artign 74, pardgrafo 3’ da ;!ELI., desde que
mantenham outro meio eletrdnico déneo para controle de jornada, instalado no veiculs, ,.tif
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Parégrafo nono - Mos termos do arigo 235 E, parigrafo 4% da CLT, quando &
empresa exigir a8 permanéncia do motorista junte 8o wveiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA,
com ciéncia do motorista.

Pardgrafo décimo - Em razdo da pecullaridade do servigo, quando o molorista
encontra-se em viagem de longa distancia ou longa duragfo, o horarlo de inicio, intervalo para
refeicio o descanso serdo flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo
de cada imtervalo e perfodo de descanso previsto na Legislagdo em wvigor (jornada didrna maxima
de Th20min horas trabalhada admitida a promogagio por mais O horas, com intervalo minimo de
01 hora para refeicéo e 11 horas de descanso entre jomadas, sendo que nova jomada se iniciara
depois de cumpride o perodo de 24 horas integrais do inicio da jornada antberior ).

Faragrafo décimo primeire - Quande for exigida a permanéncia do motorista  junio
a0 veiculy parado, mas gue haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pPegQUERos
periodos, que ndo ulirapassem 10 minutos dentro do pericdo de 01 homa, em razéo de “fila™
parg carga ou descarga do caminhdo, ou de outre fator de relevdncia para a empresa, ao
periodo excedente & jomada normal de trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo
4% do anigo 235 — E da CLT, ou sela, serd considerado como tempo de espera.

Faragrafo décimo segundo - O periode de descanso a8 ser gozedo na forma
disposta no arigo 235 E, pardgrafo 19 da CLT {quando seu gozo ocormer no relomo da viagem
de longa distancia), o mesmo nio poderd exceder a 108 (cenlo e oito) horas de descanso.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
A  empresa devera  coniratar seguro de vida para coberiura de sinistro em geral para 0S5
motoristas com cobertura minima do velor eguivalente & 10{vez) o piso salaral de sus categoria

;como previsto na Lel 12.819712.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
O PTS (Prémio por Tempo de Servico), qua faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais
anos de semvigos prestados 8 Empresa, serd de 5% (cinco por cento) calculade sobre o piso

salarial.
Paragrafo Onico - 2 PTS ndo tem naiureza salaral, para fing de equiparagio sendo

devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos
na Empresa. Nao sendo devide cumulativameante, o~

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA B el
Aos Funcionarios serd entregue um “ticket” emitido pela Empresa, até o dia’ 10 de cada
qual di direito & refirada, no estabelecimento credenciado, de uma cesta bdsica de 25 quilos ou

més, o
caso prefira, outros produtos que no total sejam igusis ao valor da cesta.

Paragrafo primeiro - Fica terminantemente proibida & inclus&o de bebidas alcodlicas

e de cigarros na referida cesla basica. A
-

.'--.
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Pardgrafo segundo - A cesta bDasica de 25 quilos & composia por:

10 quiles de amoz;

04 quilos de feijdo;

03 latas de dlec de soja;

07 pacotes macarrdo com ovos (500grs);
02 quilos de agicar refinado;

01 pacote calé torrado e moido (3000rsi;
01 quile de zal refinado;

01 pacole de farnha de mandicca (500grs);
0! quiio farinha de Tigo;

01 pacote fubd mmose (500grs);

02 latas extratc de tormate (140grs);

02 latas sardinha em conserva ¢ 135ge);
0! lala salsicha tipo Viana (130grs);

0! pacote lemperc completo [ 20Cgrs ) :

0t pacote biscoito doce {200gis) e;

01 |aia goiabada (700grs)

FEFFFFFEFFFFFFEEEE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABOND APOSENTADORIA
A Empresa pagard ao empregedo gque se aposentar um sbono de 01 {um) salaro nommatvo
comespondents na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanenie ou por lempo o=

SAVIGD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° SALARIO

A gratficacio nateling (13" saldo) devers ser paga na forma da e ne. 4090768 2
4.749/65, nas segiinies proporgies:

%  Matade do saldrio recebido pelo respective empregsdo do mas anteror aé o dis 30 d=
navarnbsog

% E, a gratificacho nataling {13° saldrio) no dia 20 de dezembro, descontade a importancis
recebida como adiantamento previslo nasta cléusuia;

% Ou guands soliztado por ocasido das Mras na fooma da led

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADCRIA
A Empresa assegurard 30 Empregado que estiver, comprovadaments, a 02 (dois) anos da
aquisicio do direito a aposentadoria & que tenha prestado O3 [rés) anos de servige a Empress,
serd garantido o erprege ou salfio durante o periode que faltar para se aposentar. encatuande-
&8 08 casos de demissio por jusia, de extingio do estabelacimentd ou matwva de forca maict

TN

comprovado, desde que por @la avisada.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AQ TRABALHADOR AFASTADO POR DOENHGA

Ao empregado que ndo esteja em cumpriments do Coniralo de Experdncia e conle com até Ol
{um} ano de servicos na Empresa, estando em gozo de auxilio doenca Ihe sera assegurado
emprego & salaro, até 30 (trinta) dias apds a alta medica, desde que o afastamento ndo tenha

sido inferior a &0 ({sessenta) dias.

Pardagrafo Gnico - Ao trabalhador que fiver mais de O1 (um) ano de servigo
presiado & mesma Empresa, a estabilidade de que trata o capitulo sers de &0 (sessenta) dias,

nas mesmas condigbes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuigies legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente sos
dltimos doze meses, alem dos documentas estabelecidos na Porlara 3.283, de 11710788, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de more natural ou acidente de trabalho de Empregado, a Empresa fica obrigada a
pagar a seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) saldno normative
comespondente na época do fato, a categoria profissional 8 que perence, limitado a um lete de
10 (dez) salarics minimos vigentes na ocasido, mediante comprovaco.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocard a disposicho do sindicatn dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalhe para a afixagie de comunicados oficiais da  categoria  profissional, desde gue ndo
contenha matéria politico-partidaria ou ofensiva @ guem quer que seja devendo esses avisos ser
enviados 2o setor competente da Empresa, que se encamegara de aficd-los prontamente, bem
coma, garantird a livre sindicalizacho,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIOMAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigdes e/ou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadazs pela Assemblela Geral da
Entidade Profissional.

Relagdes Sindicals A S
Contribuigbes Sindicals /’
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL _.f’r
A empresa abrangida pela presenie acordo coletivo de trabalho continuara a descontar em cada
meés de seus uncionanos empregados, as contibulgdes conforme redacds a -Eg:mr:
Pardgrafo Primeiro - Em conformidade com o disposto no IV do Arigo 8% da
Constituicdo Federal, e por decisdo da Assemblela Geral Extraordinarna da categoria profissional,
serd procedido o desconto, a titulo de contribuigdo assistencial/taxa assistencial, de ftodos es
empregados abrangidos por este acordo coletive de trabalho. g.{ff

Primalro Segundo - O desconio sera da imporancia comespondente a D,mf"ﬁ'em



virgula um por cenlo) do saldrio-base de cada empregado.

Pardgrafo Terceiro - O recolhimente da Contribuicio Assistencial, sem mulla devers
ser efetuada até o 107 (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias disponiveis
no site do sindicato obreiro, nela a rede bancéria indicada. Em caso de atraso, serd devida
multa de 10% (dez por cento) sobre o wvalor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta
dias o atraso, além da multa, incidird mais juros e coregdc monetaria.

Paragrafe Quarto - A empresa formecera ao Sindicate Profissional quando solicitado,
relagio nominal dos funcionarios contribuintes, constando o saléric do més, e o wvalor do
respectivo desconto, juntamente com uma copia da gula de recolhimento, devidamente quitada.

Pardgrafo Quinto - Essa contribuigdo visa dar condicies ao Sindicate de gerir o
seu patrimdnio imobilidrio, bem como fazer face & assisténcia social.

Paragrafo Sexto - Por deliberagdo da diretoria, os trabalhadores inscrilos no quadro
de soécios ou os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quante fempo
forem associados ficam “isenfos” da contribuico assistencial, e aqueles que desligarem voltars a3

ler o desconto da referida contribuigio assistencial mensalmente.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

O empregado que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junte ao Sindicato
ne prazo de 10 {dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, medianie
solicitacio direta e pessoalmente ou por comespondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Comeios.

Casc haja manifestagdo de oposiclo ao desconto da referida contribuicdo, o Sindicato deverd
enviar ao Departamento Pesscal da empresa, relagio dos empregados para os queis ndo deverd
incidir o desconto,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTQ)
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamentc mensal, a mensalidade
associaliva dos empregados sindicalizados, a qual se obriga & recclher por via bancaria, as guias
esiao  disponivels no site do  sindicato obreiro, nela a rede bancara indicada. em favor do
sindicato profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagio
dos empregados, valendo-se para tanto da notificagio da enlidade interessada gue informara os
momes dos novos sindicalizados e informando o walor mensal a ser descontade de cada
associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social 8 cads més.

Paragrafo Primeiro - A contribuicho associativa serd recolhide no Maximo ate o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto e no caso de alraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante comigido monetaramente pelo INPC/IBGE, acrescido de mulla/d'é'- % [ cingca )
por cento e juros de 1% (um) por cento ao més ou fragio ate o dia \:!?/ efatiu_:_:u_ pg-ﬁumnlu
sem prejuizo de outras cominagdes. o '-.h

Pardgrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd utifizar-se de cobranca
judicial conira a empesa em alraso podendo para tanto alegar abusoc de poder econdmico por
retencdo usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagio indébita e cercela o livre
exercicio sindical da categoria profissional. A

/
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

A Empresa fomecerd o uniforme gquando exigir o seu uso e exigird seu uso didro bem como sus
conservacio e boa apardneia; por ocasiic do fomecimente de noves uniformes, o funcionario
deverd proceder & devolugio dos uniformes no estado em que se encontrarem.

Paragrafo (nico - Se o contrato de trabalho for rescindido no praze de 120 {eento
e oilenta) dias, a contar do seu termo inicial, por ato unilateral do empregado, pedido de
dispensa ou justa causa, deverd o mesmo reembolsar a Empresa o valor dos uniformes,
devidamente comigidos akd a data de seu efelivo pagamento. Referido valor podera ser descontar
por ocasi@o do acerto da rescisfo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADVERTENCIA
Todas as adverténcias aos trabalhadores deverSo ser por escrito e discriminado detalhadamente as
faltas cometidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A Empresa acordante estabelece que o contrato de experiéncia tenha prazo maximg de 90
{noventa} dia, incluindo a eventual promogagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES ESTUDANTES

O empregado eswdante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo  poder
competents, tera abonada a falta para preslagdo de exames escolares desde que avise o
empregador, no minime 72h00 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacso
posterior,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas e quando emitidos pelo sindicato Profissional,
seja por servigo proprio desse sindicatc ou por convénios assinados, deverSo ser aceitos pelo
empregador.

Parégrafo dnico - Caso a Empresa mantenha atendimento meédico/odontelgico
propric ou convénic assinado neste sentido em favor e sem Onus para seus Funclondrios, os

atestados emitides por estes prevalecerdo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO AO EMPREGADOR
Tode empregado, afastado por acidente ou qualguer outro motive, fica na obrigagio de manter a
Empresa Informada, por qualguer meic de comunicacio, sobre o andamentc de seu Iralamento e

'

o possivel retorno, propiciando condigies da Empresa programar seu senvigo. /ﬁ

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA ij !
A comunicacao de dispensa ou pedido de dispensa far-se-3 por escrito e;' contra-racibo,
\_
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA Fo



Ap empregado demitido por justa causa, dar-se-& por escrilo a ciéncia de sua  dispensa,
mencionando-se os motivos determinantes da rescisdo contratual,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARMARIOS INDIVIDUAIS
A Empresa mantera amdrios individuais para guarda de roupas e penences dos Empregados,
desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da alividade pelo funciondrio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE SUBSIDIADO

A Empregadora fornecerd transporte coletivo para a ida e o retomo 208 locais de labor, todavia,
para tanto, os Empregados pagarSo quantia mensal nunca superior & 1% {um por cento) do
salério-base.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS
A Empresa cuidard para que nas careiras profissionais sejam anolados os cargos efetivos dos
Funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes na mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS (FLR)

O Prémio de “Participagio nos Lucros e Resultados (PLR)™ serd pago em 02 (duas) parcelas,
sendo a primeira na folha de pagamento do més de maio/2014 ¢ a segunda na folha de
pagamento 4o més de outubrof2014, de acordo com 0% seguintes critérios:

A)
| AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Auséncia de faltas -
Folha d
injustificadas no semestre & i e
£20,00 main/S 2014
anterior
Auséncia de faltas A%
Falha de i
injustificedas no semesire . i
i 220,00 autubros 2014
anfarior
B)
| AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Ale 03 faltas RS .
tha de to
injustificadas no  semesire o il
. 154,00 rmains 2014
anterior
Ald 03 de faltas
g R$ Folha de pagamento
injustificadas no semesing
: 154,00 outubnes 014
anterior -
-
,ff
tl .-';. . .“lll"-.' r
AUSENCIAS VALOR | ,-" PAGAMENTOD
De 04 a 0 faltas o
R Folha de pagamantnr

inpustificadas no semasire .
88,00 maios/ 2014
anterior /

De 04 & 06 faltas RS Folha de pagamento |

141472



injustificedas no semesire 88,00 oulubros 2014

anterior

Paragrafo primeiro - Para efeitc do pagamento do PLR nd3o serSo consideradas
como faltas as auséncias em razdo de acidentes de trabslho em servigo prestado a Empresa ou
85 auséncias previsias neste Acordo,

Paragrafo segundo - O pagamento da primeira parcela relativa as alineas *aA", “B"
ou “C” dests cldusula serd devido apenas sos Empregados que se encontrarem na Empresa até
0 dia O1 de margo de 2014, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas
¢ agueles que forem demitidos (sem justa causa) alé 30 dias gue antecedem o més de
pagamentd. Para calculo, considerar-se-a& as faltas compreendidas no semestre novembro/2013 a
abril /2014,

Parégrafo terceire - O pagamento da segunda parcela relative as alineas “A", “B”
ou “C" desta cliusuls serd devido apenas sos Empregados que se encontrarem na Empresa até
o dia O de outubro de 2013, mesmo gue se encontrem afastados em razdc de féries ou
doencgas e agueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 dias que antecedem o més
de pagamenio, Para calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre maio/2013 a
outubro/ 2013,

Pardgrafo quarto - Os Empregados admitidos entre 01/08/2013 aé 28/02/2014
receberdo o pagamentos estabelecido nas alineas “A", “B" e “C" desta clausula na proporgdo de
017412 {um doze avos) por més efelivamente trabalhado, considerando-se com o més imegral a
fragic igual ou superior 3 15 {quinze) dias.

Pardgrafo quinto - Os Empregados que flzerem jus ao pagamentc do paragrafo
anterior e que vierem a ser dispensados cu pedirem demissdo antes da data fixeda para o
pagamento da parcela estipulada receberfo o valor devido no ate da rescisdo.

Paragrafo sexto - Mos termos do artigo 3% da lei 1010172000, o PLR pactuado
na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneracio do Empregado, nem constitui
base de incidéncia de gqualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo |he aplicanda o principio
da habitualidade, como também ndo obriga 8 sua manutencdo em periodos posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa, comespondente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo
do motorista por cldusula & empregado, independente de comunicagies legais, no caso de
descumprimento do presente instumento de regulagio de relagles do trabalho, com a limitagio de
que trata o art. P20 do Coidigo Civil, gque reverterd em favor da parte a8 :p.:en_'t____a-_lnfrﬂi;ﬁu

prejudicar, -

A

-

A S
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE 5,

[} 'H.\,\.
Serd competente a Justiga do Trebalho para dinmir quaisquer divergéncias -kr_.urgidas I apﬁ:&;ﬁn
do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO /f/



As pares, de comum acordo se comprometem @ manier contanic constante e dialoge franco, para
superagao de conflitos, durante a vigéncia desse Acordo Coletive de Trabalho, que se orgem de
mau ferimento das disposicies do paclo, ou de sua indevida interpretacdo.

Lengdis Paulista, 01 de malo de 2014,

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Tﬂhnlhtgcfm em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
-Pg:ugiirn: d&"i.ang Gis Paulista,

\ A /-
f}""’"’“‘:’f; ¥y ELISEP m_}.(nezn TO

ok Sdcio proprietério
F'Em,pm' PavimentagGes e Servigos Lida.




