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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/04/2014 a 31/03/2015
Data Base 01/04

Acordo Coletivo de Trabalho entre Empregader & o Sindicato
representante de toda categeria profissional dos Condutores de Veiculos e
Empregados em Empresas de Transportes discriminados no anexo do
artigo 577 da CLT, representante legal dos Empregados integrantes do 2°
Grupe Empresas de Transportes Rodovidrios do Plano da Confederaciio
Macional de Transportes Terrestres (Onibus Urbanos, Municipais
- Intermunicipais, servigo de Fretamento, Turismo, cargas Rodoviarias secas
e molhadas, motoristas e ajudantes de Empresas comerciais, industriais,
agricolas, inclusive operadores de maguinas motorizados, tratoristas e
motoristas de empilhadeiras automotivas, no perimetro urbano e rural)

De um lado a Entidade Sindical, Estatutariamente investida da representagdo dos trabalhadores
que exercem profissdes ou fungbes diferenciadas por forga de seu estatuto profissional especial
ou em consequencia de condigdes singulares, doravante designado apenas *Sindicate™

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA,
com sede na Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1.036, Centro, na cidade de Lengdis Paulista/SP,
inscrita no CNPJ sob o n® 51 -219.585/0001-81, por seu representante o Presidente Sr Joseé
Fintor, inscrito no CPF/MF n® 827 .450.488-72:

E do outro 0 Empregador representado por seu sécio ou diretor, doravante denominadas apenas
“Empregador” e qualificado, abaixo. a saber

Pederloc locagio de maquinas e Equipamentos- me | com sede na Av Mossa Senhora
Aparecida L -1457 Vila Paulista na cidade de Pedemeiras, inscrito no CNPJ n® 13.500.307/0001-
01 por seu representante legal Sra. Sonia Regina de Oliveira Silva, inscrito no CPEIME sob o n®
213.116.358-40 celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo abrangers os Empregados do Empregader (motoristas & motoristas
de fransbordo), filiados ou ndo ao Sindicato, vinculados por regime de contrato de trabalho.
Paragrafo unico - Consideram-se EMPREGADOS todos aqueles que estejam
registrados no EMPREGADOR, nos termos dg artigo 511, § 3° da CLT, (categoria profissional
diferenciada), _,f"'d
_ ]\ CLAUSULA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL ABRANGIDA D
Este Acordo Coletive de Trabalho, baseado no artigo 811 parigrafo primeiro da CLT, na
Constituigdo Federal e na legislagio vigente, fruto da livre negociagdo entre os signatdrios,
abrangera os Municipios de Lengdis Paulista, Areiopolis, Borehi, Macatuba e Pederneiras.



CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
Os efeitos juridicos, e a validade do presente acordo, serdo de 01 {um) ano, iniciando em 1% de
abril de 2014 e terminando em 31 de margo de 2016.

CLAUSULA QUARTA — PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletive 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de abril, data prevista para
renovacio da presente avenga, que, s& por algum motivo ndo for renovade na data marcada as
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acorde.

CLAUSULA QUINTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagio da legislagao ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira onde aplicaveis direitos & deveras previstos neste acordo ressalvando-
se sempre as condigies mais favoraveis acs Empregados vedados em gualguer hipttese 4
acumulagao

CLAUSULA SEXTA — PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos salérios normativos a vigorarem a partir de 1° de abril de 2014, durante o
prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termas seguintes:
%, O salario normativo dos motoristas & motoristas de transbordo, a partic de 1° de abril de 2014,
sera de :
% R$ 1.300:00 (mil trezentos e vinte reais) por més ou RS 590(cinco reals &
noventa centavos) por hora.

CLAUSULA SETIMA — ADMISSAOQ APOS DATA BASE

Para os Empregados admitidos apos a data base de 01/04 fica assegurade © mesmo piso salarial
da clausula “Piso Salarial” ate o limite do salarie de Em pregado mais antigo, exercente da mesma
funca

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS
Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque-dinheiro ou deposito bancario com
exclusdo do cheque saldrio e ou cartdo magnetico, a Empresa estabelecerd condigbes para que
os Empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no MESMO dia em que foram
efetuados os pagamentos, & sem que seja prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo primeiro — Nos contracheques a Empresa descriminara salanos, horas
extras, adicionais, gratificages, beneficios e desconios efetuados.

Paragrafo segundo — Os pagamentos de salarios serdo efetuados até o quinto dia
atil de cada més subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA NONA — TROCA DE TURNOS DE TRABALHO

Dependendo da necessidade da Empregadora, a jomada de trabalho serd realizada em sistema
de revezamento de turnas, No minimo de 1 {umaj), ou ne MAaximo de 7{sete) vezes durante a safra,
para os empregades motoristas e motoristas de transbordo, cujas fungies sejam desenvolvidas
em mais de um turno didrio, em atividade ininterrupta..

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
Em consonancia com o que faculta a pane final do inciso X1V, do artigo 7° da Constituicio
Federal, a jornada de trabalho sera de 7.20/dia, 44/semana, 220/més.

Paragrafo primeiro - As horas excedentes a jornada didria prevista serao traladas
coma exiraordingrias e serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por centa) sobrs”
2 hara normal. ndo sendo permitido que se preste mais de 02 (duas) horas exiras diarias. ~77)

Paragrafo segundo - A jornada de trabalho para apuragéo do salario Fora
gstabelece-se pelo divisor de 220 horas mensais.

Paragrafo terceiro — As horas decorrentes do Enunciado n*. 110 do C. TST serao
remuneradas como horas exiras, davidamente discriminadas, em gquantidade e valor, nos



demonstrativos de pagamento.

Paragrafo quarto - As horas extras efetivamente trabalhadas deverfo ser
registradas no mesmo cartio de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja
fiscalizagio da jornada de trabalho, por parte do Empregador, ndo seria possivel, devendo,
todavia, serem procedidas &s anotagfes tio logo haja o retorno das viagens, cujos apontamentos
deverdo, obrigatoriamente, ser vistados pelo Empregador e Funcionario, segundo os indicativos
por estes apresentados.

Paragrafo quinto - Fica assegurado o pagamento do adicional noturno, com
acréscimo de 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, sem
redugio da hora noturna, que estara compreendida na jornada das 22h00min ds ShO0min,

Paragrafo sexto — Na jornada normal de 7h20min (sete horas e vinte minutos) de
trabalho serdo assegurados aos motoristas & motoristas de transbordo os seguintes Intervalos:

* Intervalo, minimo, de 11h00min {onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo
66 da CLT, quando do exercicio de turnos ininterruptos de revezamento:

* Repouso semanal remunerado de 24h00min. {vinte & quatro horas) consecutivas, na forma do
artigo 67 da CLT,

* intervalo intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT;

Paragrafo sétimo — As horas trabalhadas em dias de repouso semanal serio
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragao do repouso.

Paragrafo oitave — O controle da jornada didria de cada Empregado sera feito
atraves de ponto manual, mecénico, eletrénico, magnético ou por apontamente didrio das
atividades devidamente assinado pelo colaborador.

Paragrafoe nono - As horas extras habituais integrarfio a remuneracis dos
Empragados para todos os efeitos legals, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS
(+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40%).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERIC ULOSIDADE/NNSALUBRIDADE
Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos na forma da legislagdo com os
respectivos adicionals, quando houver,

Paragrafo dnico — Na hipdtese de ser configurada a periculosidade de forma
intermitente ou ainda que de forma habitual seja por tempo extremamente reduzido o empregado
fara jus ao adicional proporcionalmente ao tempo de exposigao de acordo com a simula 384/TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
Para os Motoristas e Motoristas de Transbordo sera obrigatéria a concesséo de um intervalo para
repouso ou alimentago, o qual sera, de no minimo de 01h00 min e no maximo 02h00min.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitide & Empresa o desconto em folha de pagaments de acordo com o artigo 462 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, quando oferecidos & contra prestacao de seguro de vida em
grupo, plano medico alimentagdo, coenvénios com supermercado, medicamentos. convénios com
consulta medica, empréstimos pessoais ou adiantamento salarial, contribuigdes de associagtes
de Funciondrios e outros beneficios concedidos, as contribuigbes devidas ao Sindicato da
categoria constantes do acordo aprovada em assembleia para tanto, expressamente autorizado
pelo Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA HORA "IN ITINERE"

Ags trabalhadores que laborem nas condicBes dos enunciados 90, 324 e 325 do TST & do artigo -

58 da CLT sera paga 01 hora (uma) do piso salarial, com adicional de 50% por dia de trabalho

conforme tempo médio eslabelecido de comum acordo entre as partes. = A
Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregador o controle da jornada®de

trabalho, incluindo o tempo de percurso, com base nas horas efetivaments cumpridas entre o

dltimo pante de embarque, na ida, & o primeirc pente de desembarque, no retorno, devidamente
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apontadas pelo empregado, através de apontamentos ou relogios de ponto, nos termos da lei,
devendo o empregador efetuar o pagamento como extra, acrescidas de 50%, das horas que
ulirapassarem a jomada normal de trabalho, sendo que o empregador esta descbrigado de
constar em separado no holerite as horas in itinere,

Paragrafo segundo - Na hipStese de pagamento da hora de percurso na forma
fixada no caput da presente, os valores das horas de percurso deverdo constar nos recibos de
pagamento & incidirdo no compute dos 13% salarios, das férias (+ 1/3), dos DSR's, e do FGTS e,
no caso de dispensa imotivada, sobre a indenizagio fundidria de 40% e aviso-prévie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido, obrigatoriamente, demonstratives de pagamento com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracio, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificacdo da Empresa e os valores de recolhimento do FGTS.
Paragrafo primeiro — Os descontos salariais em caso de furto, roubo, acidente ou
quebra do veiculo e avaria da carga sé serd admitido se resultar configurado o dolo do
Empregado.
Paragrafo segundo - A via do Holerite destinada ao trabalhador deve ser igual a
da Empresa & legivel

CLAUSULA DECIMA SEXTA— AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, a Empregadora pagara aos dependentes daquele, desde
que, comprovadamenta habilitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor equivalenta a 03
(trés) salarios normativos percebidos pelo "de cujus®, ficando desobrigados do encargo, se no dia
do dbito, se achar em vigor, seguro de vida em grupo em favor dos Empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O Empregador comprometa-se a pagar aos Empregados a diferenca entre o salario normativo e o
auxilio previdenciario ao Empregado, durante o periodo de até 15 dias de afastamento dos
servigos por motive de doenga ou acidente de trabalho, devidamente comprovado perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo dnico — No caso do indeferimento do auxilio doenga ou acidente de
trabalho pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, por motivo atribuivel ac Empregador
e cabendo a prova de tal fato ao Empregado, por via de documento oficial daquele Orgdo, fica a
Empregadora obrigada ao pagamento do salario normativo durante o periodo de até 15 dias de
afastamento do servico, na data do pagamento dos demais saldrios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do Empregador o aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios.

Paragrafo primelro — Sera comunicado pela Empresa por escrilo & contra recibo
esclarecendo se serd trabalhado ou nao,

Paragrafo segundo — Caso o Empregado seja impedido pela Empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desocbrigado de comparecer 2
Empresa, fazendo, no entanto, jus 4 remuneragdo integral.

Paragrafo terceiro — Ao Empregado dispensando sem justa causa que, no curse
do aviso trabalhado solicitar ao Empregador por escrito, fica garantido o seu imediato
desligamento da Empresa e da anotagdo na respectiva CTPS, hipotese em que a Empresa estara
obrigada, em relagao a essa parcela, ha pagar os dias efetivamente trabalhados, acrescidos das 2
(duas) horas pravista no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhadao.

Paragrafo quarto — Quando solicitado pelo Empregado dispensado sem justa
Causa no curso do Aviso Prévio trabalhado, seu imediato desligamento, sera namséng,‘a
comprovagao de que foi contratado em outro emprego.

&,

CLAUSULA DECIMA NONA — RESCISAQ DE CONTRATO
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Todas as rescisbes de contrato de trabalho vigentes por periodo superior & um ano serdo
necessanamente homologadas no Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo dnico - Quando da homologagdo, serdo enitregues todos os
documentos pessoais referentes ao contrate de trabalho, devendo o Empregador apresentar os
controles de horario dos Gltimos 12 (doze) meses para a conferéncia da média de horas extras e
adicionais noturno a integrar as verbas resciscrias, ficando a Entidade Sindical desobrigada de
prestar assisténcia nas rescisdes contratuais do Empregador inadimplente, observande, ainda, o
que segue.

A} A liguidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal,

B) O Sindicato Profissional compromete-se a néo recusar a homologacio desde
gue nao conste manifestagio de incorregdo no recibo de quitagdo, ou na falta dos descontos a
titulo de contribuico assistencial ou associativa, ficando preservado o direitc da Entidade
Profissional proceder as ressalvas que julgar cabivel,

C) A Entidade Profissional compromete-se a manter em funcionamento, na sede
social, de 2* a 6°-feira, durante o hordrio comercial, setor destinado a proceder 2 homologacio de
contratos de frabalho rescindidos devendo o Empregador agendar, antecipadamente, em 2 (dois)
dias da sua homaologagao.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA
O Empregador contratarda seguro de vida aos trabalhadores, obedecends acs valores
cronograficos abaixo para morte natural, acidental ou invalidez permanente (parcial ou total). O
prémio deste seguro ndo poderd ser descontado dos motoristas, em consondncia com o paragrafo
unico do artigo 2° da lei 12.619.
% 30 .000;00 mil reais nos casos de morte acidental ou invalidez (parcial ou total)
permanente,;
% 25.000,00 mil reais para morte natural;
% Caso de morte natural, acidental, Invalidez permanente, parcial ou total, fica
ressalvado que guanto & responsabilidade civil, no caso de culpa ou dolo, podera
ser pleiteada pela parte prejudicada, junto 4 Justica Comum complementagio de
indenizacao;
% No caso do ndo pagamento do prémio, cujo desconto em folha tenha sido
autorizado pelo empregado, o Empregador assumira todo o encargo, sujeitando-se
& indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADOS

A auséncia, justificada por atestado medico, desde que emitido per profissional credenciado e que
nele conste o Cdédigo Internacional de Doenga (CID), serd pago com base na jornada
correspondente ao dia de auséncia. Esses critérios também terfo validade e aceitos pelos
Empregadores, quanto aos médicos ou odontoldgicos expedidos por profissionais a servigo do
Sindicato desde que seja identificado, o profissional, através do ndmero de registro na respectiva
Entidade de classe (CRM/CRO).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO
O Empregador promovera, guando necessario, e a critério proprio, treinamento para os
Empregados para o uso adequado dos EPIs (Equipamentos de Protecio Individual), cabendo aos

mesmos & obrigagdo e fiscalizagdo do uso e conservacio. //
s
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS ﬁ?

Ubriga-se o Empregador, quando solicitadas, a afixar, no quadre de avisos, as noticias da
respectiva Entidade Sindical, aos seus associados, de comunicados de interesse da categoria,
desde que ndo contenham matéria de questdes politico-partidarias e de cunho religioso,



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES AOQ SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIOMNAL

O Empregador descontara na folha de pagamento de seus empregados, as confribuigbes efou
mensalidades gue forem Instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembleia geral da
entidade profissional:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n®. 01, de 24 de Margo de 2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estade do Trabalho & Emprego, Carlos Lupi, no
que concerne a cobranca da contribuico assistencial pelas Enfidades Sindicais, em especial no
que esta previsto no seu art.3° fica acordado que:

A) Os Empragadores que operam nas bases abrangidas neste Acorde descontario nos saldrios
de todos os seus Empregados, ndo associados, equivalente a 1% (um por cento) ao més do
salarioc normativo, a partir da contratagio até que se finde o contrato de trabalho, a tiule de
Contribuigdo Assistencial, conforme devidamente instituida e aprovada em Assembleia Geral
Extracrdinaria realizada em 26/02/2012 em Pederneiras, que contou com ampla participacgio dos
trabalhadores da categoria, e, que, inclusive, ja se encontra prevista na ACT anterior (2011/20132).

B) Recclhero o montante até o dia 10 (dez) de cada més subsaquente, em favor do SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA — SINCOVELPA, através de guias
préprias que lhes serdo fornecidas pelo mesmo.

C) Fica garantido ao Empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o direito de oposicio ao
desconto da Contribuigdo Assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido por meio de carta
ao Sindicato Profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do primeiro desconto.

D) Devera o Empregado ndo sindicalizade ou ndo associado apresentar a Empresa, em tempo
habil a oposi¢do, para que ela se abstenha de efetuar o desconto da Contribuigdo Assistencial no
seu salario, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de oposicio.

E) Ficam isenfos da contribuigdo assistencial os associados ou os que vierem a se associar, e se
tornara nulo este pardgrafo acs Empregados que se desfiliarem do quadro associativo da
Entidade representante da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

A Empresa descontard de todos os seus Empregados aszociados nos termos do artigo 545 da
CLT, e integrantes da categoria profissional, durante a vigéncia do presente acordo, TAXA
referente & Contribuicdo Associativa mensal cujo valor & fixado pelos associados em assembléia
e recolherao a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGCOIS
PAULISTA, junto ao banco HSBC até o 5° dia il subsequente ao do desconto, comprovands o
efetive recolhimento através de copia da relagio a4 Entidade Sindical, ficando isentos os
associados do desconto da Contribuigdio Assistencial,

Paragrafo primeire ~ No caso de desfiliagio, as Empregadoras comprometem-se
a efetuar o desconto da contribuicdo assistencial, imediatamente.

Paragrafo segundo — Ante a peculiaridade que envolve a Contribuico Sindical,
mesmo com relagio aos associados serd devida e descontada, anualmente, nos moldes legais
atinentes & de acordo com o artigo 577 da CLT.

Parigrafo terceiro — A falta desses recolhimentos nos prazos estabelecidos para
tanto implicara em multa de 10% (dez por cento) do total daqueles, juros de mora no importe-de
1% ao més, ficando isento da multa prevista na cléusula trigésima segunda.. ~ )

Paragrafo quarto - A Empregadora compromete-se a3 formecer, mans:aﬁiﬁ'ntu.
relagdo de seus Empregados, associados e nlo associados, para o eventual confronto com os
valores recolhidos, sob pena de sujeigdo a multa eguivalente a 10% do valor devida “an mes” e
juros de 1 % "ao més", até que venha a cumprir a presente obrigacdo, cujo valor serd revertido
aos cofres da entidade, ficando isento da multa prevista na clausula trigésima segunda



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RELAGOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilibrio social & a harmonia das relagies sindicais e de
Empregador/Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as cldusulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversagies e dialogo franco, a superago de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LEI 12.619 DE 30 DE ABRIL DE 2012.

O Empregador compromete-se a aplicar, imediatamente, o disposto na lei n® 12.619 em sua
integridade, respeitando todos os parAmetros nela definidos em relagio a todos os empregados
por ela abrangidos, independentements de representacdo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- MULTA

Fixa-se multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio normative por infragio e
por Empregado, no caso de violagdo das condigbes acordadas, com reversio do valor
correspondente a parte prejudicada.

Lengois Paulista, 01 de abril de 2014.

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,
Urbanos e de Passageiros de Lengdis Paulista — Sincovelpa
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Sonia Regina de Oliveira Silva
Administradora
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