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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS COMDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS, E DE
PASSAGEIROS DE LENQI‘I’:IE PAULISTA, SINCOVELPA - e de outro lade a empresa,
PEDREIRA NOVA FORTALEZA LTDA, localizada na Estrada Pedemeiras/Itatingll, Bairro
Pedreira, na cidade de Pederneiras/SP, devidamente inscrita no CHNPJ/MF sob o n®
46.082.624/0002-87, através do socio proprietério Sr. Eliseo Alvarez Neto, portador do
CPF/MF n®f O058.388.858-58, e a entidade sindical Investida da representacdo da
categoria, inscrito no CNPJ/MF 51.519.583/0001-91, estabelecido & Rua Geraldo Pereira
de Barros, n? 1036, na cidade de Lencdis Paulista, CEP: 1B680-020, por seu Presidente
Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, B8.974.175
S5P/3P, inscrito no CPF/MF B827.450.488-72, residente e domiciliado na cidade de
Lengdis Paulista, infra-assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima
mencionada, estabelecida nesta cidade de Pederneiras, sede e foro na cidade de
Pederneiras no Estado de S&o Paulo, por seu diretor e/ou representantes legais adiante
assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes
clausulas do acordo coletive de trabalho individual de trabalho dos motoristas, operadores
de maquinas, Ajudanta, Auxiliar Vigia Notumo, a servigo da respectivea empregadora, tudo
conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE
QO Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima
gualificada, que presta servigos de extraco e britamento de pedras e outros materiais para
construcdo e beneficiamento associado, incluindo os de servigos gerals de transportes
rodovidrios de cargas e outras atividades que sejam correlatas, conexas, similares oy-afins.
/ \
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA: Pl gl )
Os efeitos juridicos de wvalidade do presente Acordo Coletiva de traball'li:_da.__ amprﬂ-sa
PEDREIRA NOVA FORTALEZA LTDA, vigorarfio pelo prazo de 12 (doze) meses, e
abrange todos o3 empregados em efetivo exercicio em 1% de maio de 2014 ou que
venham a ser admilidos durante a vigdnecia (1% de maio de 2014 a 30 de abrl de
2015) e que seja subordinada a base da empresa Incalizada na cidade de Pedemeiras.
£
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PRO FISSIONAL

1# - A partir de 1* de maio de 2014, fica estabelecido o valor do SALARIO
NORMATIVO para os cargos asbaixo:

Funcdo Salario
Motorista de Camreta........ccooiiiniiivininennnsnns RS 1.497.73
Motorista de Caminhd0........ccccceeeevvvnnnnn.... RS 1.338,59
Operador de M&QUING .....cccvvvvervvirnnnenennnnns RS 1.095,23
Operador de Maguina Hl......ccoeevvvvennnenns.... RS 1,254,358
Motorista Intemo L........oocioviiiiniinsnnn. RS 1,128,649
Motorista Interno Il..........cccoieiiinivianrn. RS 1.180,34
Alutdants..........coininnisne.. RS 984,73
AUKHIBE oovvrinsemnniiniiisiisssnininnensiasssnnnies RS 857,65
Vigia NOWMO ....cvviriiirinrinariesmisssisseneenne. RS 878,13

Pardgrate primeiro - A comegfio salarial acimas, equivalente a 7,32% corresponde  ao resultada da
livre negociagSo para recomposicio salarial do periodo de 0170577014 3 3050452015, dando-sa
por cumprida a Lel n? 8.880/94 e legislagio complementar vigents.

Pardgrafo segundo - A eventuasiz diferencas salarizis devera ser pega na folha de pagamento do
més julhe 2014,

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados que prestar senigos suplementares, sempre que a
isto ndo estiverem justificadamente impedidos. A empresa remunerara as horas exiras com
um acrescimo de 50% (CINQUENTA POR CENTOQ) socbre a hora normal.

Paragrafo primeiro - A empresa que j& remunera as horas extras em percentuais superioras
ou atraves de outros critérios de compensaglo a esse tiulo, deverd manter inalterado esse
procedimento.

Pardgrafo segunde - Em razic da edicdo da Lei n® 12.615/2012, ao dispor em seu o
artigo 2% inciso V, que & direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho
controlada  de maneira  fidedigna pelo empregador, este fard jus &s horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser J ﬁl'a;téap
pelas empresas, ndo caracterizando assim alteragic unilateral do contrato de tlﬁé;?:r.' .

i | —
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Paragrafo terceiro - Fica a empresa autorizada a acrescerem em 48 (gudrenta e oito)
minutos complementares & jomada didria normal de trabalho, de segunda & sexta-feira,

desde que compensados com a dispensa do trabalho acs sabados, na forma do artigo . 59
L/

da CLT, e arigo 7% inciso XIl da Constituicio Federal. //,—/



CLAUSULA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica cbrigada a manter controle de horédrios para seus gmpregados em Servigos
internos e extemos.

Paragrafe Primeire - O limite de prorogagiic extraordinaria seréa de 02 (duas) horas
diarias, e somente poderd ser ultrapassado gquando decomrrer de necessidade imperiosa, nos
termos do artigo 61 da CLT, ou forga maior (artigo 235 — E paragrafo 9% da CLT.).

Paragrafo Segundo - A assinalura do empregado @ indispensavel, em se tratando de fichas
de controle interno, diarc de bordo, papeleta de visgens, etc..

Paragrafo Terceiro - Os empregados em servicos internos externos, tem a responsabilidade
para paralisagio dos servigos para descanso e refeigio nos termos do artige 235 B, inciso
l da CLT (redagio dada pela Lei 12.619/12).

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO: LE| FEDERAL N® 12618/2012,

Jomada de Trabalhe — Duragdo, Distribuigio, Controle, Faltas Duracio e Horério.

I- A jomada de trabalho do motorista & de ocito (8) horas didrias & 44 (quarents e
quatro) horas semanais, conforme previsto na Constituicio Federal e na Lei Federal n®
12.619/2012.

£- As Empresas poderdo adotar jornada de trabalho de acordo com suas operagbes de
transporte, respeitados os limites e as condigbes previstas na Lei Federal n® 12.619/2012.

i- Q intervalo intrejornada serd de 11 horas continuas.
CLAUSULA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12X38

Paragrafo primeiro - Admite-se a jormada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas
de descanso, para os vigias noturnos desde gque a empresa apresente a8 justificativa

necessaria e obtenha anuéncia expressa do sindicato obreiro.

Paragrafo segundo - As horas de trabalho, quando no regime 12x36, compreendidas_entre a
8% (oitava) horas e a 12% (décima segunda) horas didrias ndo serfio mnsigﬁadas como
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Paragrafo terceiro - Em conformidade com o ar. 71 da CLT os Empregados que

Bxiras.

trabalharem sob o regime da jomada especial de 12x36 deverdo gozar regularmente de

Ol{uma) hora a sua livre escolha para alimentacdo e descanso. Estes intervalos fao
ol
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ocasionardo a dilagdo da jornada de 12 (doze) horas de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS
O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o 52 {quinto) dia Ot do més, se este
dia ocorrer no sabado, o pagamento deverd ser efetuade na sexta-feira antecedente.

Paragrafo Onico — Até 15 (gquinze) dias apos o wvencimento do salario mensal sera
fomecidc um vale adiantamentce de 40% (quarenta por cento) do saldric nominal
contratual, cuja compensaglo se dard na forma da lei. O funciondrio poderd deixar de
receber este adiantamento, caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito a

Empresa & suspensdo do mesmo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa formecera =so0s seus Empregados o comprovante de pagamento, gue devera
conter a identificagdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados ( saldrio,
comissao, PTS, abonos, paercela de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e

valor das horas extras ).

CLAUSULA DECIMA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao trabalhador,
um intervalo remunerado, a critéric da Empresa, de tal modo gque nac prejudique o
andamento do servigo, para gue o mesmo receba seu ganho, sendo gque esse intervalo

nao comesponderd aguele destinado a descanso e refeigao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAD
Aos Empregados admitidos para exercer a8 mesma fungio de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serSo garantidas e ressalvadas as

vantagens pessoals, o saldric normative para ela existente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

SerSo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de

multas de transitos, furto, roubo, danos a wveiculos, avaria de carga, quando resultar de

culpa ou dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 12 do artige 462 da GL/'K’;L - .
r e

Paragrafo primeiro - Se o5 descontos acima forem efetuados em folha de'-pagamento

poderdo sé-los de uma unica vez ou parceladamente, neste dltimo caso, serao comngidos.

Paragrafo segunde - Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas nao
forem suficientes para cobertura do prejuizo, poderd acordar com o devedor a f::n‘m_a de

|

resgarcimento, por escrito @ na forma legal. /:’r,‘
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Paragrafo terceiro - Eveniuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da Empresa.
ndo poderSo ser desconladas < nem frabalhadas posteriormente, sob 8 rubrica de
COMPENSacao.

CLAUSLLA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADCS

Salvo condigbes mais favordveis existentss, a ocoméncia de 01 ([um] atraso ac trabalho,
durante a semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acarrelara em
desconto do DSR e ou feriado commespondente, sendo que, esse atraso  daverd  ser
compensado no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocoméncia, salvo a exisiencia de

outro critdrio, estabelecido entre @ Empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES E PERNOITES

Almogo — RS 16,70 {dezesseis reais e setenta cenlavos) Sera pago ao molista & =2
cada ajudante, gquando em servigos externos, através de anlecipagbes em dinheiro ou vals
refeigio.

Jartar — R% 16,70 (dezessels reais e sslenla cenlavos] Sers page ac molorisia e cads
sjudante, além do valor do almogo, gquando em viegens a servigo fora do municipio seds
da Empresa.

Pemoite — R$ 19.%0 {dezenove reais e noventa centavos) Este valor gue jé inclui o cale
da manhd. serd pago ao molorsia e a cada ajudante, quande em viagens a servico da
Empresa, gque em razdo de sua nawreza e da limitsgio de sua jornada de ‘rebalho.
implique am retorno no dia  posterior.

Paragrafo primeiro — Os pagamentos das verbas scima discriminadas serdo efetuades =
tiulo de reembolso, mediante a8 assinatura de recibo com referidos valornss.

Paragrafo segundo = Caso a Empresa formega os beneficios supra-ajustados, em  suas
sedes de origem de destno das viagens, desde que assegurem no minimo  WENLAQENS
semelhantes, tais como, alojaments, refeildrios, fica desobrigada do pagamentoc dos valores
acima.

CLAUSULA DECIMA GUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, na forma da Lei serfio pagas com acréscimo de 50% {cinguenta
por cento) sobre o valor da hora nomal, a hora de lempo de espera quando prestadas
em promogacio da jormada de wabalho ou apds as horas exiras deve ser remunerado cor
adicional de 30% {tina por cente) sobre o wvalor da hora normal.

Paragrafo primeire - As horas exras habituais integraréo & remumneracio  dos empregados
para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao cdmputo dos DSR, FERIAS (+1/3),
137 SALARIO, AVISD PREVIO e FGTS (+40%).

Parégrafo segundo - Todas &s horas extras prestadas nos feniados T*E descansos
semanais (folgas) serdo remuneradas com o acréscmo de 100% (ceqi por centd k sobre
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B3 NOTMEAIS.

Paragrafo terceiro - Quando os empregados estiverem laborando em jomada
notuna, havera pagamento do adicional notumo a base de Z0% sobre ¢ pisSO. NOE IBITNOS
do arigo 73 da CLT.

Pardgrafo quarto - Em razfo da edigio da Lei n® 12.619/2012, ao dispor em seu 0 arigo
2% inciso V, que é direito do molorista profissional, ter sua jormada de trabalhc e tempo
de direcio controlada de maneira fidedigna pelo empregador, esle fara jus &s horas exirss
slelivamente realizadas e demonsiradas através de controles de jornada implantados pelas
empresas, néo caraclerizando aessim alterago unilateral do confrato de frabatho, pars o3
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da
CLT.

Paragrafo quinto - As empresas poderdo adotar calendéro diferenciado pars apuracio  das
horas extras, desde que figue assegurado o pagamento atualizado ao empragado.

| - entende-se por calenddrio diferenciado o pericdo, por exemplo, do dia 25 de um més
ald o dia 26 do mds seguinte. Tal Calenddrio & adotado Unica 2 exclusivements pard
permitir que a empresa processe sua folha de pagamento dentro dos prazos gue adotam.
especialmente aquelas que o fazem dentro do proprio més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA

A ampresa devera  confrater seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para 23
motoristas com coberura minima do valor aquivalenta & 10{vez) o piso salarial de sua categoria.
comg previsto na Lai 12.6819712,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fico obrigada @ manter controle de horarios para seus empregados em Senvigos
NEernos e externmnos.,

Paragrafo primeire - Os hordrios dos intervalos deverfio ser cumpridos fielmentz  peios
empregados que, nos ftermos da Lei vigente serSo  anolados em  planihas e QuTos
documentos formecidos pela empresa a assinatura do empregado & indispensdvel, em e
ratando de fichas de controle intemo, didrio de bordo, papeleta de wviagens, ec.

Paragrafo segundo - Os empregados em servicos extemos, ftem a respensabilidade para
paralisacio dos servigos para descanse e retegdo nos termos do  artigo £35 B, incisa 1l
da CLT (redacdo dada pela Lei 12.619/12).

Paragrafo terceiro - Ficam os empregados orentados e adveridos qua, s30 03 responsiveis

legais  pelo cumprmento fiel cos hordrios de inlervalos e, Caso néo_-comprani - tais

/ Y

obrigagies poderdc sofrer penalidades por descumprimento  contratual, _J.atuem coma  pelas
i e
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multas de transito que eventualmente forem aplicadas em decoméncie do N0 cumariments
dos intervalos que, devem ser anotados commetamente na planilha de viagem.

Paragrafo quarto - Seriio computadas como horas extras somente aquelas gque, ulirapassarem
a carga hordria estipulada no conrato de ftrabalho, as  horas  suplementares  seric
obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordc Colstivo
de Trabalho admitidas & compensacdo com folgas.

Paragrafo quinto - Admite—5e a jwrada de trabalho ce 12 horas trabalhadas por 35 horas
de descanso, desde que a empresa apresente a jushficativa necessara o oblenha anuénoia
exprassa tanio do sindicato obreiro quanio do patonal.

Pardgrafo sexto - Fica convencionzdo ainds que, em jormada alguma podera o empregads
dirigit por mais de 0ZhO0 além de O7h20 didra, horas diarias, somente pocera Sef
ultrapassado quando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos do arigo &1 da CLT,
ou forga maior {artigo 235 — E paragrafe 9% da CLT.).

Paragrafo sétimo - Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga | por
exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscals e aduanas [ fronteiras
Estaduais e Federais), ocorendc & liberagio do weiculo, independentemente da  jornads
ranscoride ou tempoc despendids para tanto, fice autorizada a condugio do weiculo ate
local seguro e com atendimento demandado, nos termos do arigo 235 — E paragrafo 5
da CLT., nfo caracterizando tensgresséio tanlo & legislagdo trabalhista, quantc a 2
Iransite.

Paragrafc oitavo - A empresa o5l desobrigada do preenchimento e porte da ficha ou
papelets de servico extemo, previstas no arlige 74, paragrafo 3% da CLT., desda que

mantenham outro meio eletrdnico 1dneo pare controle de jornada, instalade no velculo.

Pardgrafo nono - Nos termos do erige 235 E, paragrafo 49 da CLT, quando a empress
exigir a permanéncia do moloriste junto ao veiculo, deverd fazé-lo de forma EXPRESSA,
com cléncia do motorista.

Paragrafo décimo - Em razio da peculiaridade do servigo, quando o molonsta enconira-s5e
am viagem de longa distancia ou langa duragdo, o horario de inicio, infervalo para refeicac
o descanso serdo fexiveis, todavie devendo ser estritamente observado o tempo minimo de
cada inlervalo e periodo de descanso pravisto na Legislagio em vigor (jomada  diaria
maxima de 7h20min horas trabahada admitida & promogagio por mais U2 T EEm
intervale minimo de 01 hora para refeicio e 11 horas de descanso envre-jomadas, send:
integrais Jju inici

A
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gque nova jomada se iniciard depois de cumpride o pericdo de 24 hora
i
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da jomada anterior ) .

Paragrafo décimo primeiro - Quandoe for exigida @ permandncia do molorista junio 80 walcule
parado, mas que haja necessidede de efetuar movimentacdo oo MEesSMo  POr  pEquencs
periodos, que ndo ultrapassem 10 minutos dentro do pefiodo de 01 hora, em razdc de
“fila” para carga ou descarga oo caminhdc, ou de outro falor de relevincia para 3
amprasa, #o periodo excedente @ jomada normal de trabalho aplica-se © dispostc na parba
fingl do pardgrafo 42 do artige 235 = E da CLT, ou seja sera considerado como  temps
de espera.

Parégrafo décimo segundo - O periodo de descanso g ser gozado na forma disposta no
arige 235 E, pardgrafc 1° da CLT (quando seu gozo ocormer no relorno da viagem da
longa distancia), o mesmo ndo poderd exceder a 108 (cento e oita) horgs de descanso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICD

O PTS (Prémio por Tempo de Servigol, que faz jus fodo empregaco com a2 (dais) ou
mais anos de senvigos prestados a Empresa, serd de 5% (cinco por centn ) calculada
sobre o piso salarial.

Paragrafo Gnico - O PTS ndo ter natureza salaral, para fins de equiparag@o sendo devido
a parir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 {das) anos de servigos
na Empresa. Nio sendo devido cumulativamenie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Aos Funcionfrios serd entegue um “licket” emitido pela Empresa, st o dia 10 de cada
més, o qual da direito & retirada, no estabelecimenio credenciado, de uma cesta basica de
25 quilos ou caso prefira, outros produlos gue no lotsl sefm iguais ao valor da cesia.

Paragrafo primeiro - Fica terminanternente proibida a inclusdo de bebidas alcodlicas e de
cigarros na referida cesta basica.

Paragrafo segundo - A cesta basice de 25 quilos & pamposta por:

10 quilos da arroz:
04 quilos de feijdo;
03 letas de dleo de soja: J
07 pacotes macamio com (hOs {50Cgrs); / | /
02 quilos de asgucar refinado:
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01 pacole café torado e moido (S0O0grs);
01 quilo de sal refinado;

01 pacote de farinha de mardioca (500grs);
01 quilo farinha de trigo;

01 pacote fubd mimoso (5040grs )

02 latas extralo de tomate (140grs);

02 latas sardinha em conserva (135grs);
01 lata salsicha tipo Viana {130grs);

01 pacote lempero compieto {200grs);

01 pacote biscoito doce (Z200grs) e

01 late goiabada (700grs)

FEFEEFFFEFEFFE

CLAUSULA VIGESESIMA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagard ao empregaco que se aposentar um abono de 01 (um) salano
nommative  comespondente ne época, nos casos de aposeniadora por invalidez permanents
ou por lempo de senvico.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A gratificacio nataline (13° saldro) deverd ser paga na lorma da lei n?, 4.090./6¢ e
4. 749765, nas seguintes proporgias:

%  Metade do salario recebido pelo respectivo empregado do més anterior alé o dia 30
de novembro;

% E, a gratificacio nataling (13" saldrio) no dia 20 de dezemivo, desconlado
importdncia recebida como adiantamento previsto nesla clusula;

%  Ou quando soliciiado por ocssio das férias na forma da lei.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

& Empresa assequrard ao Empregado gque estiver, comprovadementa, a U2 {doig) anos
da aquisico do direito a aposentadoria & que lenha prestado O3 {rés) anos de senvica
4 Empresa, sera garantide o emprego ou saldrio durante o periodo gue faltar para 52
aposentar, exceluando-se os casos de demissdo por justa, de extingdo do ectabelecimernto
ou motivo de forga maior comprovado, desde que por ela avisada,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AQ TRABALHADOR AFASTADD PCR

DOENGA

Ao empregado gue ndo esteja em cumprimento do Contrate de Expariéneia & conte oom

até 01 (um) ano de servigos na Empresa. estando em gozo de auxiio doenga Ihe sers

assegurado emprego e salaro, ag 30 {trinta} dias apds a alta I'I"IEdI[:E casde qur— i

atastamento ndo tenha sido inferir a 60 (sessenta) dias. C "\\5
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Paragrafo Gnico - Ao ftrabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servico prestado 3
mesma Empresa, a estabilidade de que tata o cepitulo serd de 60 (sessenta) dias, nas

masmas condigdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS NA RESCISAD CONTRATUAL

As rescisbes de contrato de labalho, na forma do previsto no artigo 477 dz CLT,
somente serdo homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de
recolhimento das contribuigies legalmente devidas ao Sindicate dos Trabalhadores & Oas
Empresas, referente acs Olimos doze meses, alem dos documentas estabelecidos na
Portaria 3.283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou acidente de trabalho de Empregado, a Empresa fica obrigada
a pagar a seus dependentes haoiitados perante a Previdéncia Social, 01 {um) salsno
nommativo  correspondente na época do falo, a categoria  profissicnal a gue perence.

imitado a um teto de 10 (dez) saldrics minimos vigentes na cocasido, medianta

COMprovacgaao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROD DE AVISD

A Empresa colocard a disposigio do sindicalo dos Empregados. quadro de avisos nos
locais de trabalho para a afixacio de comunicados coficiais da categoria profissional, desds
gque ndo contenha matéra poliico-partidaria ou ofensiva a quem guer gque Seja devendo
psses avisos ser enviados ac setor competente da Empresa, que se encarregard de afi-

los prontamente, bem como, garartird a livee sindicalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGURIA
PROFISSIONAL
A Empresa descontard na fofha de pagamento de seus Empregados, as Conlribuicoos efol

Mensalidades que forem instiuidas, aprovadas, ficadas e sulorizadas pels Assemblela Cersl
da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento &0 disposto na Ordem de Servico n® 01, de 24 de Margo de 2009, do
Ministério do Trabslho & Emprege, baixada pelo Ministo de Estado do  Trabalho =
Emprego, Cardos Lupi, no que conceme a cobranga da Confribuicio  Assistencsal pelas
Entidades Sindicais, em especial no que estd previsio no seu an.3” fica scordada gque:
A)A Empresa que opera nas bases abrangidas nesle Acordo descontarda nos salarios de
lodos os seus Empregados, ndo sssociados, equivalente a 1% {um por Eenm} an rrea do
salario normativo, & parlir da conlrategdo até gue se finde o cnntram):ha’ ‘rabalho, ah itk
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de Contribuigdo Assistencial, confrme devidamente instituida e aprovada em  Assembles
Geral Extraordingria realizada em 0870372011, que contou com ampia parbicipacdo  dos
trabalhadores da categoria, e, gue, inclusive, jd se encontra prevista no ACT ankenor.
B)Recolherda o mantante até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, em favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA = SINCOVELPA,
aravés de guias proprias gue fhes serdo fomeckdas pelo mesmo.

C)Fica garantido a0 Empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o direito de oposicao
ao desconto da Coninbuicde Assistencial no seu saldrio, o Qual devera Ser exercioo por
meis de cada ac Sindicato Profissional, no prazo de até 10 (dez} dias, eontados da
assinatura do Acordo Coletive de Trabalho.

D)Devera o Empregade nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a Empresa, em
tempo habil & oposicio, para que ela se abstenha de efetuar ¢ desconto da Conlrbowso
Assistencis/ no seu saldrio, o comprovante de recebmento, pelo Sindicato Frofissional, da
carta de oposigio.

E}Ficam isenfos da contribuicio assistencial os associados ou 08 que vierem a8 s@
associar, @ se tomard nulo este paragrafo aos Empregados que se desfiliarern do quado

associativo da Entidade representante da categona.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Empresa descontard de todos os seus Empregados Associados nes lermos do arigo 545
da CLT. e inlegrantes da categoria profissional, durante a vigéncia do presente scordo.
TAXA referente 3 Contribuicdo Associativa mensal cujo valor @ fixado pelos associEdos em
assembleia e recolherdo a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE WEICULOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS £ DE PASSAGEIRCS
DE LENCOIS PAULISTA, junto ao banco HSBC alé o 5% dia Gl subsequents ao do
desconto, comprovando © efelivo recofimento através de cipia da relagdo A Enlidads
Sindical, ficando isentos os associdos do desconto da Contribuigo Assistencial.

Paragrafo primeiro - No caso de desfiiacdo, as Empregadoras comprometem-se & elgfuar o
desconto da Contribuicio Assistencial, imediatamente.

Parégrafo segundo - Ante a peculiaridade gue envolve a Contrbuicao Sindical. mesme oo
relaciio aos associados serd devida e descontada, anualmente, nos moldes legais atinentas
e de acordo com o aigo 577 de CLT.

Parbgrefs toresiea K dnlia deceac racclhimentne nne  prazos  estabelecidos para (@nto
implicard em multa de 10% (dex por cento} do iotel dagueles, juros de mopra no o imports
da 2% ao més, tudo acrescido da atualizagdc monetdria didria de acordo com a UF IR ou
putro Indexador que wenha a substili-la. /’ T

Parégrafo quarto - & Empregadora compromete-sa a farnacer, nmaﬂsalm%ﬁ(te. n::lacég des snls;us
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Empregados, asscciados e ndo associados, para o eventual confrontc com 05 vakores
recolhidos, sob pena de sujeicio & multa squivalente a 10% do valor devide “ao més" &
juros de 2 % “ao més”, até que venha a cumprir a presente obrigacio, cujo valor sera
revertido acs cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESSIMA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigiv 0 Seu Uso & exigin Seu uso didrio - bem
como sua conservagldc e boa aparéncia; por ocasido do formecimento de novos unifarmeas,
o funciondric deverd proceder & develugio dos uniformes no  estado em  que  s2
BnContraram.

Paragrafo dnico - S o contato de trabalho for rescindido no prazo de 180 (cento o
nitenta ) dias, a contar do seu termo inicial, por ato unilateral do empregado, pedide de
dispensa ou justa causa, deverda o mesmo reembolsar a Empresa o valor dos unifonmes,
devidamente corrigidos até a data de seu efelive pagamento. Refarido valor poderd ser
descontar por ocasiio do acerto da rescisdo do confrato de frabalho.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA
Todas a5 adverténcias aos Wabathadores deverdo ser por  escrito e discriminado
detalhadamente as faltas comelidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
A Empresa acordante estsbelece que o contrato de experéncis tenha prazo maximo da 50

{noventa ) dia, incluindo a eventual profregacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADORES ESTUDANTES
O empregado estudente em estabelecimenic de ensino oficial, aulorizado e reconhecido peit
poder competente, terd abonada & falle para prestecan de Exsmes escolares  desds que

avise © empregador, no minimo 72h00 (selenta e duas) horas entes, sujeitando-se =

comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os alestados para sbono de qualguer tipo de falles e quandd emitidos pelo  sindicato
Profissional, seja por senvigo proprno desse sindicatc ou por convénios assinados, daverso
sar aceitos pelo empragador.

Parégrafo Onico - Caso a Empresa mantenha atendimento  medico/odontalégico  priprio ou
convenio  assinado neste sentido em  favor & semm Onus  pard Eeus Funcionirios, o035

atestados emitidos por estes prevalecero sobre os demals constanies demﬁ _clalisula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO AQ EMPREGADOR f : “\H_



Tedo empregado, afastado por acdente ou qualguer outro motivo, fica na obrigagio de
manter a Empresa informada, por qualquer meio de comunicaac, sobre o andamentc d=
seu fratamenio e o possivel relomo, propiciando condicbes da Empresa  programar Sed
SEMVICD.,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA
& comunicacdo de dispensa ou pedido de dispensa far-se-a por escrito € contra=recibt.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTA CAUSA
Ao empregade demiide por justa cause, dar-se-& por escrito a cincia de sua dispensa,

mencionando-se os motivos determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

A Empresa manterd armarios  individugis para guarda de roupas & perlences  dos
Empregados, desde que a troca de roupa deccrra  de exigéncia  da  alividade pelo
funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE SUBSIDIADO

A Empregadora formecers transpore coletivo para a kda e o retomo aos locais da labor,
indavia, para tanto, os Empregades pagarSo quantia mensal nunca superior 8 1% lum par
cento) do sakiro-base.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - CARTEIRAS PROFISEIONAIS
A Empresa cuidara para que nas careiras profissionais sejam anotados o5 Cargos efetivas
dos Funcionarios, respeiladas as estruturas de cargos e salarios exislentes na mesms.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR)

O Prémio de “Paricipagdc nos Lucros & Resullados (PLR)}® serd pago em 02 (duas)
parcelas, sendo a primeira na folha de pagamentc do més de maio/2014 @ a segunda na3
iolha de pagamento do més de outubro/2014, de acordo com 0% SEQUINtes Critenos:

A}
i AUSENCIAS VALOF PAGAMENTO
Ausénci allas - e b
uséncia de fallas v Folha de pagamenic
injustificadas no e
200,00 maio/ 014
semestre  anteror
- ——— , —
ﬁa_.l&&mﬂ de faltas o Folha de papamenic
injustificadas no 200,00 Dh'i:'uh.!yﬁ-?ﬂ‘ﬂ'--.__
samesire anterior : .
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AUSENCIAS VALOR | PAGAMENTO
At 03 faltas -
R Fotha de pagamento
imjustificades no s
138,00 maios 20 &
semesirg  antersm
A 03 de faltas
RE Folha de pagamenio
injustificadas no
) 138,00 outubros 2014
semesire  anlerior
C)
AUSENCIAS VALOR | PAGAMENTC i
De G4 a On faltas - =L A
olha de pagams
injustificadas no R 80,00
oS 2014
semesirg anterior
" De 04 a 06 faltas B
i Folha de pagamenic
injustificadas no A% 30,00 A
outubros 2004
semesire  anlenor
D)
. Acima de 06 felas injustificadas no semesire ' Sem dirsite @
| enberion PLR

Paragrafo primeiro - Para efeilo ¢o pagamento do PLR ndo serdo consideradas como faltas
45 auséncias em razio de acidentes de trabalho em servigo prestado a Empress ou as
auséncias previstas neste Acordo.

Paragrafo segundo - O pagamento da primeira parcela reiativa s alineas “A7 *B" ou "CT
destas cliusula serd devido apenss aos Empregados que se encontrarem na Empresa ale o
dia 01 de margo de 2014, mesmo gque se encontrem afestados em rszao de feras ouU
doencas @ aqueles que forem deratidos (sem justa causa) ate 30 das que anlecedem
més de pagamento. Para célcule, considerar-se-d as faltas compreendidas no semeasire
novembro/ 2014 a abril/ 2015,

Paragrafo terceiro - O pagamento da segunda parcela relativa as alineas “A™, “B" ou "C”
desta cliusula sera devido apenas aos Empregados que se encontrarem na Empresa ale o
dia 01 de outubro de 2014, mesmo gue se encontrem afastados em razdo de fenas ou
doengas e aqueles que forem demilidos [sem justa causa) até 30 das gue antecedem o
més de pagamento. Pera cékulo, considerardo as  faltas compreends
maio/ 2014 a outubro/ 2014,

“no  semeasine




Parégrafo quarto - OOs Empregados admitidos entre 01/08/2014 até 2B/02/2015 receberdc
o pagamentos estabelecido nas afineas “A", YB" e “C” desta clausula na proporgdc de
MA12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se com © més
integral a fragdo igual ou superor 3 15 {(quinze) dies.

Paragrafo quinto - Os Empregados que fizerem jus ao pagamente do pardgrafo anterior e
gue wvierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada pama o
pagamento da parcela estipulada receberSc o vaber devido no alo da rescisao,

Paragrafo sexto - Mos termos do arigo 3% da Il 1010172000, o PLR pacluado na
presente cldusula ndo substitui ou complementa a remuneracdo do Empregado, nem
constitui  base de inodéncia de quakquer encargo  trebalhista ou  previdencidro. nEo  he
aplicande o principic da  habitualdade, como também ndo obriga & sua manutengBo em
peribdos  posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Fica estabelecids a multa, comespondente a 10% (dez por cenio) do waler do sslano
normative do motorista por clausula e empregado, independente de comunicagdes legais, no
caso de descumprimento do presente instrumenio de regulacdo de relagbes do rebatha,
com a limitagdo de que Wrata o an. 920 do Codigo Civil, que revertard em favor da parls
g quem a infracio prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente & Justica do Trabalho para dirimir quaisguer divergéncias surgidas na
aplicagéo do preserte Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes, de comum acordo 3@ comMpromelem a manter conianic  constante e diglogo
franco, para superacdo de conflitos, durante a wigéncia desse Acordo Coletive de Trabalho,
que se ongem de mau ferimenty das disposigdes do pacto, ou de sua indevids

iMerpretagio.
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Pedrelra Mova Fortaleza Lida.



