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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES Filindos:

RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA. S e
Fundado em 110211389 CNPJ51.512 5850000191 Tt
wwwi. Sincovelpa.com.br a-mail: sincovelpa@sincovelpa.com.br o

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2014 a 30/04/2015

Que entre si, de um lade o SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA - SINCOVELPA, e de ouro lade & empresa
TRANSPORTE VERSATIL LTDA. ME, com sede a Rua José llio Veronez, n® L-105, Distrito
Industrial VI, em Pedemeiras/5F, CNPJ/MF sob o n?, n® 94,.751.039/0003-56, através de seu
proprietario Sr Eduarde Eilert Ofiveira,, portadera do CPESMF n® &15.804.570-53, e a entidade
sindical Investida da representagdo da calegoria, inscrito no CNPJ/MF G51.519.585/70001=01, tendo
como hase temitorial os Municipios de: Lengéis Paulista, Areiopélis, Borebi, Macatuba e Pederneiras,
neste Estado. estabelecido 3 Rua Geraldo Pereira de Bamos. n® 1036, na cidade de Lengdis
Paulista, CEP; 18680-020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da
eédula de identidade RG, B.974.175 S5P/SP, inscrito no CPF/MF E27.450.4BB-72, residente e
domiciiade na cidade de Lengdis Paulista,  Infra-assinado, doravante designade apenas
SINDICATO, a emprasa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de Pedemeiras, no Estado
de Sac Paulo, por seu diretor e/ou representantes legais adiante assinados, doravanle designadas
apenas EMPRESA, instituem enire si as seguintes clausutas do  acordo colelivo  de  trabalho
individual de trabalho dos Motoristas de Bitrem/Rodo trem Motorista de  Camreta,  Motorista,
Bitruk. Motorista Truck/Toco, Motoristas veiculos até ©.000Kg, Ajudante de motorista, Armumador,

e demais profissionais, 8 servigo da respecliva empregadors, udo conforme a seguir declara;
CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abwange, de acordo com © Seu estatuto, os Urabalhadores da empresa acima
gualificada, nos Transportes Fodovidrios de Cargas gerais e oulras atvidades que sejam comralatas,

conexas, similares ou afins.

PARGARFO (NICO: O presente acordo abrange lodos os empregados da empresa TRANSPORTE
VERSATIL LTDA. ME, em efetivo exercicic em 19 de maio de 2014 ou que venham a ser
admitidos durante a vigéncia (1! de mai de 2014 a 30 de abrl de 201%3) e gue seja
subordinada a base da empresa localizada nesta cidade de Fedemeiras.

"

(=

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL £
Em decorréncia do principio da livre negociagao coletiva, prevista na legislacio atual, a empresa
sfetuara reajuste de equacio de valores de mercado de trabatho | reajuste médio de 10% (dez
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por cenlo) incidentes sobre o3 salaros vigentes em I0/04/°2014,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PROFISSIONAL
Os Saldrios Mormatvos da Categoria (Pisos Salarais) foram reajstados oe

acordo com a clausula 29 com vigéncia a partic de 19 de Maio de 2014, passando a ser de:

FUNGAD VALOR
Motorista de Bitrem/ Rodo treM. e eeameeeeann RS 1,737,680
Motorisla 08 CRmale .....ccviiirmivrnmrsrisossseiassnssannnne R LST4,1
MBS B O, i ciniis o o wmms s i i acn s s & pmt i em can RE 1.446,76
Molanists Truek/ ToBD . ...ieuvereinsmrmrmemssissasrsnisnresernss R L379,60
Moloristas veiculos até 6. 000K -verererrrseoaecseecena RE 1,237,789
Ajudante de MOWTISIE....vwmereerrms i iies R% 981,45
BRI 0 e L s e it v R S T R

Paragrafo Primeiro - para as demais fungies ndo observadas na clausula ¥ ¢ reajuste serd de
B% (oito por cento) também a partir de 19 de maio de 2014,

Paragrafo Segunde - Fica convencionado que a partir de 12 de junho de 2014, os amumadores
passardo a receber o piso salarial equivalente a R3 1.300,00 {um mil e trezenlos reais

MEnsais J .

CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletive 201572016 mantém-se a data base no dia
01 de maio, dala prevista para renovaco da presenle avenga, que, & por algum maotivo nda for
renovado na data marcada as suss cldusulas permanecerdo em wigor até a data da assinalura da
novo Acorda,

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamentc dos saldrios deverd ser efetuado ate o §¢ (quinto] dia dtil do més seguinte; s& O

quinto dia Util ocorrer no sabado O pagamento deverd ser efetuado na sexta—feira antecedente.
Paragrafo Gnico - Até 15 (quinze) dias apes © vencimento do seléric mensal

poderd ser fornecido um vale de adiantamento, todavia o percenlual ficard a critéric da Empresa,

cuja compensagio se dara na forma  da lei, © funclondric poderd deisar de receber este

adiantamento, caso lhe convenha, iodavia devera solicitlar por escrile & Empresa a suspensaoc do

)

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO ke T

Sempre que os salarios forem pagos alraves de cheques, serd assegurade ao trabalhadoer, um

MESTI.

intervale remunerado. a critério da Empresa, de tal modo gque nao prejudique o andamento do

servico, para que © mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervala  ndo  correspandera

aquele destinado @ descanso e refeicdo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAD
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Aos empregados admitidos para exercer @ mesma fungao de outrd, cujo contrate de trabalho
tenha sido rescindido, ewceto por justa causa, serd garantido, ressalvadas as vaniagens PRES0IIE,

o mesmo salario que era page ao empregade dispensado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serac efeluados descontos ma folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de furta,
roubo, multa por infragio & lei de transito, danos a bens da Empresa, descumprimentio das
orientagies da Empresa quanto a Lel 12.618/201g, gquando resultar de culpa ou dele do
wrabalhador, de acordo com o pardgrafo 12 do atigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro - Se o0s descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento poderdo sé-los, de uma uUnica vez ou parceladamenta, limitado neste ditimo casa ao
percentual de 30% (trinta por cenlo) da remuneracdo  lotal, de eada més. MNo caso de
parcelamenio podera haver correcdo dos valores em indice 8 ser estabelecido entre Empresa e
empragado.

Parégrafo segundo - Em caso de descontos em verDas rescistrias &, quando estas
ndo forem suficientes para coberura do prejuize, poderd acordar com © devedor a forma de
ressarcimentn, por escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro - Eventuais inlerrupgoes do trabalho, ocasionados por culpa da
Empresa, nao poderdo ser descontados & nem rabalhadas posteriomente, sob a rubrica de

COMmpensacan.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS
A ocoréncla de 01 (um) awraso ao trabalho, duranie a semana, desde gue ndo superior a 10
{dez) minutos ndo acametard em descomto do DSR e ou teriado comespondente, sendo que,

psse alfaso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de sua o0COmrencia.

CLAUSULA DECIMA - REFEIGOES E PERNOITES

As pares estabelecem a tilulo de reembolso Indenizatorio de despesas de refeiches e pemociles os
seguintes valores, a saber

% Digria de viagens {independente da distancia e de apresentagio de Motas Fiscals) RS 48,00
{ quarenta e oito reals).

L Didfa de viagens de longa distincia (Ex. Nordeste — independents de apresentagio de Notas

Ficais) R$ 68,00 {sessenla e oito reais).
Paragrafo primeiro - O reemboiso ou formecimenio  de refeiches nos termos desta

clausula pressupbem o cumprimento pelo  empregade do intervale  para refeicde e descanso,
previsto no artigo 7! da CLT, corespondente a no minima O1hO0min para almoge @ O1hOC0min
para jantar e descanso intrajornada {11hCOmin} no caso do pemoite.

Pardgrafo segunde - O empregado poderd pemcitar tanto na boléia do caminhao
como em acomodagies pagas, que lerd garantide o© reembolse da verba pempite na forma
pactuada, independente da apresentacas do comprovante de gastos. Todavia se por opgio dele
{molorista) a pemoite se realizar na boléia do caminhdo, o tempo de descanso € TEpoust NE0
sera computado como jemada de trabalho, nem se constituird atividade de vigilancia ou afim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA /rk



4 empregadora formecerd, gratuitamente, 2308 empregados, gntre 05 dias 17 e 10 de cada més,
uma cesta basica, com a seguinte composiGao:
% 10 quilos de armoz - agulhinha tipo O
% 03 quilos de feijdo - tipo canogquinha;
% 04 lates de dleo de soja;
% 07 pacotes de macardo com oves - 500 gramas cada;
% 05 quilos de aglcar;
% 1/2 quile de pd de calé - com selo abig;
L 0 quile de sal;
% 01 quile de farinha de mandioca;
% 1 guilo de farinha de trigo;
% 01 pacole de fubd - 500 gramas;
% 07 latas de extrato de tomate pequeno 140gr.:
% 02 latas de sardinha pequena;
% 02 cremes dental 20gr.;
% 03 sabonetes;
Pardgrafo primeiro - Para as empresas que ja concedem cesta-basica, na forma
“in natura™, de ficket (em qualguer de suas modalidades ), vale mercado ou alimentagio fica
inalterada a condiclo, descbrigando assim, do cumprimento desta clhusula.
Paragrafo segundo - O valor cormespondents aos ilens gque compdem a cesla basica
ndo se integra a0 salaro nem a quaisquer outros direitos decomentes do frate trabalhisia.
Paragrafo terceiro - Fica garantido o recebimento da cesla bésica no perodo de
férias, bem como a@os funcionarios afastados por doenca ou acidente de frabalho. lmitado nasies
doiz  Otimos casos, ap perodo maximg de afastaments o a6 feeis) meses, sendn gue apos
esse pericdo ficard @ critério da empresa fornecer ou ndo B cesta basica.
Paragrafo quarto - As empresas que oplarem em fazer & concessio da cesta
hasica atraves de lickets, vale mercado ou cartdo alimentagao, deverdo proceder & cotagdo mensal

dos valores constantes dos itens que integram a cesta, rapassando o valor comespondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS.
A duragio de trabalho cumulative a que alude o presente arigo da lei 12613/2012, ndo  podera
sxceder de 10 horas didrias, admite-se a prorrogacgdo da jormnada de trabalho por até 2 horas
extraordingrias sempre que a isto ndo estiverem justificadaments impedidos. A Empresa remunerara
as horas extras com um acréscimo de 0% {cinglenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro - Serd assegurado ao matorista  profissional intervalo minime de |
hora para refeigho, além de intervalo de repouso diario de 11 horas a cada 24 horas e descanso
gomanal de 315 horas.

Pardgrafo segundo - Fica a Empresa aulorizada a aciescer em 48 {quarenia &
pita) minutos complementares & jornada diaria normal de ftrabalho, de ssgunda A sexla-feira,
desde que compensados com a dispensa do trabalho a0s sabados, na forma do aigo 5% da
CLT, & arige 7%, inciso Xill da Constituicio Federal.

Paragrafo terceiro - A Empresa podera adotar calendéric diferenciado para apratac
das horas extas, desde que figue assegurade o pagamentn atualizado ao empregade  ( entende-se
por calenddric diferenciade o perioda, por axemplo, do dia 23 de um més ale o dia 22 do més

413



seguinte. Tal Calendaro & adotade Unica e exclusivamente para permitir que a Empresa processe
sua folha de pagamenio dentre dos prazos que adota).
Paragrafo quaria - Mo periode de vigéncia do presente acordo serd firmado acordo

de banco de horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestarem servigos suplementares, sempre
que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. As empresas remunerarde &5 horas exiras
com um acréscimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO ) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro - As empresas que @ refmuneram as horas exlras em percenfuais superiores ou
através de outros critérios de compensachc a esse fitulo, deverdo manter inallerado esse

procedimanta.

Paragrafo segundo - Em razéo da edigio da Lei n® 12.619/2012, ao dispor em seu o arligo 20,
incise W, gue € direitoe do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e lempo de direcao
controlada de maneira fidedigne pele empregador, este fara jus as horas  extras efetivamente
realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implaniado pelas empresas, nac
caracterizando a@ssim sleragde unilateral do contrale de trabalho, para oS empragados, que

estavam registrados e inserdos na regra excepcional do artigo B2, | da CLT.

Paragrafo terceiro - Ficam as empresas aulorizadas a acrescerem em 48 {quarenta & oito)
minutos complementares & jornada didria normal de trabalho, de segunda a sexla-feira, desde gue
compensados com a dispensa do trabalho aocs sabados, na forma do artign 59 da CLT, e artigo
72, incise Xl da Constituigho Federal.
Pardgrafo quarto - As empresas poderdo adotar calenddrio diferenciado  para apuracdo das horas
sutras, desde que figue assegurado o pagamento atualizado ac empregado.

Inciso |: entende-se por calendéric diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 23
de um més aig o dia 22 do més seguinte;
Tal Calendario & adotado dnica e exclusivamente para permitir gque as empresas Processem suas
folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam especiaimente aguelas que o fazem dentro do
propeie més.

Pardigrafo quinto - as empresas que fenham rola  fixa ou sujeita a hordno  especifico
{ exemplificando: transporte de maloles bancarios ), poderdo aplicar as seguintes disposigdes:

a) o intervale intra-jomada normal de 02 {duas) horas para alimeniacéo e
repousc do empregado, quando em viagem, podera ser alongado em até mais 03 (trés} horas,
na forma dos aigos 7% XXV da Consliuicho Federal cc 7lcapul e paragrafo 2% ambos da EI:P.
e serd gozade na cidade ponta de rota. /{j:

b) este periodo (até O3 horas) denominado de alongamento do intervalo “intra-
jornada previsto na alinea anterior, serd indenizado na forma do paragrafo 9% do anigo 235 - C

da CLT conforme se apurar através do controle de jornada.



c) Messe intervalo intra-jomada, © empregade confinuard sem qualquer obrigagao
funcional para com o empregador (arige 235 G, paragrafo 2% da CLT), disposicio especial

consignada expressamente para efeito do que contém o arigo 4% da CLT. In fine.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIOIJORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para Seus empregados
em senvicos internos ou exiemos.
Paragrafo primeiro - A assinatura do empregaco & indispensavel, em se ftatando de fichas de
controle interna, didrio de bordo, papelsta de wiagens, etc..

Pardgrafo segundo - 05 empregados em senvigos exlemos, tem a responsabilidade para paralisagao
dos servicos para descanso e refeigho nos termos do atigo 235 B, inciso Il da CLT (redacao
dada pela Lei 12.619/12).

Paragrafo tercelro - Serdo computadas coma horas extras somente aquelas que, ultrapassarem &
carga horara estipulada no confralo de trabalho, independentemente da distribuicio  diaria  das
horas contratuais, serdo obrigatoriamenta pagas comd exiras. acrescidas do adicional previsio nesia
Convengao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo quarto - Para efeluar a compensagho de horas. alem do més que o labor extracrdinario
foi realizado, somente sera admitida mediante acordo de BAMCO DE HORAS entre empresa e
sindicate obreiro.

Paragrafo quinto - Admite-se a jomada de tabalho de 12 horss trabalhadas por 36 horas de
descanso, desde que & emprésa apresenie a justificativa necessaria e gblenha anudncia axpressa

tanta do sindicato obreiro guanto do patronal.

Paragrafo sexto - O limite de promogagio exiraordinaria serd de 02 (duas) horas didrias, e
somente poderd ser ulrapassado quando decormer de necessidade imperiosa, nos termos do artigo
&1 da CLT, ou forga maior (arbgo 235 — E paragralo 9% da CLT.).

Paragrafo sétimo - Quande houver precariedade junio a locals de carga ou descargas (por exemplo:
usinas, fagendas, mineradoras, etc.}, portos, postos fiscais e aduanas [ fronteiras Estaduais e
Federais ), ocomendo & liberagio do wveiculo, independenternente da jomada transcomrida ou lempo
despendido para tanto, fica aulorizada a conducdo do wveiculo até local seguro e com atendimento
demandado, nos lermos do arige 235 — E paragrafo g0 da CLT, ndo caracterizando lransgressso
tanto & legislacdo Irabalhista, quanto a de transito.

Paragrafo oitavo - As partes se ajustam no senlido de gque ndo ha necessidade de se firmar
individualmente acordo  de prormogagac  ou compensacio de horas, desde que atendidas as
disposicbes constantes da presents convencao coletiva. Entretanto, terdo plena validade oS acordos

de promogacin ou COMpEnsacdo firmados enie emprogada & eMPmASsE, gquando da admissas ou
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W b,

durante a vigéncia de seu confrato de trabalho.

Paragrafo nono - A empresa esta desobrigada de preenchimento e pore da ficha ou papeleta de
servico externo, previstas no arfigo 74, paragrafo 3°. da CLT, desde que mantenham oulro meio

alatronico iddneo para controle de jomada, instalade no waiculo.

Paragrafo décimo - Os documeantos administrativos e fiscais ufilizados pelas empresas nas operaghes
de Wwansporte lals como conhecimenio de transporie, romaneio, manifesto de carga, relatorios
operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados para efeitc de conirole de jornada de trabalho,
par ndc se traduzitem em instrumentos hilaterais, direlos ou indiretos, de sua apuragao.

Paragrafo décimo primeiro - Nos termos do artigs 235 E, paragrafo 4% da CLT, quando a empresa
exigir a permanéncia do motorista junto 80 veiculo, deverd fazé-lo de forma EXPRESSA, com

cigéncia do motorista.

Paragrafo décimo segunde - Em razdo da peculiaridade do servigo, quando o motorisia encontra- &
em viagem de longa distancia ou longa duragio, o horaric de  inicio, intervale para refeigdo e
descanso serdo  flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o lempo minima  de  cada
intervalo e periodo de descanso previsto na Lepgislagao em vigor, jornada didria maxima de O3
horas trabathadas admitidas a promogagdo per mais 02 horas, com imervalo minimo da Q1 hora
para refeicio @ 11 horas de descanso enfire jomadas, sendo que nova jomada se iniciard depois
de cumprde o periodo de 24 horas integrais do inicio da jomada antenor, podende ainda cumprir
o DSR previsto no p. 3: do arigo 235-c da & 12.618/2012, durante dias da semana em gue

retornarem & origem fica, resguardado um domingo no més de folga.

FParagrafo décimo terceiro - guando for exigida = permanéncia do motorista junto ao veiculo parado,
mas que haja necessidade de efetuar movimentacio do mesmo por pequencs periodos, que nao
ultrapassem 10 minutos  dentro do periodo de 01 hora, em razao de “fila" para carga ou
descarga do caminhdo, ou de outro fator de relevancia para @ empresa, ao periodo excedente a
jomada nommal de trabalhe aplica-se o disposio na parte final do paragrafo 4% do artigo 235 — E

da CLT, ou seja, sera considerado como tempo de espera.

Paragrafo décimo quarto - O peripdo de descanso a Ser gozada na forma disposta no artigo 235
E. paragrafo 1% da CLT (quande seu gozo ocomer no retorno da viagem de longa distancial}., o

masmo ndo poderd exceder a 108 {cenlo e pito) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Os funcionarios Arumadores terdo jomada de trabalho em horario fixo, conforme abaixo descrile &

as demais funches teréo a jomada nos moldes dos artigos 58 e 5% da CLT. (9
Arrumadores: 1
By O7hOOmin a8 16h00min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo

para descanso e alimentacdo @ aos sabados das Dah0omin s 12hO0min.
ks 13h00min a8 22h00min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervabo
para descanso e alimentagio e aos sabados das 13n00min ag 17h00min.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O PTS (prémic por tempo de servigo), que faz jus lodo empregado com O fdols) ou mais
anos de servigos prestado @ Empresa, serd de 5% {cinco por cento ) calculado sobre o piso
calarial do MOTORISTA TRUCK/TOCO, para a area operacional. Para empregados com mais de
05 (ecinco) anos ininterruplos na mesma Empresa o percentual serd de 7% (sele por cental) @
para os com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez)
sempre sobre o piso normative do melorsta truck/toco, para area operacional.

Paragrafo Gnico - @ PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparacan,
sando devido 2 panir do més seguinte aguele que o empregado completar o periodo de Servigos
acima descrtos na Empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagard ao empregado que se aposentar um abono de 01 {um) salario normativo
correspondente na época, nNos CAs0s de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempdo e
servico integral. Abono este que serd pagoe apos COMPIOVACAD junto & Empresa da aprovagao pelo

INSS do beneficio (aposentadoria ). por ocasido de sua resclsdo contratual, quanda esta ocomer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS
As férias, observado o disposto no arige 135 da CLT, sé poderdo ter inicio am dias Oteis, que
ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo dnico - Ao empregado que nao tiver nenhuma fafla njustificada ao longo
do periodo aquisitive de férias, serd atibuida uma gratificagio correspondente a mais 03 {trés)
dias de descanso, guae podera a critério do empregado ser revertido em pecinia, desde gque avise
a Empresa 30 (irinta) dias antes do seu gozo, & que Serd pago na mesma oportunidade da

concassan de férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% {trinta por cento) sobre a remuneragao
contratual, sempre gue forem executadas entre as 22 horas e 3 horas do dia seguinles.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR
A Empresa concedera estabilidade 20 empregado em idade de prestagio do servigo militar, desde
a data do alistamento aw &0 {sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n?
4.375/64,
L

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AD TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Empresa assegurard aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois} anos da
aquisicdo do direito a aposentadona por tempo integral de contribuigdo & que lenha prestado 03
{irés) anos de servigps a Empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para adquirir referido direito, exceluando-$e 03 Cas0s de demissdoc por  justa causa, de
extingdo do estabelecimento ou motive de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo Gnice - Ao complelar o tempe de servigo prevista na legiglagio pars
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aquisicio da aposentadoria por lempo  integral, a presenle estabilidade cassard  de imediato,

independente de o empregado ter solicitedo @ aposentadoria 30 nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AD TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA
Ao empregado que ndc esteja em cumprimente do Contrate de Experiéncia e conte com até 01
(um) ano de servico na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenca, ser-lhe-a assegurado
emprego € salario, até 30 (tina) dias apds a alta médica, desde gue o alastamenio nan temha
sidn inferior 2 &0 {sessenta) dias ininteruplos.

Parégrafo dnico - Ac trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de Senigo
prestado 4 Empress, @ estzbilidade de que trata o “caput” sera de 60 (sessenta) dias, nas
mesmas condighes,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AQ EMPREGADOD ACIDENTADO

Sera assegurado =0 empregade acidentado no  trabatho as  mesmas condiches e critérios
estabelecidos na cldusula “Garantia ao Trabathador Afastado per Doenga”. Caso decoma do
acidente, sequelas que impligue de uma forma gendrica reducdo permanente da  capacidade
laborative do scidentada, a estabilidade a ser aplicada serd a prevista na pevista na Lei n2
8.213, Artigo 118,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL

Todas as rescisGes de contrato de trabalho com  vigéncia superior @ 12 meses serdo
obrigatortamente homologadas ne sindicate da calegoria profissional e no caso de impossiblidade,
impedimento, caso foruito ou forga maior deste, as rescisdes poderdo ser homologadas pela DRT
do Ministério do Trabalho.

Pardgrafe primeiro - O Sindicate da categoria profissional se compromete a nao
recusar a homologacdo desde que ndo conste manifesia incoregdc no recibo de quitagdo, ficando
preservado o direilo de a entidade profissional proceder s ressalvas que julgar cabiveis.

Pardgrafo segundo - Ma eventual recusa da assisténcia & homologagio, a entidade
infarmara por escrito o molive de sua decisao.

Paragrafo terceiro - A entidade profissional se compromete a manter em
funcionamento, na sede de sua enfidade, de 2% & &% feira, durante o horano comercial, setar
destinado a proceder @ homologagdo de contralos de trabalho rescindidos, as quais deverdo ser
agendadas previamente, junto ac Sindicate profissional.

Parégrafo quarto - As homologagbes somente serdo realizadas contra aprasentacac
das gulas de recclhimento das contribuigbes devidas pelos empregados e empregadores, "
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL |
Em caso de more do empregade, natural ou decorrente de acidente de trabalho, as Empresa
ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habiltados peranle & Previdéncia Social, 01 (um)
salario normative corespondente na época do fato, da categoria profissional a que penencer,
limitado a um teto de 10 {dez) saldrios minimes vigentes na ocasido, mediante COMProvanie.

Fardgrafo Gnico - Refarido  auxilic serd pago @ ftitule indenizatdrio, juntamente com

as evaniugis verbas rescisdrias.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
A Empresa pagard aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio  {auxiiio doenca),
complementacio més a més de saldrio em walor eguivalente a diferenca enire o© afetivamente
percebido pela Previdéncia Social e a remuneragio do empregado, com  as  alteragoes dos
aumenios e reajustes legais, convencionados ou  espontdnecs no  decorrer  do  periedo  do
afastamento, lmitada a complementagio ao periodo maximo de 6 [ seis) meses de afastamento.
Paragrafo dnico - Referida complementagio serd paga a titulo indenizatério e por
ocasido do pegamentc dos saldrios, ou seja, aé o guinto dia Ol de cada més, nao se

integrando ao salario para quaisguer fins e efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocard a dispesicBe do Sindicate dos Empeegados, quadro de avisos nos locais de
wabalhe para @& afixacdo de comunicados oficiais da categora profissional, desde gue nao
contenham matéria  poliico-partidaria ou ofensiva a gquem quer gue seja devendo BsSSes avisos
serem enviados ao selor competente da Empresa, que se encamegara de afixa-los prontamente,

bem como, garantird a livre sindicalizagao.
Contribuigbes Sindicals

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigies e/ou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fieadas e aulorizadas pela Assembleia Geral da
Entidada Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
EMNTIDADE SINDICAL PROFISSIOMAL.
Todos o3 Usbalhadores beneficiados por  este  instumento  normative, aprovado  mediante
aulorizacio da assembleia geral extraordindria da  entidade profissional, contribuirdo  com  valor
mensal a titulo de Contribuicho Assistencial, nos termos do artigo %, I, da Constituigdo Federal,
& na conformidade com 8 decisio do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca
Normativa — Clausula relativa @ ContribuicSo Assistencial - A lurma entendeu que @ legitima =
cobranga de contribuigdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Conven¢do Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos @
salisfazer & mencionada contribuicdo™ (RE 189.960-5P-Relator Ministro Marco Aurélio — amm&ﬂ/
publicado no Didrio da justica da Unide, em 07/11/2000]. wﬁ
Paragrafo Primeiro - Diante da manifesiagdo do Supreme Tribunal Federal, figam
as empresas obrgadas ao desconto de 1% (um por cento ), conforme aprovado em assembieia
geral da categoria profissicnal, do salaro basico de cada trabalhador, mensalmante, recothendo o

total descontado em conta bancaria do sindicalo profissional. através de guia por este fomecida:
Paragrafe Segunde - Fica estabelecido o direito de oposicio dos trabalhadores

ndp associados, que poderd ser exercido atraves de cana do empregada dirigida & entidade
sindical, até 10 {dez} dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrurmernto.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, asclarecimentos ou ddvidas deverdo
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ear tratados diretamenle com o sindicate profissional, gue assume toda e qualquer
responsabilidade em relagio & clausula.-.

Paragrafo Quarto - Por deliberagio da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro
de socios ou os que vierem assoclar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanio l@ampo
forem associados ficam “fsenfos™ da confribuicdo assistencial, e agueles gque desligarem voltara a

ter o desconto da referda contribuigde assistencial mensalments,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOD SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

Az ompresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancara, as
guias estdo disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede banciria indicada em favor dao
sindicato profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depositc anexado a ralacao
dos empregados, valendo-se para tanto da nofificacio da enftidade interessada que informara 0s
nomes dos novos sindicalizados e informando o wvalor mensal a ser descontade de cada
associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro - &4 contribuigdo associaliva sera recolhida no maximo ate o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas
a pagar o montante comigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5%
{cinco) por cento e juros de 1% {um) por cento a0 més ou fragdo ate o dia do efaetiva
pagamento sem prajuize de outras coMINAGHES.

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora podera  ulilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em alraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencao usurpagio de recursos financeiros, que caracteriza apropriagio indébita e cercela o livre
exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprr a presente obrigagdo, cujo valor

gerd reverido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A Empresa fomecerd o uniformeé quando exigir o Seu uso, @ exigird seu uso diano bem como
sua conservacho e boa aparéncia; por ocasido do fomecimento de novos uniformes, o funciondrio
devera proceder & devolugio dos usados no estado em que se ancontrangm.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR ESTUDANTE
O empregado estudante em estabeleciments de ensino oficial, autorizede e reconhecido pelo poder
compelente, terd abonada a falta para prestacio de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas anies, sujeltando-se 8 comprovacgio posleriorn
1

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados para abono de qualquer tipo de fallas, se & gquando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja peor servige propric desse sindicato ou  por Cconvenios assinados, deverao 5er
acellos palo empregador.

Paragrafo Onico - Caso a Empresa mantenha atendimento médico/adontaldgico
propric ou convénio assinados neste sentido, em favor e sem Gnus para seus funcionanios, oS

atestados emitidos por estes prevalecerao sobre 03 demais constantes desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DSR TRABALHADO
Em viagens de longa distdncia em gque o funciondric ndo esteja em sua residéncia no dia de sud
folga/dsr este serd remunerado com adicional de 100% sobre a hora normal.

Pardgrafo (nico - Quando por motvo de manutencao/quebra o funcionario ficar
impedido de trabalhar estas horas sera considerade folgas compensando os DSR's trabalhados no

mes & ainda nao remunsrados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

Oz empregados ora representados, que tiverem até 0F (duas) faltas injustificadas no periodo de
apuragio do PREMIO DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS (12 meses), fardo jus a lwle de
paricipacio nos resultados (PPR), ao valor comespondente a R3605,00 (seiscentos e cinco
regis ), que serd pago em duas parcelas de igual valor, cormespondente a R 302,50 (ftrezenlos
e dois reais e cinquenta centaves) cada uma, @ serem pagas juntamente com as folhas de
pagamento dos meses de SETEMBRO/20t'4 e MARGCO/Z2015. Relativamenie aos empregados que
apresentarem mais que 02 (duas) faltas injustificadas no periodo retro referenciade, fardo jus a
litule de participacio nos resultados (PPR). ao valor comespondente a R 540,00 (guinhentos e
quarenta reais), que serd pago em duas parcelas de igual valor, corespondente a Ry 270,00
{ duzentos e selenta reais) cads uma, a serem pagas juntamente com as folhas de pagamenio
dos meses de SETEMBRO/204 e MARCO/Z015.

Parigrafo primeirc — As faltas justificadas ndo serdo consideradas como dbice ao
pagaments do prémic de paricipacio nos resullados,

Paragrafo segunde — Referida obrigagio é criada nas prerogalivas e isencbes
fixadas pela Lei, ndo tendo, poranto, gqualguer conolagdo salarial, nao infegrando a remuneragao
do empregado, para quaisquer finalidades.

Paragrafo terceiro — Fara jus ao PPR integral todos os funcionarios gue contarem
com no minimo 06 (sels) meses de coniratagio a contar da data do pagamentc da primeira
parcela, & a 50% (cinguenta por cento), ou seja, somente 8 2" parcela, agueles admitidos entre
1"/05/2014 até a data de 30/09/2014. (OBS, os trabalhadores quando faltar no limite de 02
{duas) faltas injustificada receberam o premio integral e acima de 2 falta nSo justificada

,observara a clausula trigésima quinta )

Paragrafo quarto - Ocomrendo a rescisdo do contrato de trabalho anles da data de
pagamento da primeira parcela, e o0 empregado contar com no minimoe 06 (seis} meses de
trabalhc na Empresa, fara jus ao recebimento desta parcela. Caso a rescisdo ocoma apds o
vencimenta da primeira e antes do vencimento da segunda parcela, fara ele jus tambeém ao
pagamento da segunda parcela, desde que observade neste caso o lempo minimo de registro de

06 {sais] meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa. correspondente a 10% do valer do salaric normative do ampregada,
independente de cominagles legals, no caso de descumprimenio do  presents  instrumenic de
regulagio de relagbes do trabalho, com a limitagio de que trata o art. 412 do Cddigo Civil, gque
reverterd em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE
Serd compelente a Justica do Trabalho para diimir quaisquer divergdncias surgidas na aplicacdo
do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CATEGORIA DIFERENCIADA
As panes declaram que, os obreiros destinatdrios desle Acordo, perencem e integram categoria
diferenciada, em face das condigbes singulares de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROMISSO
As partes de comum acordo se comprometem a manier contato constante e didloge franco, para
a superagao de conflitos durante a vigéncis desse Acordo, que se originem de mau-ferimento das
disposicdes do pacto, ou de sua indevida imterpretagdo.

Lengdis Paulisia, 01 de maio de 2014,

Jo jbm'mn
Presidents
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios Urbanos e de
Passageiros de Lencois Paulista

EDUARDO OLIVEIRA
&dm
Transpoete Veksatil Lida.

-
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