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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01/05/2014 a 30/04/2015

Que entre si, de um lade o - SINDICATO D05 CONDUTORES
DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRAMSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, e de oulrd lado & empresa ESTRUTEL
CONSTRUGCOES METALICAS LTDA "com sede na Rodovia Marechal Rondon Km 303+300mt, em
Lencdis Paulista, CNPJ n® 5E.892.514,/0001-89, através de seu proprletario Senhor. Luiz Antdnio
Morelli, porador do CPF/MF sob o n? 792.674.408-53, e a entidade sindical Investida da
representacdo da categoria, inscritd no CNPJ/MF 51.51%.585/0001-31, tendo como base tarritorial
05 Municipios de: Lengbls Paulista, Aralopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado,
patabelecido & Rua Geraldo Pereira de Barros, A 1036, na cidade de Lengois Paulista, CEP:
18680-020, por seu Presidente 3Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado., ponador da cedula de
identidade PG, 8.974.175 SSP/SP, inscritc no CPF/MF B27.450.488-72, residente & domiciliado
ng cidade de Lencois Paulista, infra-assinado, doravanie designado apenas SINDICATO, a
empresa acima mencignada, estabalecida nesta cidede de Lengois PaulistasSP, por seu diretor
g/ou representantes legais adanie assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, doravanie
designadas apenas EMPRESA, insttuem entre si as seguintes clausulas do acorda coletivo de
irabalho individual de trebalho dos profissionais Matorista Truck / Op. Guindauto, Molorista Carreta
/ Op. Guindauto, Motorista Carrela, Molorista Camreta / Op. Guindaste Rodovigrio & Motorista Op.
Guindaste / Coordenador Expedigiio, e demais profissional, a senvigo da respectiva empregadaora,
tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O presente acordo coletivo de rabalhe abrange todes os trabalhadores que O sindicalo representa.

§ UMICO: O presente acordo abrange wdos os empregados da  empresa  ESTRUTEL
CONSTRUCOES METALICAS LTDA, em efetivo exercicio em 12 de maio oe 2014 ouogque wenham
a ser admitidos durante a vigeéncia (18 de maic de 2014 a 30 de abil og 2015) e que sef
subordinada 2 base da empresa localizada nesta cidade de Lencdis Paulista. o
CLAUSULA SEGUNDA - PROXIMA DATA /f

Para o acordo Coletiva 2013/2018 maniém-se a data base no dia O de maio, dala previsia
para renovagdo da presenta avenca, que, se por slgum motive nao for renovado na data@ marcada
as suas clausulas permanecerad em Vigor gté a data da essinatura do novo Acorda. }
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em decoréncia do principio da livre negociagdo coletiva, prevista na legisiagio atual, a empresa
reajustara os salaros de  seus empregados, em 01/05/2014, inclusive 03 pisos salariais
existentes, mediante & aplicagio do percentual de 8% [oito por cento] que incidira sobre o8
salarios @ pisos, vigentes em 10/04/2014, dos inegranies da categaria profissional representada
pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso profissional da categoria, pard jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais
ou duzentas & vinte horas mensais, & parr ce 1" de maio de 2014, sera comigido pebo
percentual de 8%, sstabelecendo o5 sequintes salarios normativos:

Fungéo Salario

Mataiizia Truck 7 Op. GUindaull ..occcccmmmmreriion R% 1.674,00
Motarista Carreta / Op. GUINdBUID ...oviiiimase RE 2.000,00
MOIOMSEE CAMBIE 1uavesvrrreessaasnnrirasansiniasassiianane RS 2.110,00
Motorista Cameta / Op. Guindasie Rodoviério ........ RE 2.300,00
Motorista Op. Guindaste / Coord. Expediglo ......... RE 2.580,00

Paragrate Unico - As eventuais diferengas salarials orundas da presente Morma do  Acordo
Coletive de Trabalho poderdo ser pagas, sam qualquer tipo de multa ou acréscimo, pof QcasiEO
do pagamento dos salaros do mes de julhe /2014, ou seja, ate o 5% dia otil de agosio/2014.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios devera Ser efetuado 8¢ o 5 (quinto} dia Ol de cada més
subseqiente aquele vencido, se tal dia ocomrer em um sabado, o pagamento ocomrera no prifmeir
dia Ut antecedente, Quinze (15) dias apos, serd fomecido um adiantamento salarial de 40%
(quarenta) por cento do salario nomingl, ressalvade quando o Empregado golicitar valor a menar,
5 ser compensado na mMés em Curso. A inobservancia dos prazos Bcima acarrelard © Acréscimo
de juros simples a razac de 1% (um)} por cenmo ao dia sobre o correspondente valor, revertido

em favor do Empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fomecera a0s Seus Empregados o comprovante de pagamento gue contenha &
identificacde da Empresa, bem como, 2 discriminacde de todas as parcelas pagas e dos
descontos  efeluados, especificando  cada parcela ( salario, PTS, abono, FGTS, INSS, IRRF -

adigntamento quinzenal, horas exira @ outres . _
o/ P

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADDE
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Fica permitida a Empresa efetugr o desconte em folha de  pagamenio, das despesas do
Empregado referente a planocs meédicos, hospilalares, odontoldgicos, mensalidades associativas, e

assistenciais, & outras devidamenle comprovadas,

CLAUSULA DITAVA - PAGAMENTO EM BANCO
Sempre que o3 salarios forem pagos através de bancos, cheques ou na propria Empresa, sera
assegurado ao trabalhador inlervale remunerade duranle sua jomada para permitir-ihe recebimento.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABLHO E HORAS EXTRAS

Ressalvadas as situagdes mais favordvels, Dispbée o an. 2% da lei 12.619/2012: S&0 direlios dos
motoristas  profissionals, além daqueles previstos no Capivle Il do Titwle Il e no Capitulo 11 do
Titwle VIl da Constituico Federal: [...] V - jomads de tebalho e tempo de diregac controlada
de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagdo em diaro de bordo,
papeleta ou ficha de trabalhe externo, nos termos do § 3% do an. 74 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreta-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, ou de meios

eletrénicos iddnecs instalados nos veiculos, a critéric do empregador.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que para os funciondrios que tiverem sua
jornada controlada pela Empresa (por cartdo de ponto, tacografos, papeletas externas, ou gualguer
meio de controle desde que idéneo), deverdo ser pagas as horas extras efetivamente realizadas e
anotadas pelos Empregados.

Pardgrafo segundo — As horas extras cumpridas serio pagas com o adicional de 60%

|sessenta) por cento sobre ¢ valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
0 PTS (Prémio por Tempo de Senvigo) que contempla a todes Empregados molonstas que ja
tenham complelado, ou venha a completar 02 (dois) anos de servigos efetvo e ininterruplo
efetuados & sua Empregadora, serd pago mensalmente em percentual de 5% (cinco) por cento
do salario normative especifice da fungdo.

Pardgrafo Gnico - O PTS sera pago @ partir do més seguinte aguele &m gque o
Empregado  completar 02 (dois} anos de servigos na Empresa, nao  sendo  devido

cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAD
A empresa fomecera sem Onus para o trabalhador independante da jornada de trabalho, uma
cesta basica in natura conmtendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

10 Quilos de Aoz
04 Quilos de Feijso; n ff'

03 Latas de Qleo de Soja; b
02 Pacotes de Macardo cf Ovos 500 gi

02 Quilos de Agicar Refinado;
01 Pacole de Café Torado e Moido 500 g;
o1 GQuile de Sal Refinado;
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01 Pacote de Farnha de Mandicca Crua 500 g
01 Quily de Farinha de Trigo;

Ol Pacote de Fuba Mimoso 500 g;

02 Latas de Extrato de Tomate de 140 g;

O1 Lata de Salsicha tipo Viana 180 g;

01 Pacote de tempera complelto 200 g;

21 Pacote Bizcoito Doce 200 g;

1 Lata goiabada 700 g;

S FEFFFFFPLE

Paragrafo primeiro = O prazo para fornecimenio da cesta basica serd até o guinto dia dtil a0 més
subsequente.

Paragrafo segundo - TIQUETE SUPERMERCADO [ WVALE SUPERMERCADO [/ CHEQUE
SUPERMERCADO,

A empresa podera optar pelo pagamento da alimentacdc por meio de Vale supermercado no vabor
da A% 320,00, (trezentos e vinte remis) mensais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAD.

Tratando-3e de EMPREGADO ALOJADD EM OBRA &8 empresa fornecers a seus empregados,
obrigatoriamente, refeigdo gratutamenie, por dis de efetivo trabalho, que consistira, por opcdo da
empresa em;

* CAFE DA MANHA, antes do inicio de cada jormada extraordinaria.

* ALMOGQO E JANTAR COMPLETO, sewido nos canieiros das obrasslocais de irabalho efou

reslauranies,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS IN ITINERE

A Empresa pagard aos Empregados 8 importdncia relativa &s horas in itinere despendidas na ida
e no relomo aos locais de labor, no egquivakente ao tempo real utilizado, o gqual inlegrarg a
jormada de trabalhe para todos os efeitcs legais, tomando como marco inicial e final a sede da
Empresa, as quais deverdo ser enriguecidas do adicional de 60% {sessenta por cento) sobre as
horas normais no caso da exirapolagdo ca jornada normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALECIMENTO

Mo caso de falecimento do Empregedo, & Empresa pagard, a titule de auxilic fumeral & na epoca
do obito, um abone no valr de Q01 (um) Saldric normativo, a favor do{s)} herdeiros({s) do
mesmo. Se @ Empresa, noe dia do dbite do Empregado, mantiver seguro em  grupo, ficard

desobrigada a tanlo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Aos profissionais motoristas empregados referidos na lei 12.619, sdo assegurades o beneficio de
seguro  abrigatorio, custeado pelo empregedor, destinado & coberiura dos riSC0S pess0ais inerentes
85 suas afividades, no valor minimo comespondente & 10 (dez) veZes o piso salanal Og su8

calegoria ou em wvakor superior fixado em convengio ou acordo coletivo de trabalho tendc como

beneficiarios aqueles legalmente identificados junto ao INSS.



Deverdn ser observedas as seguintes coberuras minimas:

a) R: 50.000,00 (cinguenta mil resis) de indenizagio por more ou  invalidez
permanente, iotal ou parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local
DOOTTido;

b} R% 18.750,00 (dezoito mil, setecentos e cinguenta reais) de indenizacdo por morte
natural;

c) RE 3.750,00(wés mil, trezenlos @ selecenips e cinguenta reais) em caso de
falecimento do clnjuge do empregado segurado efou filho até 21 anos de idade, desde que
solteiro;

dl R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) para auxilio funeral,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS

Ao empreenderern  viagem fora da base temiforial os motornstas e ajudantes, levarag provisao
necessaria para as refeicbes e pemoites os quais deverdo apresentar as referidas notas fiscais
guando do retorno 4 Empresa. Tratando-se de EMPREGADO ALOQJADOD EM OQBRA a Empresa
fomecerd, gratuitamente, alimentagdo, denominadas, café da manhd, almogo, jantar compielo e

pemarte,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAD POR APOSENTADORIA
A Empresa pagsrd aos seus Empregados representados pela Entidade Sindical signataria que se
aposantarem um abonoc no veler de O (um) saléno contratusl vigente & época do pagamento,
desde que, na dale da concessdo da aposeniadoria pelo INSS, o mesmo conte com 10 {daz)
ou mais anos continug de trabalhe junto & Empresa. MNos casos de aposentadoria por invalidez
permanenie & na hipotese da Empresa ndo possuir Seguro de Vida em Grupe, o abono sera
equivalente a 02 (duas) vezes o saliric contratual.

Paragrafo unico - O abonc previsto no caput tem natureza indenizatéria, ndc se
incorporando  sos salarios para qualguer efeito contratual, trabalhista, social ou tributario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Mo caso de transferéncia domiciliar provisoria ce municipio, por qualquer motivo, o Empregado fara
jus 80 adicional de transferéncia equivalente a 25% (vinte e cinco) por cenlo do salario nominal,

na forma do artigo 469, paragrafo 3% da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONMA - DEMISSAD POR JUSTA CAUSA

Aos Empregados demilidos com alegagio de jusia causa dar-se-a ciéncia por escrilo @ conira

recibo, com mengdo dos fatos. }

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
A comunicagdo de dispensa far-se-a por esCho & contra recibe, sendg o pur‘iud::j_jrelnwu a0
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aviso prévio, de no minimo 30 (trinta) dias, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado despedide fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quande comprovar ou
declarar & obtenclc de novo emprege, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE FUNGAD

0s funcionarios representados pelo Sindicate profissional ora acordama poderdo ser ufilizados para
outras alividades, no periodo em que estiverem @& disposicho da Empresa, e nao existirem
atribuiches para seus efetivos cargos, desde gue compativels com suas condigbes fizicas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAQ APOS DATA BASE
Aos Empregados admitidos epos a data-base, a perir de 01/05/2014, fica garantidc o mesmo

salaro concedido na clausula “Piso Salarial” deste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAOD DE SUBSTITUTO

fos Empregados edmitidos para exercer 8 mesma fungho de outro, cuje contralo de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garsntida, ressalvada a vantagem pessoal, o
masme saldric da funcdo, ou o saldrio para ela exstente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARONAS
E vedado aos Empregados dar caona a lerceiros estanhos ao  Empregador, ou  mesmo
Empregados da Empresa gue ndo eslajam em servico sob pena de rescisdo contratual por justa

causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXA - READMISSAD DE FUNCIONARIOS
Readmitide o Empregado no preze de O (um} ano, na fungdo que exerch, néc sera celebrado

novo contrato de experiéncia, desde gque cumpride integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos Trabalhadores em idade de prestacgo de servigo militar,
desde 0 alistamente & algé 120 {cento e vinte} dias apdés a baixa ou dispensa da IO POragan.
A estabilidade & extensiva ao abalhador gue estiver presiando Sernigo militar am tirge de guera,
caso em gue, havendo coincidéncia entre o hordric de prestagao de servico militar & o horario de
rrabalho, ser-lhe-& garantida & remuneragio do pericdo.

"

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA : )Ff
A Empresa assegurara aos Empregados gue esliverem. comprovadamente, ha 01 (um} ano de
aquisicio do direito & aposentadoris e Queé contem com 05 (cinco) anops de servige continuos na
Empresa, o emprego ou o salario durante o periodo que faltar para se aposeniar axcatuando -z
05 casos de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou Prigivg l_:_lﬂ._rfnrqa T

comprovada, desde que por eles avisada. { S
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Paragrafo dnico - Essa comprovacdo deverd ser feita, pelo Empregade, no prazo
méaximo de vigéncia do aviso prévio {cumprido ou indenizado ).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS DE AFASTAMENTOS E SALARIO DE CONTRIBUICAD

A Empresa devera preencher a documentaglo exigida pelo INSS  [(alestado de afestamento o
salario, declaracdc de allvidades penosass, perigosas o insalubre, etc.), guands solictado pelo
trabalhader @ fomecé-lo obedecendo a0 prazo maximo de cinco dias (teis.

CLAUSULA TRIGESIMA - MONITORAMENTO
Fica autorizado & Empresa a utilizar-se de sistema de monitoramento de filmagem por meio de
cAmeras a3 serem instaladas na drea inlerna e externa por Senvigos proprics ou de  LerCeiros.

Paragrafo Onico - &4 Empresa fixarad aviso deste monitoramenio na area de acesso dos funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS ENTRE JORNADAS
Em razio da ediclo da Lei n? 12.619/2012, ao dispor em seu o anigo Z%, inciso VY, que &
direito do motorista profissional, ter sua jomada de wabalhe e tempo de diregdo controlada de
maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus as horas extras  efetivamente realizades e
demonstradas através dos coniroles de  jormeda a  ser implantedo  pelas  empresas, nao
caracterizando  assim  alteracdo unilateral do contrato de trabalho e respeilando-se os limites de
inervalos.

Intervalo, minimo, de 11hO0min (enze) horas entre cada jomada de trabalho, na forma  do
artigo &6 da CLT;
+ Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e quatro horas) conseculivas, na forma do
artige &7 da CLT.
- intervalo intrajomade, na forma do artige 71 da CLT;

Paragrafo primeiro — As horas trabalhadas em dias de repouso semanal serdo remuneradas Com
acréscimo de 100% {cem por cenio), sem prejuizo da remuneracio do repouss.

Paragrafo segunde — O controle da jornada diara de cada Empregado serd feilo através de ponto
manual, mecinico, eletrdnico, magnético ou por apontamento didrio das  atividades devidamante

conferido & assinado pelo colaborador,

Paragrafo terceiro — As horas extres habituais integrardo a3 ramuneragdo dos Empregados para
iodos os efeitos legais, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS (+ 1/3}, 13°
SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40%).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A Empresa podera adotar sistema de banco de horas conforme  legislacio vigente e em comum

acorda com os funcionanos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DSR
As horas extraordingrias néo compensadas inlegrardo a remuneragac dos Empragaclf? para efeitos
j g
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de DSR's (domingos e feriados), fénas com os acréscimos legais, décimo terceiro salérie, aviso
prévio, INSS, FGTS e verbas rescisdrias, quando da dispensa,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS ALUSIVAS A DIAS DE PONTES
ANTERIORES E POSTERIORES A FERIADOS

Fica estabelecida a possibilidade de compensagBo de horas referente acs denominados “dias
pontes” anteriores e posterores a ferlados e fallas compensadas, desde que haja Acordo a
respeito entre Empregados e Empregadora para fanio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS
Az feériag, observando o disposto no oarl. 135 da CLT, =6 poderdo ter inicio em dias Oteis, gue

nac antecedem sabado, domingo e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Serdo formecidos, graluilamente uniformes desde que exigido seu uso pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficdcia @08 atestedos médicos e odontologicos fornecidos por  profissionals do
Sindicate dos trabalhadores, para o fim de abono de fallas ao servigo, desde que exista convenio
do Sindicate com & Previdéncia Social, salvo se o Empregador possur  Senigo  propro ou

COnyenia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES AOQ SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregades, as Conlribuigdes efou
Mensalidedes que forem instiluidas, aprovadas, fixadas e aulorizades pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

Relagbes Sindicais
Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
A empresa abrangida pelo presente scordo colétivo de trabatho continuara a descontar em cada
miés de seus funcionarios empregados, as contribuiches conforme redacao a seguir

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com o dispesto no IV do Adige 29 da
Constilvigie Federal, e por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria  profissional,
serda procedido o desconlo, a tiwlo de contribuigio assistencial/taxa assistencial, de todos o3
empregados abrangidos por este acordoe coletivo de trabalho,

Primeiro Segundo - O desconto serd da importdncia correspondente a 1% um ﬁaur

cenie ) do saldno-base de cada empregado. m//
Parsgrafo Terceiro - O recolhimento da Conlribuiciio Assistencial, sem multe” dévers

sor ofotuads até o 109 [décimo) dia subsequente ao més wvencido, em guias proprias disponiveis
no site do sindicato obreiro, nels a rede bancara indicada. Em caso de atraso, sera devida
muita de 10% (dez por cento) sobwe o valor devido, por empregado, & s& ultrapassar da frinta
dias o atraso, além da mula, incidira mais juros e corregdda monetarla,

Paragrafo Quarto - A empresa formecerd ao Sindicato Profissional qufadi'ldu solicitado,
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relacdcs nominal dos funcionanios contribuintes, constande o saldric do més, e o wvalor do
respective  desconto, juntaments com uma copia da guia de recolhiments, devidamente quitada.
Paragrafo Quinto - Essa contribuigo visa dar condigbes ao Sindicato de gerr o
seu patrimdnio imobilidrio, bem como fazer face & assisténcia social.
Pardgrafo Sexto - Por deliberagdo da diretoria, os trabalhadores inscrilos no quadro
de s0cios ou 08 Que vierem associar-se durente a wvigéncia do {(ACT) e por quanto tempo
forem associados ficam “Jsenlfos™ da confribuicdo assistencial, e aqueles gue desligarem wvoltara &

ter o desconto da referida contribuicdo assistencial mensalmenie.

Direite da Oposigcdo an Dasconta de Contribuictes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - OPOSIGAD A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
O empregade que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato
ny prazo de 10 (dez) dias contades da data da assinatura do  presente  Acordo, medianta
solichacio direta e pessocalmente ou por comespondéncia com AR (Aviso de Recebimento)

enviada pelos Correios.

Caso haja manifestagde de oposigdo ao desconte da referida contribuicde, o Sindicato devera
enviar a0 Departamento Pessoal da empresa, relaglo dos empregados para os quais ndo deverd
incidir o desconto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)
As empresas ficam obrigedas a descontar na folha de pagamenta mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a gual s& obriga a recolher por via bancaria, as guias
estdo  disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria Indicada. em faver do
sindicato  profissional, enviando ao mesmo mensaiments o recibo de deposito anexado a ralagso
dos empregados, valendo-se para tanio da notificagdo da entidade interessada que informara os
nomes dos novos sindicalizados e Infeemando o© wvalor mensal a ser descontade de cada
associado, & dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeire - A contribuigio associalive serd recolhida no maximo até o dia
i0(dez) do més subsequente a0 desconto & no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante comigide monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multe de 5% (cinco)
por cento e juros de 1% (um} por cento a0 més ou fragdo ate o dia do efetivo  pagamento
SEM prejuizo de oulras cominaghes.

Pardgrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso podendo para lanlo aleger abusc de poders acondmico  por
retencio usurpagdo de recursos financeiros, gue caracleriza apropriagac inclébila & cerceia o e

exercicic sindical da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO
As partes acordantes se compromelem a manter contato constante e didlogo francd para a
suspens@o de Acordo, gue se onginem de mau-ferimento das disposicdes do paclo, ou de sua

indavida interpretagan.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA / /f
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Sera competente = Justica do Trabalho para dinmir quaisquer divergéneias surgidas na  aplicagso
do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multsa de 5% (cinco) por cento do saldrio normative do motorista, por infragdo e
por Empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta convengao,
revartendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com limitagdo do art. 920 do Codigo Civil,

gxceluando-3e as clausulas ja contempladas com especifica sangio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDA PROVISORIA

Os salarios eslabelecidos na clausula “Piso Salarial® serdo objeto de livies negociagies 180 s0 na
data - base de 1° de Maio da 2015, MNa hipétese de ocomer shersgBo na  politica
governamental dos salddos, as pares comprometem-se a negociar uma adaptacio dos lermos

desta clausula & realidade judicial.

Lencdis Paulista, 21 de maio de 2014,

[
Prasidents
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos ¢ de
Passageiros de Lengdis Paulista - Sincovelpa.
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LUIZ ANTONIO MORELLI
Empressrio

Estrutel Construgoes Metalicas Ltda.
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