SINDICATO DOS CONDUTORES E TRABALHADORES EM TRAMSPORTES Piicett

RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA. - "‘ S
Fundads em 11/02/1989 CNPJS1 5195850000194 )
wanw sincovelpa.cor.br gamail: sincovelpafisincovelpa,com. s e

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01/05/2014 a 30/04/2013

Que entra si, de um lado o - SINDICATO DOS COMDUTORES
DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANMOS E DE
PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELFA, e de ocuro lado a empresa "ESTRUTEL
INDUSTRIA E LOCACAO LTDA" com sede na Rodovia Marechal Rondon Km 303+300mt, em
Lenghis Paulista, CNPJ n? 04.676.476/0001-08, através de sua sdcia e proprietaria  Sra.
MILENA MORELL!, pomadora do CPF/MF sob o n* 336.810.678-83, & & entidade  sindical
investida da representacdc da calegoria, inscrito no CHNPJ/MF £1,519.585/0001=-91, tendo como
base teriforial o5 Municipios de: Lencgois Paulista, Arelopolis, Borebl, Macatuba & Federneiras, neste
Estado, estabelecido & Rua Geraldo Pereira de Barros, n? 1036, na cidade de Lengois Paulisia,
CEP: 18680-020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula
de identidede RG., 8.974.17% SSP/sSP, inscrito no CPF/MF B27.450.488-72, residente e
domiciiado na cidade de Lengdis Paulista, infra-assinade, doravanta designado apenas SINDICATO,
B emprésa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de Lengdis Paulista-SP, com garagem
em Lengois Paulista no Estado de Sac Paulo, por seu diretor e/ou representantes legais adianie
assinados. doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes clausulas do
acordo  coletive  de  trabalhe  individus! de trabalho dos  profissionais Motorista  Truck /  Op.
Guindaulo, Motorista Cameta 7 Op. Guindauto, Motorista Carreta, Motorista  Carrela £ Op.
Guindaste Rodovidrio & Motoriste Op. Guindaste / Coordenador Expedicho, & demais profissional,
a servico da respectiva empregadora, tudo conforme @ seguir deckara:

cLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O presente acordo coletivo de trabalbho abrenge togos oS trabalhadores que o sindicato representa.

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa ESTRUTEL INDUSTRIA E
LOCACAD LTDA, em efetive exercicio em 19 de maio de 2014 ou que venham a ser admitidos
durante a vigéncia (19 de maio de 2014 2 30 de abrl de 2015) e gque sej@ subordinada &
hase da empresa localizada nesis cidade de Lengdis Paulista.

CLAUSULA SEGUNDA - PROXIMA DATA
Para o acordo Coletvoe 201572016 mantém-se a data base no diw 01 de maw, data prevista

para renovaglo da presente avenca. gue. 3e par algum motive ndo for renovado na data marcada

as suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo. %
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em decorréncia do principie da livie negociacao coletiva, prevista na legislagdc atual, = empresa
reajustara os salarios de  SeUS empregados, em 01/05/2014, inclusive os pisos  salanais
existentes, mediante a aplicagdo do percentual de 8% (ollo por cenlo) que incidira sobre oS
salarios e pisos, vigentes em 3070472014, dos inlegrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso profissional da categoria, para jomada de quarenia & quatro horas de trabalho semanais
ou duzentas e vinte horas mensais, @ penir de 1¥ de maio de 2014, sera comgido pelo
percentual de B%, estabelecendo os seguintes salarios mormativos:

Fungéo Salério
Motorista Truck / Op. GUInGauD .oocecvevimmsmnrrriess RS 174,00
Motorista Cameta / Op. Guindauto .....ccooceeeeeenie. RE 200000
MOIORStE CAITBTE 1 vveeeerrriiiiissnssmrmnaamssoiiisasnnsrsais R: z.110,00
Maotorista Cameta / Op. Guindaste Rodoviario ... R% 2.300,00
Motorista Op. Guindaste / Coord, ExpediGao ... R$ 2.580,00

Parégrafo Unico = As eventuais diferencas salariais oriundas oa presente Noma do Acordd Coletivd
de Trabalho poderio ser pagas, sem gqualguer tipp de multa ou goréscimo, por ocasio do
pagamento dos salarios do més de julho /2014, ou seja, oté o 5% dia Ol de agostos 2014,

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamenio dos salarios devera ser efetuado até o 59 (quinto) dia Ot de cada més
subsequente aguele wvencido., Se 1al dia ocorer em um Sabado, © pagamentd Ocorrera no prirmeing
dia util antecedemte. Quinze (13) dias apds., sera formecido um  adiantamento salarial de 40%
{quarenta) por cento do salario nominal. ressalvado gquando o Empregado solicitar yalor 8 menor,
a ser compensado no més em cursa. A inahservancia dos prazos scima acarelara © ACTESCIMO
de |uros simples & razdo de 1% {um} por cento ao dia scbre o correspondente  valor, revertido

em favor do Empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa formecera aos Seus Empregados o comprovanta de pagamento gue contenha 8
identificacdc da Empresa, bem como. 3 discriminagdo de todas as parcelas pagas e das
descontos  efetuados, especificando cada parcela { salarip, PTS, abono, FGTS, INSS, IRRF-

adiantamenta quinzenal, horas exira @ outras).

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS /’k
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Fica permitida a Empresa efetuar o deésconio  em folha de pagamento, das despesas do
Empregade referente @  plancs médicos, hospitalares, odoniologicos, mensalidades associativas, €

sssistencials, e outras devidamente comprovadas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM BANCO
Sempre que os salarios forem pagos aliaves de bancos, cheques ou na prépria Empresa, sera

assegurado ao trabalhador intervalo ramunerado duranie sua jormada para permitir-Ilhe recebimento.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABLHO E HORAS EXTRAS

Ressalvadas as situaches mais favoraveis, Dispde o arl. 2% da lel 12.619/2012: S8o direitos dos
motoristas  profissionais, além  dagueles previstos no Capiule 11 do Tituls Il & no Capitulo Il do
Titwlo VI da Constituicho Federal: [...] ¥ - jomada de wabalho & lempo de direcao controlada
de maneira fidedigna pelo empregador, gue podera wvaler-se de anolagac em diaric de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 32 do af. 74 da Consolidagho das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, ou de Meios

glotrénicos idonaos insialados nos yeiculos, a critério do empregador.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecide que para os funclonarios que fiverem sua
jomada controlada pels Empresa {por cartdo de pontd, tacohgrafos, papelelas externas, ou
qualquer meio de controle desde Que idénea ), deverdo ser pagas as horas exiras efetivamenie
reglizadas e anotadas pelos Empregados.

Paragrafo segundo - As horas exlras cumpridas serdc pagas com o adicionzl de
50% (sessenta) por cento sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
O PTS (Prémio por Tempo de Servigo) que contempla & todes Empregados motoristas que j& tenham
completado, ou venha a completar 07 (dois) anos de servigos efetivo e ininterrupio efetuados a
sua Empregadora, Sera pago mensalmente em percentual de 5% {cinco) por cenlo do salario
nomative especifico da fungao.

Parégrafo dnice - O PTS setd pago a partir do més seguinte aguele em que o
Empregado  completar 0?2 (dois) anos de serigos na Empresa, ndo  sendo devido

cumulatvamenia,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAD
& empresa fomecera sem dnus para 9 rabalhador independente da jornada de trabalhe, uma
cesta basica in natura coniendo no minimo, os seguintes mantimentos de primaira linha:

10 Quilos de Amoz:

04 CQuilos de Feijo;

03 Latas de Oleo de Soja;

f? Pacotes de Macardo cf Ovos 500 @ /

a7 Cullos de Acicar Refinado; ?

01 Pacote de Café Torrado e Moido 300 g

o1 Cuilo de Sal Refinado:
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A1 Pacote de Farinha de Mandioca Crua 300 g
01 Cuilo de Farinha de Trigo:

01 Pacole de Fuba Mimoso 500 g

02 Latas de Extrato de Tomate de 140 &

o1 Lata de Salsicha tipp Viana 180 g;

01 Pacote de tempero completo 200 g3

01 Pacote Biscoito Doce 200 g;

Ot Lata geoiabada 700 g;

Paragrafo primeiro - O prazo para lomecimenlo da cesta basica serd alé o guind
diz atil a0 més subsequenie.
Paragrafo segundo - TIQUETE SUPERMERCADD | VALE SUPERMERCADO |/ CHEQUE
SUPERMERCADO.
A empresa podera optar pele pagamenio da alimentacio por meio de Vale suparmercada no valor

de R 320,00, (wezentos e vinte regis ) MEensais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAQ.

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA a empresa fomecera a Seus empregados,
obrigatoriamente, refeicio gratsitamente, pof dia de efetivo trabalho, gque consistia, por opgac da
ampresa em;

« CAFE DA MANHA, antes do inicio de cada jornada extracrdinaria,

« ALMOGO E JANTAR COMPLETO, serido nos cantairos das obras/locais de trabalthe efou

restaurantés.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS IN ITINERE

A Empresa pagarg a0s Empregados a imponancia ralativa as horas in itinare despendidas na ida
e no relomo Aos locais de  labor, no equivalente ao tempo real ulilizado, o gual integrara a
jomada de trabalho para todos os efeitos Iegais, tomando como marco inicial & final a sede da
Empresa, as quais deverdo ser gnriguecidas do adicional de 80% { sassenta por cento) sobre as

horas normais no caso da extrapolagéo da jornada narmal,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALECIMENTO

Mo caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagard, a fitulo de auxilio funeral & na época
do 6bite, um abono no valor de @1 {um} Salario normativo, a favor do(s) herdeiros(s) do
mesmo. Se a Empresa, no dia do Sbite do Empregado, mantiver Sseguro  em grupo, ficara

desobrigada a tanlo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Aoe profissionsis motoristas  empregados raferidos na lei 12.619, sdo assegurados O beneficia de
sogure obrigatanio, custeado pelo empregador, destinado & cobertura dos riscOS pessoais inerentes
45 suas atividades, no valor minimo comespondente & 10 (dez) vezes O Ppiso salarial de sud

calegoria ou em valor Supenor fixado em convengio ou acordo colgtiva de trabalho lendo coma

! A
peneficiarios agueles legalmenme igentificados junie as INSS. /1{’
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Deverdo ser observacas as seguintes cobernuras minimas:
a) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reals) de indenizagio por more OU nvalidez permanente, total
ou parcial, do ampregado {a) causada por acidente, independents do local ocomido;

b) R$ 18.750,00 {dezoito mil, setecentos @ cinguenta reals) de indenizagio por morte  natural;

c) R§ 3.750,00(trés mil, trezenlos € selecentos & cinguenta reais) em Cas0c Oe fateciments  do

efinjuge do empregado segurado a/ou filho gla 21 anos de idede, desde que goiteing;
d) R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinguenta reais) para auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS

4o empreenderem viagem fora da base tertorial 05 molorstas e ajudantes, levarao provisac
pecassana para 8% refeiches e perngites oS guais deverao apresentar as referidas nolas fiscais
quando do retomo a4 Empresa. Tratando-se de EMPREGADOD ALOJADD EM OBRA a Empress
fomecera, gratutamente, alimentacio, denominadas, café da manhd, almogo, jantar completo €

pemoite.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - IND ENIZAGAD POR APOSENTADO RIA,
A Empresa pagara aos Seus Empregados representades pela Entidade Sindical signataria gqua 3€
aposentarem um abond no valor de 01 (um) salario contratual vigente & epoca do pagamento,
desde gque, na data oa CONCESSA0 da sposentadoria pelo INSS, O mesmo conte com 10 (dez)
ou mais ancs continuo de trabalho junto & Empresa. Naos casos de aposenladona por invalidez
parmanente & na hipdtese da Empresa ndo possuir SEgUro de Vida em Grupo, 0 gbono Sera
equivalente a 02 (dugs) vezes o salario cantratual.

paragrafo dnico . ghono previsto no capul tem natureza indenizaldria, nao se

incorporando aos salanos para gualquer efeilo eontratual, trabalhista, social ou frbutEno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Mo caso de transferéncia domiciliar provisara oe municipio, por qualguer motiva, o Empregada fara
jus @a adicional de transferdncia equivalente 2 25% [ vinte 2 cinco ) por cento do salario nominal,

na forma do artigo 469, paragrafo 3¢ da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA
hos Empregados demitklos com alegagdo de justa Causa dar-se-a ciéncia paor gscrito @ contra

recibo, com mengdo dos fatos.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PR EVIO
A comunicagio de dispensa far-se-4 por escriio e conia recibo, sendo 0 pericdo  relativo 30

aviso prévio, de no minimo 30 (inta} dias, na forma da lei

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO /(:7,



O Empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévie guando comprovar au
declarar @ obtengdo de novo  EMPrego, desonerando a8 Empresa do  pagamenio dos dias ndo

trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE FUNGADQ
0s funcionarios representados pelo Sindicate profissional ora acordante poderdo ser utlizados pars
putras  atividades, no pericdo  em que estiveremn & disposigio  da Empresa, & nao existirem

atribuices para seus efelivos cargos, desde gue compativeis com SUas condigies fisicas-

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AD MISSAD APGOS DATA BASE
Aos Empregados admitidos apts @ data-base, a partir de 01/05/2014, fica garanlido O mMesmo
salario concedido na clausula “pigo Salarial” deste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAQ DE SUBSTITUTO
Aos Empregades admilkdos para axercar @ mesma fungBa de oulro, cujo conirato  de irabal
\enha side rescindido, excete por justa causa, Serd garantida, ressalvada a vantagem pesscal, ©

mesmo salaro da funglc, ou o salane para ela existenla,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARONAS
E wvedado aos Empregados dar carona @ lprceiros  estranhos  ao  Empregador, ou mesmo
Empregades da Empresa gue néo estejam em Senigo sob pena de rescisdo contratual por justa

Causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXA - READMISSAO DE FUNCIONARIOS
Readmitide o Empregado no prazc da ot {um) ano, na fungac que exercia, nao serd celebrado

novo contrato de experiéncia. desde que cumprido integralmenis o antarior,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR

A Empresa concederd esiabilidade =08 Trabalhadores em idade de prestagac de servigo  militar,
desde o alistamenta & st 120 {cente ¢ vinte) dias apds a baixa ou dispensa da incorporaga.
A estabilidade & extensiva 80 trabalhador que estiver prestando SenVIGh millitgr &m fire de guera,
caso em que, havendo coincidéncia entre o horaro de prestacdo de gervige miliar & 0 horario de

rabalho, ser-lhe-a garantida @ remuneracio do paricdo.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

A Empresa assegurara a0s Empregades gue estiverem, comprovadamente,  ha o1 (um) ano de
aquisicao do direita 3 aposentadoria & Que Comem com o5 (ginco) anos de SeMViGo continuos na
Empresa, O emprego ou o salaric durante o pericdd que tattar para se apoeseniar, gxcetuando - 5
o8 casos oe demissdo por st causa, de extingdo do estabelecimento, ouU MOV de forga maior

comprovada, desde que pof ples avisada.
Paragrafo dnico - E553 comprovacao deverd ser feita, pelc Empregado, N0 pRI0

maximo de vigéncia do aviso prévio [ cumprido oU indenizado ) . ﬁ
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS DE AFASTAMENTOS E 5ALARIO DE CONTRIB UICAD
& Empresa devera pragnchar 2 documentacao  exigida pelo INSS { plestado de afastamento &
salario, declaragio de atividades penosas, perigosas o insalubre, glc. ). quando solicitado peld

trabalhador & fornecé-io abedecendo ao prazo maxime de cince dias dteis.

CLAUSULA TRIGESIMA - MONITORAMENTO

Fica autorizado & Empresa a utilizar-se de sistema de moniloramento de filmagem por meio de

cameras a serem instaladas na area interna e exierna por Senvigos proprios ou de 1BrCeiros.
Paragrafo dnico - A Empresa fixara avisc deste monitoramentd na area de acesso

dos funcionanos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS ENTRE JORNADAS
Em razao da edicho da Lei ne 12.619/2012, ao dispor em Seu O atige 29, inciso V, que @
direita do motorista  profissional, ler sud jomada de wabalho e tempo de direcdc controlada de
maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus #as horas  exiras efetivamente reahzadas €
demonsiradas  através  dos  coOnwroles de jormada a sef implantado  pelas empresas, N&o
caracierizande  @ssim alteracio unilateral do contrato  de trabalho e respaitanda-se o5  limites de
intersalos.

Intervale, minime, de 11h00Omin {onze) horas entre cada jomada de trabalho, na forma dao
afigo 66 da CLT:
. Repouso semanal remunerado de Sah00min. (vinle & gquatre hores) consecutivas, na forma do
artige &7 da CLT.
. intervale intrajornada, na forma dao artige 71 da CLT;

Faragrafo primeiro . As horas trabalhadas em dias de repouse semanal serdo remuneradas com

acréscimo de 100% (cem por cento ), sem prejuizo da remuneracio do repousc.

Paragrafo segundo - O controle da jomada digria de cada Empregado sera feilo através de pomo
manual, mecanico, eletrénico, magnetico  ou por apomamente  diario das atividades devidamente

conferido & assinado pelo colaborador.

paragrafo terceiro - As horas axiras habiluais integrarac a remuneragao dos Empregados para todos
os efeitos legais, inclusive & em gspecifice para fins  dos DsA's. FERIAS (+ (e -
SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40% ).

cLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
A Empresa podera adotar sistema de banco de horas conforme  legislagdo vigenie e &m COmum
acordo com o5 funcionarios.

4.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DSR _
As horas extraordinanas nag compensadas integrardo A ramuneracan dos Empregados para eleilos

de DSR's {domingos & feriados )}, férias com 0% acréscimos legais, decimo terceiro salrio, aviso
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prévio, INSS, FGTS e wverbas rescigbrias, guando da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAC DE HORAS ALUSIVAS A DIAS DE POMNTES
ANTERIORES E POSTERIORES A FERIADOS

Fica estabelecids & possibilidade de compensagio de horas referente aos  denominados "dias
pontes” anteriores e posteriores a feriados e faltas compensades, desde que haja Acorde &
raspeito entre Empregados @ Empregadora para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS
As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, so poderdo ter inicio em dias uteis, que
ndo antecedem sabado, domingo e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Serso formecidos, gratuitamente uniformes desde gue exigido seu use pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Assequra-se eficacia aos  atestades médicos e odontologicos formecidos  por profissionais  do
Sindicato dos trabalhadores. para o fim de abono de faltas ao servige, desde que exista convénio
do  Sindicato com a Previdéncia Social, salve se o Empregador pOSSUIr  Semvigo  propric ou

COMvenia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagameno de  seus Empragados, as Contibuigdes &/0uU
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

Relagbes Sindicals

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
& empresa abrangida pelo presente acorda coletivo de trabalho continuarad & descontar @m  cade
més de seus funcionarios empregados, as contribuiches conforme redagdo a seguir:

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com o disposto no IV do Artigo &% da
Constituicio Federal, e por decisac da Assemblels Geral Extraordinaria da categoria  profissional,
gard procedido o desconto, & fliulo de contribuigdo  @ssistencial /texe  assistencial, de todos  o%
empregades abrangidos por este acordo colelivo de rabalho.

Primeiro Segundo — O descontc sera da imponéncia comespondente a 1% {(um
por cento) do salario-base de cada empregadc.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da Contribuigo  Assistencial, sam multa
devera ser efelusda até o 108 [décimo) dia subsequente ao mes vencido, em guias proprias
disponivels no site do sindicate obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de atrasg, sera
devida multa de '0% {dez por cenmo)} scbre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de

trinta dias o atraso, akm da multa, incidird mais juros e comecdn  monetaria. /{LA
]
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Paragrafo Quarte - A empresa fomecerd ao Sindicate Profissional  guanda
solicitado, relago nominal dos funcionarios contribuintes, constande © salario do més, € o valor
do respectivo descontp, juniamente com uma copia da guia de recolhimeants, devidamente quitada.

Paragrafo Quinto - Essa contribuicio visa dar condigies eo Sindicato de gerir o
seu patiménio imobiliario, bem como fazer face & assistencia social,

Pardgrafo Sexto - Por deliberagdo da direloria, o5 trabalhadores  inscritos no
quadro de socios ou 0% que vierem asscciar-se durante B vigencia do (ACT) e por quanio
lempo forem associados ficam “isentos” da conwibuigho assistencial, e aqueles que dasligarem
voltard a ter o desconto da referida contribulgio assistencial mensaimente.

Direito de Oposigdo ao Desconto de ContribuigBes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

O empregado que ndo concordar com o referida  desconte, devera manifestar-se junio ao Sindicalo
no prazo de 10 {dez) dias contados da data da assinature do presenie Acorde, mediante
solicitacée  direla e pessoalmente ou por comespondéncia  com AR [ Aviso de Recebimanto)
gnviada pelos Correios.

Caso haje manifestago de oposigio ao descontoc da referida contribuicde, © Sindicalo devera
anviar ao Deparlamento Pessoal da empresa, relagho dos empregados para oS guais ndo davera

incidir o desconto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATOD (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associaliva
dos empregados sindicalizados, & qual se obriga a recolher por via bancaria, B8s guias estdo
disponivels no site do sindicato obreiro, nala a rede bancaria indicada., Em favor do sindicato
profissional, enviando ac mesmo mensalmente o recibo de deposite anexado a ralagho dos
empregados, valendo-se para fanto da notificacdo da entidade interessada gque informara 0s nomes
dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, € dos
que pedirem desligamente do guadro social 8 cada mids.

Paragrafo Primeiro = A contribuigho associativa serd recolhida no maximo aé o
dia 10(dez) do més subsequente ao descontc & No Caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o mentante comigida monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescide de multa de
5% {cinco) por cente e juros de 1% (um) por cento ao més ou fragio ate o dia do efelivo
pagamento sem prejuizo de outras coMminagies.

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora poders utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em alraso podendo para tento alegar abusc de poder econdmico por
retenclio usurpacBo de recursos financelros, gue caracteriza apropriagio indébita e cerceia o livre

exercicio sindical da cetegoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO }
As paries acordanies Sse comprometem a manter contalo constante e dilogo  franco para A

suspenso de Acordo, que S originem de mau-ferimento das disposicles do pacle, ou de sua

ano

(1S,



indevida interpretacac.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPETEMNCIA
Sers competente a8 Justica do Trabalho para dinimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao

do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa de 5% (cinco) por cento do saldro normativo do molorista, por infragao e
por Empregado, em caso de descumprimento oe guaisquer clausulas contidas nesta convengao,
reverfendo o beneficio a favor da pane prejudicada, com limiegio do ar. 320 do Codigo Chvil,
excetuando-se as clausulas & contempladas com especifica sanglo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDA PROVISORIA

Os salarios estabelecidos na clausula “Piso Salansl” serdo objeto de livres negociagbes 1o g4 na
data - base de 1° de Maio de 2015, Ma hipttese de ocorrer alteragdo na polilica
governamental dos salérics, as pares comprometem-se a negociar uma adepacdc dos  lermos

dasta clausula & realidade judicial.

Lengdis Paulista, 01 de maio de 2014,

Fresidante
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos e de
Passageiros de Lengois Paulista - Sincovelpa.
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Empresana
ESTRUTEL INDUSTRIA E LOCACAQ LTDA

10410



