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Que entre si, de um lado o - SINDICATO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, e de outro lado a empresa
"EVERALDO FAUSTINO DOS SANTOS TRANSPORTES-ME”, com sede na Rua Augusto
Rorato, jardim Planalto em Macatuba, CNPJ n® 19.946.947/0001-18, através de seu
proprietaric Senhor. Everalde Faustino dos Santos, portador do CPF/MF sob o nf
574.604.425-34, e a entidade sindical investida da representagio da categoria, inscrito
no CNPJ/MF 51.519.585/0001-%1, tendo como base territorial os Municipios de:
Lengbis Paulista, Arelopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido &
Bua Geraldo Pereira de Bamos, n® 1036, na cidade de Lencgdis Paulista, CEP: 18680-
020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de
identidade RG, B.074.175 SSP/SP, inserite no CPF/MF B27.450.488-72, residente e
domiciliado na cidade de Lencois Paulista, infra-assinado, doravante designado apenas
SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de [tapeva, com
garagem em Lengdis Paulista no Estade de Sa&o Paulo, por seu diretor e/ou
representantes legais adiante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA,
instituern  entre si as seguintes clausulas do acordo coletive de trabalho individual de
trabalho dos profissionais Motorista de Onibus, e demais profissional, a servigo da

respectiva empregadora, tudo conforme a seguir declara:
CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com ¢ seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima

qualificada, de Transportes Rodoviarios Coletivo de Passageiros Sob Regime de Fretamento

e oulras atividades que sejam correlatas, conexas, similares ou afins.

§ UNICO: © presente acordo abrange todos os empregados da empresa EVERALDO
FAUSTINO DOS SANTOS TRANSPORTES-ME", em efetivo exercicio em 1% de maio de
2014 ou que venham a ser admitidos durante a vigéncia {12 de maio de 2014 a 30
de abrl de 2015) e gue seja subordinada a base da empresa localizada nesta clijad&

de Macatuba/SP. /{/

CLAUSULA SEGUNDA - PROXIMA DATA
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Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data
prevista para renovacac da presente avenga, que, se por algum motivo nao for rencvado
na data marcada as suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do
novo Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2014, fica estabelecido o valor do SALARIO NORMATIVO de
motorista de Onibus passa a ser de R$ 1.254,00 (hum mil & duzentos e cinguenta e

quatro reais) mensais.
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera a seus empregados, o comprovante de pagamento, gue contenha a
identificacdo da empresa, bem como a discriminagdo de lodas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada uma delas (salério, comissbes, diarias, abonos,
parcela do FGT3, IN33, IR, adiantaments quinzenal, guantidade e wvalor das horas

extras ) .

PARAGRAFO UNICO - Os descontos efetuados deverSo ser discriminados a gque titulo

ou motive se referem.
CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos atraves de bancos, sera assegurado ao empregado,
intervalo remunerade de tal modo que ndo prejudiqgue o andamento do servigo, para gque

o mesmo receba seu salario, sendo gue este intervalo ndo corespondera  aquele

destinado ao seu descanso e refeigdo.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS ORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO

O pagamente das horas exiracrdinarias serd realizade de acordo com a legislagao em
vigor, © mesmo ocorrera quanto ao pagamento de adicional noturno.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal da jomada de trabalho, ndo excederd de O7h20min (sete horas e
vinte minutos) didrias, podendo as empresas, de comum acordo com o empregado e
com a paricipagio de representagdo profissional, estender a jornada de trabalho, para

além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servigo
ou da operacBo ou de decorram de eventos fora do controle do empregador e do

empregado, tais como: acidentes de transito, congestionamentos, guebra ou defeito nos

veiculos, ocoméncias de casos fortuitos ou de forga maior, etc., sem comprometer as

normas das jomadas fixadas na Lel n® 12.619/2012. /u,
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PARAGRAFO PRIMEIRC - As horas adicionais ou de sobre-tempo reslizadas pelo
empregado, excedentes a 44 quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas
diarias, poderdo ser objetc de compensagdo futura, pelo critérioc de tempo, dentro do
periodo de 120 (cento e vinte) dies, @ contar da data da prestacio extraordingria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a compensacio ndo se operar dentro deste perfodo, as
horas suplementares serfo obrigatoriamente pagas como extras acrescidas do  adicional

previsto em lei ou nesta Convengdo Coletiva.
CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decomréncia desta Convencio serdo observadas em
relagBo aos empregados que venham a ser admitido, a titulo de experiéncia, cujo prazo
ndo excedera 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEIGAD

Para fins do disposto na consolidagéo das leis do trabalho, as empresas poderfo
estipular intervalos para refeicio e descanso para motoristas em limites superiores aos ali

fixados, uma vez que, neste lapsc de tempo, os mesmos.

nao ficardo a disposico da empresa. Em conseguéncia ficam permitidas mais de uma
pegada ao longo da jomada diaria de trabalho, sem comprometer as normas das
jomadas fixadas na Lei n? 12.619/2012.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera estipular horérios diversos para seus

empregados e as horas excedentes execuladas poderdo ser compensadas.
CLAUSULA DECIMA - TEMPO A DISPOSICAD DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgies do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decomentes de
caso fortuito ou forge maior, n&c poderdo ser descontadas nem  trabalhadas

posteriormente, sob & rubrica de compensacao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO

A empresa fornecera fichas para a elaboragdo do diaric de bordo que servira para
controle das horas trabalhadas, periodos de descanso, espera, refeicdo e de repouso,
anotaches de responsabilidade do motorista; permanecendo uma guia do diario com a
empresa e a outra com o empregado, constando do didrio a data e o horaro do inicio
da jomada e todas as ocorréncias pertinentes ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento salarial, extensiva a todos os

empregados, equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, cujo

pagamento devera ser realizado no dia 20 (vinte) de cada més. /41-’,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

MNic serd permitido qualguer desconto de pecas quebradas ou gastas, bem como nao
serao permitidos os descontos advindos de acidentes ou assaltos, somente se permitindo
quando devidamente provado que o empregado agiu de forma dolosa ou culposa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5% (quinte) dia Ol do més
subsequente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estd sujeita a uma multa de 10%
{der por cento), incidente sobre o salério a ser pago ao empregado, sendo limitado
aste valor ao salaro do motorista.

PARAGRAFO UNICO - Face & data da assinatura do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, facultam-se & Empresa, pagar as diferengas salarasis advindas do reajuste
estabelecido na clausula primeira, até o 5% dia ufil do més de agosto de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro, que perceba salario maior, por qualquer motivo,
inclusive por rescisdo contratual, receberd saldrio idéntico ac do trabalhador substituido, a
partir da data da substituicdo e enguanto esta perdurar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratagio de mio de obra tempordria, para a fungdo de motorista.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADVERTENCIA - SUSPENSAO - JUSTA CAUSA

Toda e qualqguer medida disciplinar aplicada pelo empregador ao empregado, devera,
inclusive no caso de dispensa por justa causa, ser comunicada por escritc 20

empregado, com registro da razBo de sua aplicagao.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGAS

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas, o qual salvo por motive de necessidade imperiosa do servigo, devers
coincidir com o domingoe. Fica estabelecido que na empresa que necessitem dos sSenvigos
aos domingos, sera mensalmente organizada e divuigada uma escala de revezamento,

colocada em quadro sujeito & fiscalizagao.
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO NO DIA DE FOLGA

Mo caso da empresa necessitar do trabalho de um empregado em dia de foiga, devera
sar concedida folga antecipada ou o pagamento ser feito, com 100% (cem por cento )
de acréscimo, além das O7h20min  (sete e vinte) horas jd devidas por lei,

correspondente ao descanse semanal remunerado. J j:’
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CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos todos os atestados medicos e odontologicos, formmecidos pelo INSS ou

convénio se contratado pela empresa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada estabilidade aoc empregado acidentado, na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da agquisicio do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, ficara assegurado emprego e salario
durante o periodo que faltar para aposentarem-se, desde que contem com no  mMinimo,
05 (cineo) anos de servigo, para a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO
INSS

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, ser-lhe-a assegurado emprego, ate 60

{sessenta) dias apds a alta médica.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

Todas as rescisfes de contrato de trabalho com mais de um ano, serdo feitas =ob
assisténcia do  sindicale  profisgsional ou da Delegacia Begional do Trabalho e serao
efetivadas até no méximo de 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado, sob
pena de multa prevista no artigo 477, da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO POR ESCRITO

O avico prévio serd comunicado por escritc @ entregue contra recibo, mencionando se

sard trabalthade ou indenizado.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Fica também estabelecido, gque o sindicato profissional podera manter quadros de aviso,
no local de trabalho, contendo comunicagbes da entidade representativa, dos
trabalhadores, desde gque nac ofensivas aos empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa garantira sem custo para ¢ motorista profissional, a manutencdo de contrato
de seguro de vida, nos exatos termos da garantia constante na Lei n® 12.619/2012.

i

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL /{,



A empresa descontara mensalmente, no pagamento dos empregados associados do
sindicato profissional, a mensalidade associativa, enviando & entidade sindical a relagdo
dos empregados dos quais foram descontadas as mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuiches
e/ou  Mensalidades que forem instiluidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela
Assembleia Geral da Entidade Profissional.

Relagbes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa abrangida pelo presente acordo coletive de trabalho continuara a descontar
am cada més de seus funciondrios empregados, as contribuigbes conforme redacao a

sequir:

Parigrafo Primeiro — Em conformidade com o disposte no [V do Arigo 8% da
Constituicio Federal, e por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria
profissional, sera procedido o© desconto, a fitule de conbribuicao assistencial /taxa
assistencial, de todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho.

Primeiro Segundo = O desconto sera da importdncia comespondente a O,1% { zero
virgula um por cento) do salario-base de cada empregado.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuigao Assistencial, sem multa devera ser
efetuada até o 10% (décimo) dia subsequente ao més wvencido, em guias proprias
disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de
atraso, sera devida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, por
empregacdo, e se ultrapassar de winta dias o atraso, além da multa, incidird mais juros

e comacdo monetaria.

Paragrafo Quarto — A empresa fomecerd ac Sindicato Profissional quando solicitado,
relagdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valar do
respectivo desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente
quitada.

Paragrafo Quinto — Essa contribuicdo visa dar condiches ao Sindicato de gerir o seu
patriménio imobiliario, bem como fazer face a assisténcia social. pe

Paragrafo Sexto — Por deliberagdo da diretona, 0s trabalhadores inscritos no quadro de
sécios OU 08 QUE vierem assogiar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo
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forem associados ficam “isentos” da contribuigdo assistencial, e aqueles que desligarem

voltard a ter o desconto da referida contribuicio assistencial mensalmente.
Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O empregado que n&o concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto a0
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente
Acordo, mediante solicitacio direta e pesscalmente ou por comespondéncia  COM AR
{ Aviso de Recebimento) enviada pelos Comreios.

Caso haja manifestagdo de oposigdo ao desconto da referida contribuigio, o Sindicato
devera enviar ac Departamento Pessoal da empresa, relacdo dos empregados para 05
quais n&o devera incidir o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual obriga-se a recolher por via bancaria,
as guias estdo disponiveis no site do sindicato obreire, nela a rede bancaria indicada.
em favor do sindicato profissional, enviando =20 mesmo mensalmente o recibo de
deposite anexado a ralagBo dos empregados, valendo-se para tanto da notificacio da
entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informands o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos gque pedirem desligamento do

gquadro social a cada més.

Paragrafo Primelro — A contribuicdo assoclativa sera recolhida no Maximo ate o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante comigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de
multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1% (um) por cento ao més ou fragao ate
o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagbes.

Paragrafo Segundo - A enfidade sindical credora podera ulilizar-se de cobranca judicial
contra & empresa em atraso podende para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencio usurpagaoc de recursos financeiros, que caracteriza apropriagio indébita e cerceia

o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIALOGO

As partes acordantes se comprometem a manter contato constante e diadlogo franco para
a suspensdo de Acordo, gque se originem de mau—ferimento das disposicies do pf*_mm,
ou de sua indevida interpretacdo. /f;*
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA
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Serad competente a Justica do Trabalhe para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa de 5% (cinco) por cento do salario normativo do motonista, por
infracio e por Empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas
nesta convencdo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com limitacdo do
art. 920 do Cédigo Civil, excetuando-se as clausulas j& contempladas com especifica

SANCAO.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDIDA PROVISORIA

Os salarios estabelecidos na cldusula “Piso Salarial” serdo objeto de livres negociagdes
ti0 =6 na data - base de 1® de Maio de 2015. Na hipdtese de ocorrer alteracdo na
politica governamental dos salarios, as partes comprometem-se a negociar uma
adaptacdo dos termos desta clausula a realidade judicial,

Lengtis Paulista, 01 de maio de 2014,

Jﬂﬂk/ﬁéﬁ.lﬂ
Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos & Trabalhadores em Transportes Redoviarios,
Urbanos e de Passageiros de Lengois Paulista — Sincovelpa.
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