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Imprimir ~ Salvar
ACORDO COLETNVD DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO40843/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 08/07/2014 AS 08:08

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.515.585/0001-91, naste
ato representadola) por seu Presidente, Snja). JOSE PINTOR;

E

COMERCIO E INDUSTRIA ORSI| LTDWA |, CHPJ . 51423 358/0001-68, neste ato representadola) par sau
Administrador, Sr{a). MARCIO LEANDRO BIRAL ORSI ;

celebram o presente ACORDD COLETIVD DE TRABALHOD, estipulande as condighes de trabalho previstas
nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01* de maio de 2014 a
31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01" de satembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, apicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera ais)

categoria(s) Condutores de Veiculos ¢ Trabalhadores em transportes Rodoviarios e Urbanos, com
abrangéncia territaorial em Lengdis Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2014, fica estabelecido o valor do SALARIO NORMATIVO para os cargos abaixo:

MOTORISTA DE CARRETA RS 1.697 49

MOTORISTA DE TRUCK R¥ 1.482.75
MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIQ R$ 1.482,75

LAMADOR DE VEICULOS R$ 1.193.97

Paragrafo dnico - A corregao salarial acima, equivalente a 9,0%
comesponde ac resultado da livre negociacio para recomposicio salarial do periodo de 01/05/2014 a
00472015, dando-se par cumprida a Lei n® 3. 838024 e legislagio complementar vigente,
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - LIVRE NEGOCIAGAOD

Os saldrios estabelecidos na clausula anterior, em virtude da alterag3o da data base para o més de
Setembro de cada ano, em 1° de Setembro de 2014, para ajustar a comegao neste primeiro ano de
alteraciio, os salarios sofrerao um reajuste pelo indice INPC, apurado entre o periodo de 01/05/2014 &
11/08/2014. Apds tal cormecde, oS respectivos saldrios serdo objeto de livre negociacao 3o =6 na data -
hase de 1° ge Setembro de 2015 em permanecendo vigenles as regras da legislacio vigente nesta data.-.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de ocorrer alleragao na politica
governamental de salarios, as parles se comprometem a negoclar uma adaptagdo dos termos desta
clausula & realidade juridica que se estabelecer.

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabalecem a titulo de reembelso de despesas de refeiches e permoites, os seguintes valores &
critérios condicionantes de sua exigibiidade:

a) F v o R e R3 16,00
1] JEEE oo coemenasiillpnnnanc Baie e P PR 16,00
) Pernoite e I .. R%1500

§ 1° - O valor do “Pemoite” compreende também o cafe da manhd (R$
£,00), & sera pago quando em sarvigos realizados implicarem no retorna akém do dia em que iniciado o
trabalho, sendo gue, ccorrendo o retomno do emgregado, apos as 12h00 horas, 3 empresa devera pagar o
valor do pernoite igual a R$ 10,00.

§ 2° - Os valores supra fixados poderdo ser reajustados de acordo com
negociagao direta empresalsindicato que amitirao comunicade conjunto publicando o8 MBsMOs.

& 3° - Os pagamentos serao feitos a titulo de reembolso de despasas,
antes do inicio de cada viagem, mediante posterior prestacao de contas com apresentacio de
comprovantes dos gastos efetivados, @ por esse motivo tém natureza indenizatoria, ndo se incorporandao
aos saldrios para qualquer efeito confratual trabalhista, social ou fributano.

§ 4° - A empresa poderd substituir o pagamento de que cogita o § 37,
mediante 2 concessio de “vale refeigao”. ,'ﬂ

§ 5° - Os valores eslabelecidos no “caput’ vigoraraa no periodo de 19 de
Maio de 2014 a 31 de Agosto de 2015, sendo que, para o periodo dedl a 18 de Maio de 2014,
permanecem agueles fixados no Acordo Goletive que vigorou de 01 de Maio de 2013 a 30 de Abril de 2014

14/7/2014 08:49
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efeluado até o quinto (5°) dia Gtil do més subsequente aquele
vencido, se tal dia ocorrer em um sabade, o pagamento ccorrerd no primeiro (1%) dia otil antecadente.

§ 17 - Ate o dia 20 de cada més, serd fornecido um adiantamente salarial de
40% {guarenta por cento) do saldrio nominal, a ser compensada naguele akusivo a0 mesmo MESEm curso.
O empregado podera deixar de receber este adiantamento, caso lhe convenha, todavia devera solicitar por
ascrito 4 empresa a suspensio do mesmo.

§ 2° - Ainobservancia dos prazos acima acaretara o acréscimo de 1% ao
més, calculado “pro rata die”, scbve o correspondante valor, revertido a faver do empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd aos seus empregados o comprovante de pagamento que contenha a sua
identificagfo, bem como, a discriminago de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, tais
coma salario, PTS, abonos, FGTS, INSS, IRRF, adiantamento quinzenal e outros.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO PAGO EM CHEQUE - INTERVALO PARA DESCONTO

Sempre que o3 salarios forem pagos através de bancos ou na propria empresa, serd assegurado ao
trabalhador intervale remunerado, a critéric da empresa, de tal medo que n&o prejudique o andamento do
senvico, para que o mesmo receba seu ganho, sende que este intervalo ndo corespondera aquele
destinado a descanso e refeicaa.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAD

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de oufro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, excelo por justa causa, sera garantide, ressalvadas as vantagens pessoais, o mesmeo salario da
fungag, ou o salario normativo para ela existente

CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGCAO POR APOSENTADORIA

A BMpresa pagara ao empregado gue se aposentar, um abonoe no valor de 01 (um) sakério normative da
funcao vigente & época do pagamento, desde que, na data de concesséo da aposentaderia pelo INSS, o
mesma conte com 05 (cinco) ou mais anos continuos de trabalho junto & mesma.

Paragrafo dnico: O abono previste no capul serd devido nos casos de
aposentadoria por invalidez ou tempo de servige, mesmeo que especial e terd natureza indenizatéria, ndo se
incorporando aos salanos para gqualquer efeito contratual, trabalhista, socizl ou tributario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Em decorréncia da publicagdo, em 02.05.2012, da Lei 12.619 de 30.04.2012 as partes adeguam o
presente instrumento de acordo com as normas trazidas no citado diploma legal, excluindo todas as

hitp://waw 3, mte. gov. br/sistemas/ mediador/Resumo/Resumo Visualiz ..



Mediador - Extrato Acordo Coletivo hitp://www 3. mie. gov be/sistenas/ mediador/ Resumo/Resumo Visualiz.

clausulas referantes ao pagamento de horas exiras fixas anteriormente vigentes. Cabera a empresa, a
partir do iniclo de vigéncla da citada lei, adogdo das medidas necessarias ac controle da jornada
efetivaments realizada pelos empregados abrangidos pelo presente acordo. através de cartio de ponto,
tacografos, papeletas externas, rastreadores, ou qualguer outro meio de controle gue julgar conveniente,
desde que iddneo.

§ 1° - As horas extras cumpridas serdc pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por canto) sobre o valor da hora normal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A empresa poderd adotar sistema de banco de horas conforme legislaglo vigente & em comum acords com
os funcicnarios (por escrito), a fim de que seja dispensado o acréscimo de salario referente ao excesso de
horas de um dia, desde que compensado com a correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que
nfio axceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o imite méximo de dez horas didrias, respeitando-se ainda, o8 intervalos prescritos nos
artigns 66 e 67 da CLT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias, observado o dispasto no art. 135 da CLT, 54 poderdo ter inicic em dias (teis, que ndo antecedem
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico; Mediante concordancia expressa do empregado, a empresa podera conceder-lhe férias
antecipadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas em condigfes insalubres, por quaisguer das funghes exercidas, serdo
remuneradas no importe de 20% (vinte por cento), sobre o saldric normativo da fungao de lavador de
veiculos (piso salarial), fixado na clausula 2*

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO TEMPO DE SERVIGO

; 0 PTS. (Prémic por Tempo de Servigo) que contempla os empregados exercentes das fungdes
estampadas na clausula segunda, que j& tenham completado, ou venham a completar 02 (dois) anos de
senvico efetivo @ ininterrupto 4 sua empregadora, na fungdo, serd pago mensalmente &m percentual de 5%
{cinco por centa) do saldrio normativo especifico da fungie.

Paragrafo Gnico - O P.TS. sera pago a partir do mes seguinte aguele em gue o empregado completar 02
{dols) anos de servigos na funglo, ndo sende devide cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAQ DOS TRABALHOS

4de 11 (472014 08:49
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Quando a empresa suspender o trabalho de seus ampregados por motivos técnicos para a execugao de
servigos de manutengio falta de matéria prima ou oulras razbes, nao poderao exigir a compensagdo das
horas fallantes, com horas extracrdindrias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as haras
deizadas de frabafhar.

Paragrafo primeiro - Sera considerado como tempo & disposicac do
empregador o periodo que os empregados permansaceram na ampresa aguardando o transporte.

Parigrafo segundo: Para as fungbes gue tenham controle de jornada, fica
facultada &s empresas a liberagéo do trabalho em dias (teis intercalados com feriados e fins de semana,
através da compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR

A gmpresa concedera estabilidade ao empregado am idade de prestacda de servign militar, desde a data do
alistamento até B0 (sessenta) dias apos o desengajamento previsto na Lei n® 4.375/54.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO - READAPTAGAO

- Ao trabalhader vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, salvo os decorrentes de culpa
ou dolo do mesmo, de que resulte reducio da capacidade laborativa, podera ser readaptado em fungao
compativel com seu estado fisico sem prejuizo da remuneragio antes percebida ou das demais garantias
daste acando

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTENSAO DE GARANTIAS

A garantia concedida na clausula 177 anterior. abrange aquaies empregados que satisfagam suas
condictes, acidentados anteriormente a 1° de maic de 2012, e que este@m em gozo de baneficio
pravidenciano.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

A empresa assegqurard aos empregados que estiverem, comprovadarmente, a 01 (um) ano da aguisigio de
direito & aposentadonia e que contem com 5 (ginco) ancs Servigos continuos na Mesma, & amprego ou
salario durante o perlodo que faltar para a se aposentar, excetiando-se oS Casos de demissac por justa
causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada, desde que por eles
avizsadas.

Pardgrafo Gnico - Essa comprovagio devera ser faita no prazo maximo de vigéncia do aviso previa,
cumprido ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

5 dm 11 1472014 0849
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Mo caso de falecimento do empregado, a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral e na época do obito, um
abono no valor de 1 (um) salario normative, a favor dods) herdeiro(s) do mesmao.

Paragrafo Unico - Se a empresa, no dia do dbito do empregado, mantiver seguro em grupa, ficara
desabrigada a tanto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A empregadora compromete-se a recolher, 45 5Uas expensas, 5em dnus para os trabalhadores, o
parcentual anual de 8,4 % (eito virgula quatre por centa), a incidir sobre o salaric normativo de todos os
funciondrios integrantes da categoria, em 10 (dez) parcelas mensais fixas de R$ 118,41 (cento e dezaito
reais e quarenta e um centavos), vencendo a primeira em 10 de Agosto de 2014 e as demais todo dia 10
{dez) de cada més, sendo que os recolhimentos serfio efetivado através de guia prapria emitida pelo
Sindicato Profizsional

PARAGRAFO UNICO - A fatta desse recolhimento nos prazos
estabelecidos para tanto implicara em multa da 10% (dez) por cento do total dagueles, juros de mora no
importe de 2% ao més, tudo acrescido da atualizagc monetaria didria de acordo com a UFIR ou outro
indexador que venha a substitul-la.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa descontard de todos os seus empregados assoclados, nos termos do artigo 545 da CLT e
integrantes da categoria profissional, durante a vigéncia do presente acordo, TAXA UNICA referente &
Contribuicio Associativa mensal cujo valor & fixado pelos assoaclados em assembleia e recolhera a favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORESEM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
LRBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, junto & Caixa Econdmica Federal até o 5° dia Ofil
subsequente ao do desconto, comprovando o efetivo recolhimento através de copia da relaglo a Entidade
Sindical

& 1° Sera considerado o desconto para o8 empregados associados que

tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias ou mais duranta o més, mediante autorzacaa, nos terMmos
do artigo 545 da CLT.

§ 2° A falte desses recolhimentos nos prazos estabelecidos para tanto
implicard em multa de 10% (dez) por cento do total dagueles, juros de mora no importe da 2% (deis) por
cento ao més, ludo acrescido 8a atualizagdo monetaria didra de acordo com a UFIR ow outro indexador
que venha a subslitui-la

g 3% A empresa compromate-se a fornecer até cinco dias apds o descontd
das contribuicies & enviar mensalmente relagdo de seus empregados, associados ou nag, para aventual
confranto com os valores recolhidos, sob pena de sujgigdo a multa equivalente a 10% (dez) por cento do
valor devido e juros de 2% (dois) por cento “ac més”, até que venha cumprir a presente obrigagao, cujo
valor sera revertido aos cofres da entidade

§ 4° Ante a peculiaridade gue envolve a CONTRIUIGAD SINDICAL, mesmo
com relagSo aos associados 4 mesma serd devida e descontada, anualmente, nos moldes legais atinentes
e de aconde com o artigo 577 da CLT. /(

P47 2004 D40



hittp: ! www 3.mie. gov.br/sistemas/mediador Resumo/ Resumo Visisliz..

Medizdor - Extran Acords Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRARIEDADE AQ ACORDO — PROIBIGAD

Os contratos individuais de trabalbe ndo poderdo contrariar o presante acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO DISPENSA
, 5endo o pericdo relative ao aviso prévio

A comunicagdo de dispensa far-se-a por escrito & contra - recibo
indenizado integralmente, na forma da lai,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO
Aos empregados demitidos com alegacio de justa causa, dar-se-a cidncia por escrito & contra - recibo,

com mencéo dos fatos,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS DO LN.S.S.

A empresa devera preencher a documentago exigida pelo INSS (atestado de afastaments e salarios,
declaracao de atividade penosa, perigosa ou insalubre, etc.), quando solicitade pelo trabathador e

fornecé-lo obedecendo ao prazo méximo de cinco (5) dias teis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA
Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo do motorista, por infragio e par

empregado, em caso de descumprimente de quaisquer das cliusulas contidas neste acordo, revertendo o
beneficio a favor da parte prejudicada, excetuando-se as clausulas ja contempladas com especifica

| sangdio.

A
\%( CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPETENCIA
Sera competente a Justiga do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagso da

presenie convancao,

CLAUSULA TRIGESIMA - DIALOGO
- As partes, de comum acordo, se compromeatem a manter contate eonstantes @ didlogo franco, para a
superagao de conflitos durante a vigéncia deste Acorde, que se ariginem de malferimento das dispasiches

do pacto, cu de sua indevida interpretacéo,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARONA - PROIBICAD
Fica vedado ao empregado dar carona a tarceiros estranhos ao empregador, sob pana de resoluclio

contratual por justa causa



Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Bdell

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando camprovar ou declarar a
obtencio de novo emprego, desonerada a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO - EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, Nao sera cakbrado novo
contrato de experiéncia. desde que cumprido integralmente ¢ anterior,

Paragrafo dnico - O contrato de experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa) dias, inclulda a eventual
proqTogacso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS
Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servigo proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverdo ser aceitos pelo empregador.

Paragrafo dnico - Caso a empresa mantenha atendimente médico/odontolégico proprio ou conveniado em
favor de seus empregados, os atestados por estes emitidos, prevalecerao sobre os demais constantes do
“caput’ desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Serao fornecidos gratuitamente uniformes desde gue exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

A empresa poderd descontar mensalmente dos salérios de seus empragados, de acordo com o artige 462,
da CLT akem dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimes

pessoais, contribuictes e associagies de funciondrios, transporte e outros baneficics concedides, desce
que exprassamente autorizado por escrito pelos proprios empregados

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - CIPA

Ag empregado eleito para o cargo de diregio da CIPA fica vedada a dispensa arbilraria enquanto membro
da CIPA, ou sem justa causa na forma do artige 10, inciso I, das Disposigbes Transitonas da Constituicio

Faderal,

14/7/2014 08:4%
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO CARGAIDESCARGA

Ds empregados da empresa se obrigam & se compromatem a acompanhar ¢ carregamento de todas as
mercadarias a serem transportadas, diante de romaneio especifico gue |hes sera previamente entregue,
igualmente procedendo quando do descarregamento, sendo pessoalments responsavel nao so pelo
transporte, como pela entrega da mercadoria constante das Notas Fiscais ao cometo destinatario

Parigrafo Gnico — O empregado que infringir esta cldusula ficara sujeito & punicao disciplinar que, pela
reiteracdo, autorizara, inclusive, a rescisfo do contrato de trabalho por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTAGAD

A empresa formecera a seus empregados a titulo de alimentagio uma das opcdes abaixo, de livre escolha
do funciondrio, que sera feita na data da admissdo e podera ser alterada nos seguintes periodos 10 a

20/02 e 10 & 20/08 de cada ano:

Opgéo 01; VALE TIQUETE ALIMENTAGAQ, no valer de R$ 100,00 (cem reais).

Opgio 02 CESTA BASICA com a seguinte composicao:

02 pacotes de 5 kg cada, de arroz agulhinha tipo 1;
02 pacotes de 2 kg cada, de fei@o carioguinha;

05 pacotes de 1 kg cada, de aglcar refinado,

01 pacote de 1 kg de sal refinado,

02 pacotes de 500 gr cada, de macarrao spaguett;
02 pacotas de 500 gr cada, de macarrdo parafuso;
01 pacote de 400 grs de biscoito maisena;

01 pacote de 400 grs de biscoito salgado;

02 saches de molho de tomate 340 grs cada;

01 pacota de farinha de mandioca com 500 gre;
01 pacote de farinha de trigo com 3 kgs;

01 pacote de fubd com 500 grs,

01 pacote de goiabada de 400 grs,

01 latalcaixinha de leite condensado de 395 grs,
01 lata de milho verde de 200 grs;

01 lata de ervilha de 200 grs;

04 latas de dleo de soja de 900 mi cada;
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01 pacote de pd de café de 500 grs;
01 pacote de achocolatado "ORSI" de 400 grs;
01 pacote de mistura para bole “ORSI" de 400 grs;
06 pacotes de macarrio instantaneo "ORSI" de 85 grs;
01 caixinha de creme de laita da 200 grs;
01 lata de pessego em calda de 400 grs,
02 unidades de detergente de 500 mi cads;
02 unidades de sabonete de 90 grs cada;
01 pacote de papel higiénico (com 04 rolos);
01 pacote de sabdo em barra de 500 grs.

§ 1° - A autorizagéo para retirada da Cesta Basica sera realizada pela
empresa juntamente com o recibo de adiantamento salarial do més, observada a clausula 5* §1°. documento
na qual constard o perioda de refirada da mesma. Quanto ao vale tiquete alimentagio, o empregado
recebera um cartio correspandente, que serd mensalmente até o dia 10 de cada més, abastecido pelo
empregador através do sistema comespondente.

§ 2° - 0 auxllio alimentagao somente sera devido ao empragado admitido
até o dia 15 de cada mas.

§ 3° - Fica assegurado o direito a manutengac 0o auxflio alimentagao
durante o periode em que o empregado estiver em gezo de auxilio doenga previdenciario.

§ 4° - Nio tera direito ac auxilio alimentagac o empregado qua;

a) tiver o contrato de trabalho rescindido por quaisguer de suas causas,
antes da dia 15 de cada més.

b} ndo retornar 4s suas fungdes no prazo mMaximo de 30 (trinta) dias, apos
alta previdencidria, salvo, apresentagao de crdem judicial de restabelecimento do beneficio.

§ 5% A empresa fica autorizada a descontar dos salarios do empregadd, a
titulo de subsidio parcial, a impartancia corespondente a 1% (um por cento) do valor da "Cesta BéasicaMVale
i Tiquete Alimentagao.

§ 6° - A concessio do auxilic alimentagac nos termos desta clausula, nao
sa reveste de natureza salarial, por isso mesme ndo se incorporando ao salanio para qualguer afeito juridico
de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria.

l._,_.—-'H

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENGAO COLETIVA

Na hipitese de vir o Sindicate acordante a firmar qualguer instrumento de Convengao Coletiva, fica desde
ja estabelecido que a empresa aqui acordante da masmo esteja automaticamante excluida, para todos 0%
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fine @ efeitos de dirsito, ficando ressalvada este como norma mais favoravel

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSF ROD URB E PASSAG L PTA

o
MARCIO LEANDRO BIRAL ORSI
ADMIMNISTRADOR
COMERCIO E INDUSTRIA ORSI LTDA



