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Que entre si, de um lado o - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA-SINCOVELPA, & de outro lado a empresa ADRIANA APARECIDA AMARAL ME, com sede
a Rua Asia n® 425, Distrito Industrial Luiz Trecenti, em Lencdis Paulista/SP, CNPJ n®
06.938.749/0002-41, através de sua proprietaria Sra. ADRIANA APARECIDA AMARAL, portadora
do CPF/MF sob o n? 175.456.448-83, e a entidade sindical investida da representacdo da
categoria, inscrito no CNPJ/MF 51.519.585/0001-91, tendo como base territorial 05 Municipios de:
Lencois Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Paederneiras, neste Estado, estabelecido a Rua
Geraldo Pereira de Barros, n® 1036, na cidade de Lengois Paulista, CEP: 18680-020, por seu
Presidente 5r. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, 8.974.175
S5P/SP, inscrito no CPF/MF B27.450.488-72, residente e domiciliado na cidade de Lencais Paulista,
infra-assinade, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada,
estabelecida nesta cidade de Itapeva, com garagem em Lengois Paulista no Estado de S3o Paulo,
por seu diretor efou representantes legais adiante assinados, doravante designadas apenas
EMPRESA, instituem entre si as seguintes clausulas do acordo coletive de trabalho individual de
trabalho dos motoristas, operadores de maquinas, e demais profissionais, a servigo da respectiva
empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima qualificada,
i que presta servigos de servigos de rebogque de veiculos, 8 outras atividades que sejam correlatas,

conexas, similares ou afins.

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da ADRIANA APARECIDA AMARAL ME,
em efetivo exercicio em 1% de maio de 2014 ou gque venham a ser admitidos durante a vigéncia (12
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015} & que seja subordinada a base da empresa localizada nesta
cidade de Lencois Paulista.

CLAUSULA SEGUNDA - PROXIMA DATA

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de malo, data prevista para
renovacdo da presente avencga, gue, se por algum motivo ndo for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL o



Fica estabelecido um reajuste salarial de 7,5 % (sete @ meio por cento) em decorréncia da livre
negociagdo coletiva, a ser aplicada aos empregados ativos da empresa ADRIANA APARECIDA
AMARAL - ME.

CLAUSULA QUARTA - PISO PROFISSIONAL
A partir de 12 de maio de 2014, os pisos ou saldrios normativos das funches serd o que segue, a
saber:

FUNCOES SALARIOS
Motorista de veiculo Guincho RS 1.419,00
Auxiliar Administrativo RS 967,50

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
As partes signatérias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem de comum acordo que serd
considerada como jornada didria normal de trabalho 07h20min (sete horas e vinte minutos) ou
44h00 (guarenta e guatro) horas semanais, ou 220h00 horas mensais, com remuneracdo simples,
sem qualquer acréscimo adicional nessa jornada.

Paragrafo primeiro — Empregados que realizam trabalho em turnos de dois pegadas
a carga horaria didria também sera de 07h20 horas (sete horas e vinte minutos) de trabalho ou a
disposigdo em 06 (seis) dias de trabalho por 01 (um) de descanso ou 05 (cinco) dias de trabalho por
01 (um) de descanso semanal.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas que excederem da jornada normal didria
de 0BhQD horas (oite), bem como as decorrentes do Enunciado n®, 110 do C. T5T serdo remuneradas
como horas extras, devidamente discriminadas, em quantidade e valor, nos demonstrativos de
pagamento.

Paragrafo terceiro — As horas extras efetivamente trabalhadas deverdo ser
registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja
fiscalizagdo da jornada de trabalho, por parte do Empregador, ndo seria possivel, devendo, todavia,
serem procedidas as anotagdes tao logo haja o retarno das viagens, cujos apontamentos deverdo
ser obrigatdriamente vistadas pelo Empregador e funcionario, segundo os indicativos por estas
apresentadas.

Pardgrafo quarto = As horas trabalhadas em hordrio noturno, assim considerado
das 22h00 horas (vinte e duas) de um dia as 05h00 horas (cinco) do dla seguinte, serdo
remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte par cento), sobre o valor do salario
base e calculada individualmente para efeitos remuneratarios.

Paragrafo quinto = A Empresa compromete-sa, sempre que possivel, determinar
que a jornada de trabalho seja realizada por seus funcionarios nos limites legais de 07h20 horas
[sete horase vinte minutos) didrias ou 44h00 (guarenta e quatro) haras semanais, na conformidade
do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Paragrafo sexto — Da jornada normal de 0Bh0O horas de trabalho, deverdo ainda sgr
respeitados: o
% Intervalos intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT; ;__,;P’
% Intervalo, minimo, de 11h00 horas (onze) entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66
da CLT, quando do exercicio de turnos ininterruptos de revezamento; \
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% Repouso semanal remunerado de 24h00 horas (vinte e quatro) consecutivas, na forma do
artigo 67 da CLT.

N

CLAUSULA SEXTA — CONTROLE DE JORNADA
A duracdo normal de trabalho poderd ser acrescida de 02h00 horas (duas) didrias, com acréscimo
de 50% (cingiienta) por cento, sobre o valor da hara normal.

Paragrafo primelro — Nos registros de jornada deverdo constar os horarios de
apresentagdo ao trabalho, ou pontos inicials quando transportados, conforme escalado, e o de
encerramento, cumpridas as ultimas obrigagoes.

Paragrafo segundo — Mo intervalo para repouso ou alimentagdo sera registrado o
tempo desfrutado.

CLAUSULA SETIMA — DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias quando prestadas em prorrogacdo das jornadas de trabalho, na forma da
Lei, serdo pagas com acrescimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primelro — As horas extras habituais integrardo a remuneragag dos
Empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanta ao computo dos DSR, FERIAS (+
1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS [+ 40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) serfo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
narmals.

Paragrafo terceiro - Os wvalores acima consignados sdo relativos a jornadas
semanais de 4ah00 normais.

CLAUSULA OITAVA — DESPESAS DE VIAGENS
As despesas relativas dos funciondrios em viagens serdo pagas na conformidade dos comprovantes

apresentados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5* dia Gtil do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (guarenta por cento) do salario nominal. A inobservdncia dos prazos
acima acarretara multa de 3% (trés por cento) do saldrio por dia de atraso sem prejuizo de
atualizacio monetdria prevista em lei. Esta multa se aplica a cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA DECIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos seus Empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificacdo da Empresa, e a funcdo do Empregado, bem como, a discriminagio de todas as
parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (saldrio, comissfes, diarias,
abonos, parcelas de FGTS, INSS, IR, adiantamento guinzena, quantidade e valor de horas extras,

etc.). Fica proibido os descontos genéricos, devendo cada parcela ser diseriminada a titulo, e os
It

motivos do desconto. }
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que o5 salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao Empregado, intervalo
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remunerado, a critério da Empresa, de tal mode que nio prejudique o andamento do servigo, para

gue o mesmo receba seu ganho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido por qualguer motivo, sera garantido o mesmo saldrio nominal deste, segundo o3
critérios estabelecidos para os pisos salarias instituidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao Empregado admitido para exercer, temporariamente, a mesma funcio de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido, por qualguer motivo, sera garantido a percepgio de um adicional
de funcdo, correspondente 2 diferenca entre seu padrio de vencimento e dos valores relativos a
fungdo substituida, se houver, e pelo periode que perdurar esta substituicdo e, ainda, desde que
esta substituicio seja superior a 15 (guinze} dias de servigo, ininterruptos, em um més ou 20 {vinte)
dias interpolados em um periodo de 60 {sessenta) dias a substituicdo superior a 40 (quarenta) dias
ininterriptos, acarretara a efetivagdo na fungdo, exceto os afastamentos por doenga, licenca
maternidade e acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de furto, roubo,
multa por infragdo & lei de trdnsite, danos a bens da Empresa, guando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 12 do artigo 462 da CLT.

Pardgrafo primeiro - Se os descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento poderdo sé-los, de uma unica vez ou parceladamente, limitado neste Ultimo caso ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragdo total, de cada més. No caso de parcelamento
poderd haver correcio dos valores em Indice a ser estabelecido entre Empresa e Empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas
ndo forem suficientes para cobertura do prejuizo, poderd acordar com o devedor a forma de
ressarcimento, por escrito e na forma legal.

Pardgrafo terceiro = Eventuals interrupcles do trabalho, ocasionados por culpa da
Empresa, nio poderdo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensagio.

Pardgrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quande este agir com
manifesta imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAQ DE TRANSITO)
ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAQ), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de
velocidade permitide para a via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; n3o parar o veiculo
conduzido quando perceber problemas mecénicos; estacionar sem autorizacio do Empregador, o
veiculo em local considerado ermo ou de conhecimento que possul alto indice de roubo ou furto de
carga efou veiculo, salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane, por culpa); etc.
Todavia, nestes casos, deverd ser elaborado um inguérito administrativo para apurar se o ato
praticado realmente implica em imprudéncia ou negligéncla, sendo gue ao trabalhador sera
garantido o pleno direito de defesa, contraditério e consulta do inguérito e documentos, sendo
vedado qualquer desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

Pardgrafo quinto = Na hipdtese do reconhecimento expresso da culpa ou dolo, sem

coagdo, nio havera necessidade do inquérito. }F |
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - 132 SALARIO
A Empresa efetuard o pagamento da primeira parcela do 13° saldrio até o dia 30 de Novembro de
2014 ¢ a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2014,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS
As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, 50 poderdo ter inicio em dias uteis que nag
antecedam finais de semana e feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERRUPCOES

Eventuais interrupces do trabalho, ocasionais por culpa da Empresa ou decorrentes de caso
fortuito de forga maior ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica da compensacio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMPREGADO ACIDENTADO
Sera assegurada ao Empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8.213, artigo
115.

CLAUSULA DECIMA NONA — READAPTACAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalhou moléstia profissional de gue resulte redugdo da
capacidade laborativa, sera assegurada readaptacdo em fungdo compativel com seu estado fisico
sem prejuizo da remuneracio antes percebida ou das demais garantias desse Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aps Empregados que contarem com mais de 05 [cinco) anos de servicos ininterruptos ou 08 (olto)
anos intercalados, @ que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatra) meses, da aquisicdo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, ficard assegurado emprego e salario durante o
periodo que faltar para aposentarem-se. Caso o Empregado dependa de documentagdo para
comprovagio de tempo de servigo terd 30 (trinta) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisdria para a gestante nos termos da Consituicdo Federal, artigo
L | B ol

Paragrafo dnico — Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o da

Empregadora quando houver, caso estado gravidico da obreira estiver perjudicado pelas condigbes
de trabalho e na Impossibilidade do exercicio de outras funcBes compativeis face a gravidez, e a

vista do atestado médico que o acompanha, a Empresa antecipara o afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DE CONTRATO
Todas as rescisdes de contrato de trabalho superiores ha um ano, serdoc necessariamente
homologadas no Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo dnico — Quando da homologagio, serdo entregues todos os documentos
referente ao contrato de trabalho, bem como, a apresentagdo dos controles de horario dos dltimos
17 (doze) meses para a conferéncia da média de horas extras e adicional noturno a ':rnEﬁrar;as
vierbas rescisorias, além das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial/ retributiva

,.--;IF;} S :
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e contribuicdo confederativa ou associativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FOLGAS
A Empresa deverd estabelecer escalas de folgas semanals, delas constando os dias e horérios de
prestacdo de servigo e de folgas, e estas deverdo ser afixadas em locais visiveis e de facil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO
A Empresa fica obrigada a manter controle de horario de seus Empregados. Todavia, para qualquer
método adotado a assinatura do Empregado ¢ indispensdvel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CESTA BASICA

A titulo de cesta basica, a Empresa fornecera aos seus Empregados, por ocasido do pagamento dos
salarios, um abono de RS 88,58 (oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos) a este titulo,
mesalmente,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INTERVALO INTRATURNO
Nao sera permitido intervalo intraturno superior a2 duas horas didrias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FALECIMENTO
Mo caso de falecimento do Empregado, independentemente, do periodo laborade, a Empregadora
pagara aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral & na época do dbito, um abono no valor
de 01 (um) saldrio normativo da respectiva fungio,

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento por acidente de trabalho, o aboneo
previsto no "caput” desta serd pago em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO

A Empresa permitira o livre acesso dos diretores dos Sindicatos da base territorial, devidamente
credenciado em todas as suas instalagbes, para que os mesmo exercam suas atividades de
representacdo, desde gue devidamente comunicados, no prazo de até 72h00min. Da ida dos
representantes ou prepostos a sede da Empresa Empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LOCAL PARA SINDICALIZACAD
A Empresa garantira, anualmente, local adequado a sindicalizacdo, no expediente normal, a realizar-
se pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISO

A Empresa colocard a disposigio do Sindicato da categoria profissional, quadro de aviso e caixa de
distribuicdo de jornais nos locais de trabalho, para a divulgacio de comunicados oficiais, de
interesse da categoria profissional. A Empresa garantird, ainda, o livre acesso aos quadros de aviso,
para que os Sindicatos possam divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SEGURC DE VIDA E ACIDENTES PESSOAL OBRIGATORIO
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PELO EMPREGADOR
4‘-_;:
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As empresas contrataram, em favor de todos os empregados representados pelo Sindicato obreiro
signatério desta Convencio Coletiva de Trabalho, Seguro de Vida, a ser custeado exclusivamente
por elas (Empresas), com Apdlice de cobertura correspondente ao valor de RS 15.500,00 (quinze
mil e quinhentos reals) para cada funcionério, em conformidade com alei 12.61% de 30 de abril de
2012,

Paragrafo primeiro: o Seguro de Vida devera compreender morte natural e
acidental e invalidez permanente, Deverd ainda o Seguro cobrir o segurado no recinto de trabalho

ou em qualquer outro local.

Paragrafo segundo: caso a empresa nio formalize referido seguro de vida, ficard
responsavel pelo pagamento da indenizacio do empregado, por seu beneficidrio, no limite
especificado no “caput” (RS 15.500,00), no caso de evento que seria coberto pelo presente Seguro,

Paragrafo terceiro: para as empresas que ja possuem contratados seguro com a
mesma cobertura, ora especificada, todavia em valores superiores de indenizagido, ndo necessitario
fazer nova contratagdo de seguro, desde que observada a condicdo de custeamento exclusivo pela
empresa.

Paragrafo quarto: Em contrapartida, fica contratado que todo valor efou
condigdo além dos acima fixados, sofrerd sob o instituto legal da compensag3o, abatimento com
qualquer valor decorrente de decisio judicial que eventualmente fixe condenacio dos
empregadores em processos judiciais que busquem guaisguer indenizacoes, trabalhistas ou civeis,
maovidos por seus empregados ou legitimos herdeiros, decorrentes de acidentes em que a empresa
figure no polo passivo, a que titulo for (ré, coobrigada, responsavel solidaria ou subsidiaria, etc.).

Pardgrafo quinto: no caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualguer de
suas modalidades, cessard na data da homologacio do TRCT, a obrigacdo da empresa de manter
referido Seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS
O Empregador podera criar um banco de horas, relativo aos dias laborados pelo funciondrio, de
forma a estabelecer programa de compensagdo de dias trabalhados, inclusive em sobrejornada,
podendo ser concedido ao Empregado, a eritério do Empregador, folgas durante a jornada de
trabalho mensal ou semanal, a fim de compensar eventuais horas laboradas em sobrejornada.

Paragrafo primeiro — De comum acordo, Empregado e Empregador poderdo
também, fixar compensacio de sobrejornada futura, de forma a conceder, previamente, dias
destinado a descanso em razdo de previsivel jornada futura, de forma a compensar o labor em
sobrejornada.

Paragrafo segundo — Em todas as hipoteses previstas no presente artigo, serao
respeitados os pisos salariais, instituido no presente Acordo Coletivo, para efeitas remuneratarios.

Paragrafo terceire - Encerrado o prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o saldo positivo de horas extraordindrias constantes do Banco de Horas serd pago, em
folha normal de pagamento com acréscimo de 50% sobre as horas normais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AOC SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIOMAL
A Empresa descontard na folha de pagamente de seus Empregados, as Contribuiches Ex‘ﬂu_
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Mensaldades que forem instiluidas. aorovadas. fixadas e sutorizedas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIOMAL.

Todas os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovedo mediante Autorizacao
¢a @ssembleia geral extraordindria da entidade profissional, contribuirio com valor mensal a Gtula
da Contribuigio Assistencial, nos termos do atign 82, |, da Consfituiche Federal, & na
cenformidade.

Com a decisdo do Supremo Tribunal Federzl, a seguir transcrita:

“Sentenca Mormativa — Clausula relativa & Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que &
“Legima a cobranga de conlibuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convengao Coletiva de Trabalho, estando os néo sindicalizados compelidos
a safisfazer & mencionada contribuigde” (RE 18%.960-SP-Relalor Ministro Marco  Aurdlio =
actrdéo publicado no Digrio da justica da Unifo, em OF/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagio do Supremo Tribunal Federal, ficam
Bs empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assambleia
geral da categoria profissional, do salaric basico de cada wabalhador, mensalmente, recolhendo o
total descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicio dos trabalhadores
ndo associados, que podera ser exercido atavés de cara do empregado dirgida & entidade
sindical, ate 10 (dez) dias antes do primelro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento,

Paragrafo Terceiro - Quaisguer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser fratados diretamente com o sindicate profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relagdo a clausula.-.

Paragrafo Quarto - Por deliberagio da diretoria, o% trabalhadores inscriles no quadro
de s50ci0s ou 03 qQue vierem associar-se durante 8 vigénoia do {(ACT) e por guamto tempo
forem associados ficam “isemfos™ da contribuigio assistencial, e aqueles que desligarem vollard a
ter o desconio da referida contribuicio assistencial mensalmenie.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE

PAGAMENTO)
A empresa fica obrigada a descontar na folhe de pagaments mensal, a8 mensalidede assockaliva
dos empregados sindicalizados & qual se obrigam a recolher por via bancaria, as guias esta
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancara Indicada em favor do  sindicato
profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposilo anexade a ralagio dos
empregados, valendo-se para tanlo da notificscio da entidade interessada gque informara os nomes
dos novos sindicalizados & informande o wvalor mensal a ser desconiado de cads sssociedo, & dos
gue pedirem desligamenio do guadro social 8 cada més,

Paragrafo Primelro - & confribuigéo associaliva serd recolhida no Méaximo ale o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto & no caso de alraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montanie corrigide monetariamente pelo INFC/IBGE, acrescide de multa de 5% {cinco)
por centc e jurps de 1% (um) por cento ac més ou frago ate o dia do efelive pagamento
sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd ufilizar-se de cobranga
judicial contra 3 empresa em atraso podendo para tanlo alegar abuso de poder econdmico por
relencas  usurpacio de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdc indébita e cerceia o Fvre

exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacdo, cujo valor
ol
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serd reverlido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COMUNICACAO POR ACIDENTE
A Empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualguer acidente do trabalho no prazo de 03
(trés) dias e acidentes graves, imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — UNIFORMES

A Empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, aos motoristas, auxiliares de manutengio |,
auxiliares de manutengdo Il, auxiliares de escritdrio e mecdnicos, uniformes a prestacio de servigos,
quando exigidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA — FALTAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer no servico, sem prejuizo do saldrio:

a) Até 05 {cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de: chnjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente;

b} Por 01 {um) dia, quando o hordrio normal ja n3o permite e desde que comunicado com
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
respectivo ndo seja efetuado diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas
dependéncias do Empregador e para recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

¢} Por 05 dias, em caso de casamento.

d) Por 01 dia para renovagio da Carteira Nacional de Habilitacio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratagdo a titulo de mdo de obra tempordria que venha a exceder o limite previsto
no artigo 102, da Lei 6.019/74.

Paragrafo dnico ~ No caso de descumprimento da previsao do artigo 102 da lei
6.019/74, eventuais trabalhadores que se encontrarem nestas situaces serdo, imediatamente,
efetivados ou dispensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUSTIFICACAD DE FALTAS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e de atrasos, as Empregadoras aceitardo os atestados
médicos e odontoldgicos do ambulatédrio do Sindicato profissional, desde que elas nio mantenham
convénios nesse sentido e que o Sindicato mantenha convénio com o INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO
A comunicaglio de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, e se operard nas formas previstas

pela nerma consolidada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA
Aos Empregados demitidos com alegagdo de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra
recibo, com mencio pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA = MONITORAMENTO
Fica a Empresa autorizada a utilizar-se de sistema de monitoramente de filmagem por meio de

cameras a serem instaladas na drea interna e externa do espaco fisico da Empresa ou dos Velculos,
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por servicos proprios ou de terceiros.
Paragrafo dnico - Quande do monitoramento a Empresa fixara aviso visivel a todos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA = MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS
E funcio do motorista a obrigacio de montagem e desmontagem de toldos, mesas, cadeiras,
geradores e outros equipamentos instalados nos veiculos destinados aos servigos realizados para o
Governo Federal [p. ex. poupa tempo) Governo Estadual (o. ex. SEBRAE Movel) e Governg
Municipal, como, também Usinas de Actcar e Alcool (p.ex.transportes rurais).

Paragrafo unico — O tempo gasto para a montagem e desmontagem dos
equipamentos constantes do “caput”, ndo superior a 00h30min (trinta minutes), realizado dentro
da jornada normal de trabalho, ndo caracteriza dupla fungio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera ajuizar acio de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na
hipétese de violagdo de quaisquer cldusulas do presente Acordo Coletivo, independente da outorga
de procuracdo por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulado multa de 10% (dez) por cento do valor atribuido ao piso salarial do motorista, por
infracdo e por Empregado, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo o beneficio a favor a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DIVERGENCIAS
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Lencdis Paulista, 01 de maio de 2014.
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JOSE PINTOR
Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de

Passageiros de Lengdis Paulista,

ADRIANA APARECIDA AMARAL
Empresaria
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