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Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relativo & data-base de 01/05/2014, que celebram, em
consondncia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislacdes pertinentes, de um lado as
empresas AVANTUR TRANSPORTES LTDA, TRANSPORTE VIACAO AVANTE LTDA, a primeira
localizada na Rua Antdnlo Paini, n® 0-43, Jardim Industrial, na cidade de Pederneiras/SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 54.432.711/0001-64 e a segunda TRANSPORTE VIACAD
AVANTE LTDA., localizada na Rua Alberto C. Moreira, n2 0-1537, Jardim Industrial, na cidade de
Pederneiras/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF n? 47.616.321/0001-89, representadas neste ato
por seu empresaric Senhor Antenor Aparecide Gongalves Awvante, inscrito no CPF/MF no
711.031.638-68, e de outro como representante dos (as) empregados (as) o SINCOVELPA -
SINDICATO DOS5 CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANODS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, representado por José Pintor,
diretor presidente inscrito no CPF/MF sob n? 827.450.488-72, tém justo e contratado, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015, nos termos do que preceitua o disposto no § 1° do
artigo 611 da CLT, demais disposicBes legals aplicdveis & espécie, assim como pelas cldusulas a

seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalhe abrange os condutores de veiculos e trabalhadores do
Transporte Rodoviario de Passageiros sobre regime de Fretamento e Turismo, na base territorial do
Sindicato acordante nos municipios de Lencdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e
Pederneiras, todas neste Estado de 580 Paulo.

Pardgrafo primeiro — Serd observado, no que couberem, as novas regras contidas
na lei 12.61%, de 30 de abril de 2012, que regulamentou a profissdoc do MOTORISTA, como

categoria diferenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
Q Acordo Coletive de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no periodo compreendido entre 01 de

malo de 2014 a 30 de abril de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovagio da presente avenga, que, se por algum motivo n3o for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdc em vigor até a data da assinatura do novo Acordo. /j“'



CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Em decorréncia do principio da livre negociagio coletiva, prevista na legislagdo atual, as empresas
reajustardo os saldrios de seus empregados, em 01/05/2014, inclusive os pisos salarials existentes,
mediante a aplicacdo do percentual de 9% (nove por cento), que incidira sobre os salarios e pisos,
vigentes em 30/04/2014, dos integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato

profissional.
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Paragrafo unico - Ficam permitidas as Empregadoras, com relacio &s novas
contratacoes durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a opgdo pela contratagio
de novos empregados, em numero nunca superior a 15% (guinze por cento) do seu guadro
funcional, com remuneragdo hordria sobre a jornada laborativa, ou seja, pagamento dos saldrios
por hora trabalhada, ficando mantidas as demais obrigacdes contratuais trabalhistas legais,
celetistas e as previstas no presente Instrumento Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — MEDIDA PROVISORIA

Os salarios estabelecidos na clausula “Reajuste e Piso Salarial” serdo objetos de livre negociacio tio
somente na data base de 17 de Maio de 2014, todavia, na hipdtese de ocorrer alteracio na politica
governamental dos salarios as partes comprometem-se a negociar uma adaptagdo dos termos desta
cldusula a realidade judicial que se estabelecer.

CLAUSULA SEXTA — DIARIAS
As despesas relativas a diarias dos funcionarios em viagens serdo pagas na conformidade dos

comprovantes apresentados.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTOS
O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o 5° dia util do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (guarenta por cento) do saldrio nominal.

Paragrafo dnico = A inobservancia dos prazos acima acarretard multa equivalente a
05 (cinco) dias de saldrio por dia de atrase sem prejuizo de atualizagio monetéria prevista em lei.
Esta multa se aplica o cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificacio da Empresa, e a funcdo do empregado, bem como, a discriminacio de todas as
parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (saldrio, comissdes, didrias,

PTS, abones. Parcelas de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor de horas

extras). f?i;-_-;
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Paragrafo Gnico = Fica proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada a titulo e os motivos do desconto.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que 0s saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregadeo, intervalo
remunerado, a critério das Empresas, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servigo,
para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponderd aguele
destinado ao seu descanso e refeicdo.

CLAUSULA DECIMA — ADMISSAD DE SUBSTITUTO
Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario deste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO DO SUBSTITUTO
O trabalhador que venha substituir o outro que receba saldrio maior, por qualguer motivo, inclusive
por rescisdo contratual, receberd saldrio igual ao trabalhador substituido, a partir da data da
substituigdo.

Paragrafo unico — A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara
a efetivagio na fungdo, exceto no caso dos afastamentos por doenca, licenca maternidade e
acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculo ou pecas e
outras avarias ao patriménio das Empresas ou de terceiros, assim como no caso de cargas liguidas a
diferenga dos volumes transportados devido & evaporacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAD

Para fins do disposto na CLT, as Empresas poderdo estipular intervalo para refeic3o e descanso para
05 MOTORISTAS em limites superiores ao ali fixados, quando estiver em viagem num raio superior a
150 km da sede das Empresas, uma vez que entre o lapso o mesmo ndo ficara & disposicio das
mesmas.

Paragrafo primeiro — O intervalo para os motoristas, previsto nesta cldusula, serd
no, Maximo de 04h00 (quatro horas) @ ndo se aplicard o Intervalo previsto no coput aos
empregados com jornada controlada e que exerca suas fungdes na sede das Empresas, ou em raio
inferior a 150 quilémetros da referida sede.

Paragrafo segundo — O horario de trabalho dos empregados devera estar por eles
anotado em controles de frequéncias, onde anotardo o horario de inicio e término da jornada, bem
como o intervalo intrajornada usufruido, cujas anotagbes serdo sempre dadas como boas e valiosas
para a produgdo de todos os legais e juridicos efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MULTAS DE TRANSITO
As Empresas se pbrigam a comunicar ao MOTORISTA, por escrito, no prazo de 10 {dez) dias a contar
do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de MULTA DE TRANSITO e, a apresentar o

competente RECURSO ou DEFESA, prevista na lei n®%, 503, de 23/09/97 — CTB, sem qualquer ﬁﬂus

ao trabalhadar. Iy
Paragrafo tnico = Comunicada a ocorréncia da MULTA DE TRANSITO, o MET&EISTA



autuado terd obrigacio de fornecer s Empresas todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora
da autuacio, devendo esse procedimento ser observado, também quando a multa lhe seja

entregue pessoalmente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO APOSENTADORIA
As Empresas pagarSo aos empregados que se aposentarem, independente da continuidade do

vinculo empregaticio, um abono no valor de 01 (uma) remuneracdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — 13° SALARIO
As Empresas efetuardo o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 20 de Novembro
de 2014 e a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- HORAS EXTRAS
As Empresas remunerarao as horas extras na seguinte forma:
a) Todas as horas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.
b) O empregado chamado a prestar servigos extraordinarios, quando em gozo de descanso semanal
ou feriado previsto em lei, fard jus, no minimo ao pagamento equivalente ac dobro da hora
pactuada.

Pardgrafo unico — As horas extras integrardo a remuneracio dos empregados para
efeito de DSR Férias, Décimo Terceiro Saldrio, Aviso Prévio, INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS
As férias, observando ¢ disposto no art. 135 da CLT, 56 poderdo ter inicio em dias Gtels, que ndo

antecedam sabados domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA NONA = ADICIONAL NOTURNO

Serd pago adicional noturno, no importe de 50% (cinquenta) por cento sobre a remuneragao
contratual sempre que for executado trabalho entre 22h00 de um dia as 05h00 do seguinte. A hora
noturna serd de 52h30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA VIGESIMA — INTERRUPCOES

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionais por culpa das Empresas ou decorrentes de caso
fortuito de forca malor ndo podem ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica e compensagio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SERVICO MILITAR

As Empresas concederdo estabilidade aos trabalhadores em idade de prestagdo de servico militar,

desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa da incorporacdo.
Pardgrafo Unico — A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando

servico militar em tiro de guerra, caso em que, havende coincidéncia entre o hordrio de prestacio

de servigo militar e o horario de trabalho, ser-lhe-a garantida 4 remuneragdo do periodo. :
o
.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE NO EMPREGO e

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional, de que resultem
sequelas, serd garantida estabilidade no emprego enquanto estas perdurarem, observados os



pardmetros do art. 118 da lei 8213/91.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — READAPTACAD

Ao trabalhador vitimade por acidente do trabalhe ou moléstia profissional de que resulte reducio
da capacidade laborativa, serd assegurada readaptacdo em fungdo compativel com seu estado fisico
sem prejuizo da remuneragdo antes percebida ou das demais garantias desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 48 {quarenta e oito) meses da aquisicdo do direito
a aposentadoria em seus prazos minimos, ficard assegurado emprego e saldrio durante o periodo
gue faltar para aposentarem-se.

Pardgrafo primeiro — Aos empregados que estiverem a um maximo de 60 (sessenta)
meses da aguisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, & que contarem com um
minimo de 03 (trés) anos de trabalhos na Empresa, ficard assegurado emprego e saldrios durante o
periodo gue faltar para aposentaram-se.

Paragrafo segundo - Caso o empregado dependa de documentacdo para
comprovagao de tempo de servigo tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir do término do avizso
prévio, legal ou convencional, no caso de aposentadoria simples e 120 (cento e vinte) dias no caso
de aposentadoria espeacial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA
Ao empregado em gozo de auxilio doenca, ser-lhe-3 assegurado emprego e salario, desde o décimo
sexto dia do afastamento até nonagésimo dia apds a alta medica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA = GESTANTE
A gestante aplica-se contido nos artigos: 79, inciso XVII da Constituicdo Federal e 102, inciso I,
alinea “B" do ato das disposicSes transitdrias.

Pardgrafo primeiro — A garantia é extensiva em se tratando de aborto necesséario ou
espontaneo.

Pardgrafo segundo — As gestantes, a partir do sexto més de gravidez, terdo sua

jornada reduzida em 02 (duas) horas sem prejuizo da remuneragao integral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADOCAD DE CRIANCAS
As Empresas concederfo de uma sé vez, licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas

gue adotarem judicialmente, criangas na faixa de O (zero) a 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RESCISAO DE CONTRATO

As rescistes de CONTRATO DE TRABALHO, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente
serfio homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuices legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos
Ultimos doze meses, alem dos documentas estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do

MINISTERIO DO TRABALHO. y
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — DSR TRABALHADO .

Considerando as peculiaridades do servigo essencial desenvolvido pelas Empresas, o trabalho
realizade pelos seus empregados aos domingos, podera ser compensado, para os fins e efeitos do



art.9% da lei n? 605/1949, dentro da semana apods a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO
As Empresas ficam obrigadas a manter controle de hordrios para seus empregados, tanto para
servigos internos, externos ou hibridos.

Paragrafo primeiro — Para gualguer método adotado, a assinatura do empregado é
indispensavel.

Paragrafo segundo — Em se tratando de fichas de controle externo uma das vias

ficara com o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PERIODO TRABALHADO
Sera considerado como tempo efetivamente trabalhado, o periodo correspondente 4 chegada até o
efetivo retorno da viagem realizada.

Pardgrafo Gnico = O periodo acima serd considerado quando a saida para viagem se
der da residéncia do empregado, desde a sua saida até o seu retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dols) ou mais anos de
servigos prestado a mesma Empresa, sera de 05% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial
do MOTORISTA, para a area operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma Empresas o percentual sera de 0,7% (sete por cento) e para os com mais de
10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez por cento) sempre sobre o piso
normativo do motorista, para drea operacional.

Paragrafo unico — O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparaco, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima
descritos na Empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMPLEMENTAGAD AUXILIO PREVIDENCIARIO
As Empresas pagardo aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio (auxilio doenca),
complementacdo més a més de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido pela Previdéncia Social e a remuneragdo do empregado, com as alteragbes dos aumentos
& reajustes legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, o gual
ndo podera ser superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — Referida complementacdo sera paga a titulo indenizatorio e por
ocasido do pagamento dos saldrios, ou seja, até o quinto dia Gtil de cada més, ndo se integrando ao
saldrio para quaisgquer fins e efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE
As Empresas concederdo auxilio creche aos empregados gue tenha filhos na faixa etaria de 0 ha 07
(sete) anos, no valor mensal de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio contratual, por filho,
dispensada a comprovacio de despesas.

A

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILHO ADOTIVO f’f
O beneficio aplica-se também aos empregados vidvos ou gue tenham comprovadamente a posse e

guarda dos filhos nesta faixa etdria e também em relagdo a filhos adotivos.

RN



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FILHO EXCEPCIONAIS
As Empresas pagardo aos seus empregados que tenha filhos excepcionais comprovadamente, um
auxilio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio contratual por filho nesta co ndigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO
Mo caso de falecimento do empregado, a Empresas pagard aos dependentes, a titulo de auxilio
funeral e na época do dbito, um abono no valor de 01 (um) piso da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - SEGURO DE VIDA
As Empresas deverdo contratar seguro de vida aos trabalhadores. O valor do seguro devera ser de,
ne minima, 50 (cinquenta) vezes o maior piso da categoria para morte acidental, ou por invalidez
permanente. O prémio deste seguro deverd ser totalmente de responsabilidade do empregador.
Paragrafo primeire - No caso da nfo contratacio do seguro pelo emp regador, este
suportara o pagamento do valor retro referenciado.
Pardgrafo segundo — Em caso de acidente de trabalho fora do domicilio do
empregado, a Empresas responsabilizar-se-a pela internacio médica e todos os custos decorrentes
do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DIRETORES DO SINDICATO

As Empresas liberardo da prestagio de servigo, sem prejuizo da remunerac3o, os diretores efetivos
ou suplentes do Sindicato da Categoria Profissional que atuem na base territarial do drgio de
classe, devendo o diretor liberado dedicar-se 3s atividades de interesse da categoria ou exercicio de
funclio de representacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIVRE ACESSO

As Empresas permitirdo o livre acesso dos diretores dos Sindicatos Profissionais da base territorial,
devidamente credenciado em todas as suas instalaches, para que os mesmos EXErgam suas
atlvidades de representacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LOCAL PARA SINDICALIZAGAD
As Empresas garantirdo, bimestralmente, local adequado & sindicalizacio, no expediente normal, a
realizar-se pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo 3 disposicdo do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e caixa
de distribuicdio de jornal nos locais de trabalho, para a divulgacio de comunicados oficiais, de
interesse da categoria profissional. Az Empresas garantiriio o livre acesso acs quadros de avisos,
para que o Sindicato Profissional possa divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EDMTHIEUH}EIEE AD SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
A Empresa descontara na folha de pagamentoe de seus Empregados, as Contribuicies efou

Mensalidades gque forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assemblela Geral da
il

|
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A

Entidade Profissional.
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ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiades por este instrumento nermativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordiniria da entidade profissional, contribuirio com valor
mensal a titulo de Contribuicio Assistencial, nos termos do artigo 82, ll, da Constituigio Federal, e na
conformidade.

com & decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: "Sentenca Mormativa - Clausula
relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu gue € legitima a cobranga de contribuicio
sindical impesta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencio
Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicdo” (RE 189.960-SP-Relator Ministro Marco Aurélio — acé rddo publicado no Didrio da justica
da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacio do Su premao Tribunal Federal, ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do salirio basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de opesicio dos trabalhadores ndo
associados, que poderd ser exercido através de carta do empregado dirigida 3 entidade sindical, até
10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, gue assume toda e qualquer responsabilidade
em relacdo a cldusula.s-,

Paragrafo Quarto — Por deliberagio da diretoria, os trabalhadores inscritos no
guadro de sécios ou 0s que vierem associar-se durante a vigénecia do (ACT) e por quanto tempo
forem associados ficam “isentos” da contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter
o desconto da referida contribuicio assistencial mensalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE

PAGAMENTO)
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa

dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estdo disponiveis
no site do sindicato obreiro, nela a rede banciria indicada. em favor do sindicato profissional,
enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagio dos empregados, valendo-
se para tanto da notificaciic da entidade interessada que informara os nomes dos novos
sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos gue pedirem

desligamento do quadro social a cada més.
Pardgrafo Primeiro — A contribuicdo associativa serd recolhida no Maximo ate o dia

10{dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e
juros de 1% (um) por cento ao més ou fragdo ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras
cominagges.

Pardgrafo Segundo — A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso podendo para tante alegar abuso de poder econdmico por
retengdo usurpagio de recursos financeiros, que caracteriza apropriacio indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacdo, cujo valor serd
revertido aos cofres da entidade. /?’

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMUNICACAO POR ACIDENTE



As Empresas deverdo comunicar ao Sindicato Profissional todo e qualquer acidente do trabalho no
prazo de 03 (trés) dias da ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA ~ CESTA BASICA
As Empresas deverdo firmar CONVENIO e emitir a seus empregados senha, ticket vale autorizacio
(inclusive junto ao recibo de pagamento do més correspondente) ou qualquer outro documento,
destinado a aquisicio de géneros alimenticios em estabelecimento comerciais, no valor de RS
129,00 (cento e vinte & nove reais).

Pardgrafo dnico - O documento que for emitido na forma desta cliusula sers
utilizado pelos empregados a partir do 52 dia Gtil de cada més, sempre no estabelecimento
conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — UNIFORMES
As Empresas serfo obrigadas a fornecer, gratuitamente, aos Motoristas, Auxiliares de Manutengdo
|, Auxiliares de Manutencéo Il, Auxiliares de Escritdrio e Mecinicos, uniformes guando exigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salrio:

% Até 05 dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente ou irmao (a), sogro (a);

% Por 01 dia, quando o horiric normal j& ndo permite e desde gue comunicado com
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
respectivo ndo seja efetuade diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancério localizade nas
dependéncias do empregador e para recebimento de rescisio contratual de emprego anterior;

% Por 05 dias Uteis, em caso de casamento a partir do dia Gtil imediatamente posterior ou do dia
imediatamente anterior a0 casamento a critério do empregado.

% Por 01 dia, para renovagio da Carteira Nacional de Habilitac3o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratacdo a titulo de mdo de obra tempordria. Os trabalhadores que se
encontrarem nestas situagdes serdo, imediatamente, efetivados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — EXAMES ESCOLARES

0 estudante matriculado em estabelecimento de ensino oficial, autorizade ou reconhecido pelo
Poder competente, terd abonado a falta para prestaciio de exames escolares, desde que avise o seu
empregador com antecedéncia de 72h00 (setenta e duas) horas, sujeitando-se comprovacio
posterior,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA
As Empresas convocardo eleigBes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizacio
das eleigbes, dando publicidade do ato através de edital, enviandeo cdpia ao Sindicato da Categoria

Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocagdo. dL-f

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO "fd
A comunicacdo de dispensa far-se-a por escrito e contra reciba, sendo o perioda relativa ao aviso

prévio, indenizado integralmente.



Paragrafo primeiro - Concess3o de acréscimo de 01({um) dia no periodo de pré-
aviso por ano de trabalho ao mesme empregador.

Paragrafo segundeo - Aos empregados que contarem concomitantemente com 45
anos de idade e 05 anos de trabalho 3 mesma Empresa serd devido aviso prévio de 45 dias e n3o se
aplicara o disposto no pardgrafo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos com alegacio de justa causa, dar-se-d ciéncia por escrito e contra
recibo, com mengdo pormenerizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato Profissional poderd ajuizar acdo de cumprimento a favor de toda a categoria
profissional, na hipdtese de violacdo de quaisguer cldusulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, independente da outorga de procuracio por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salirio minimo, por clausula, independente de
outras cominagbes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulacio das
relagdes do trabalho, com limitagdo de que trata o art. 412 do Codigo Civil Brasileire, que sera
destinada a parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — JUSTICA COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio, do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Lengais Paulista, 01 de maio de 2014.
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Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Passageiros de Lengdis Paulista.
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ANTENOR APARECIDO GONCALVES AVANTE
Empresario p/ empresas
Avantur Transportes Ltda.
Transporte Viacio Avante Ltda.



