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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA — SINCOVELPA, ¢ de outro lado 3 empresa LA.G.A. METALICA LTDA, com sede na Rua
Avenida Adriano Anderson Fuganhgoli, n? 1.000, Distrite Industrial, em Lengdis Paulista/SP, CNPI/MF
n® 04.579.097/0001-50, atraves de sua proprietaria  5r.2 Ana Cecilia Santos Baptistella, portador do
CPF/MF sob o n? 212.611.528-32, e a entidade sindical investida da representacio da categoria,
inscrito no CNPJ/MF 51.519.585/0001-91, tendo como base territorial os Municipios de: Lengdis
Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido a Rua Geraldo
Pereira de Barros, n® 1036, na cidade de Lencdis Paulista, CEP: 18680-020, por seu Presidente Sr. José
Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, B.974.175 S5P/SP, inscrito no
CPF/MF 827.450.488-72, residente e domiciliado na cidade de Lengdis Paulista, infra-assinade,
doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de
ltapeva, com garagem em Lengdis Paulista no Estade de 53o Paulo, por seu diretor efou
representantes legais adiante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre si
as seguintes clausulas do acordo coletive de trabalho individual de trabalho dos Motorista
Truck/Toco, Motorista de Carreta, Motorista/Operador de Guindaste, e demais profissionais, a
servico da respectiva empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima gualificada,
que presta servicos de fabricagdo de estruturas metilicas, incluinde os de transportes gerais
rodovidrios de cargas e outras atividades que sejam correlatas, conexas, similares ou afins.

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa LA.G.A. METALICA LTDA,
em efetivo exercicio em 12 de maio de 2014 ou que venham a ser admitidos durante a vigéncia (12 de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e gque sejam subordinados a base da empresa localizada nesta
cidade de Lengdis Paulista.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL

O piso profissional da categoria, para jornada de guarenta e guatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 12 de maio de 2014, sera corrigido pelo percentual de
7,32% (sete inteiros, virgula trinta e dois centésimos por cento) para Motorista de carreta, Motorista
truck/toco, Motorista de Gnibus, Auxiliar técnico administrativo, Ajudante de Motorista,

Recepcionista e Faxineira.



CLAUSULA TERCEIRA — PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacao da presente avenga, gue, se por algum motive ndo for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo,

CLAUSULA QUARTA — SALARIO NORMATIVO
O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, serd de:

FUNCOES SALARIOS

Motorista Truch/ TOco ...t i A 1,392,323
A OIS o O PO v o i e R e RS 1.528,10
Motorista/Operador de Guindaste. ..., R5 1.707 83

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 5% (quinto) dia dtil do més seguinte; se o

guinto dia Gtil ocorrer no sdbado o pagamento deverd ser efetuado na sexta-feira antecedente.
Paragrafo dnico = Até 20 [vinte) dias apds o vencimente de salirie menzal podera

ser fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a eritério da Empresa, cuja

compensacao se dard na forma da lei. O funciondrio poderd deixar de receber este adiantamenta,

caso lhe convenha, devendo solicitar por escrito 3 Empresa a suspensieo do mesmao,

CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdio efetuades descontes na folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de furto, rou bao,
multa por infracdo  lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dole do
trabalhador, de acordo com o pardgrafo 12 do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro - Se o5 descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento poderdo sé-los, de uma Unica vez ou parceladamente, limitado neste Gltimo caso ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragao total, de cada més. No caso de parcelamento
podera haver correqio dos valores em indice a ser estabelecido entre Empresa e empregado.

Pardgrafo segunde — Cm caso de descontos em verbas rescisdrias e, quando estas
ndo forem suficientes para cobertura do prejuizo, poderd acordar com o devedor a forma de
ressarcimento, por escrito @ na forma legal,

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionados por culpa da
Empresa, ndo poderdo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao.

Pardgrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com
manifesta imprudéncia [pritica de ato perigose ou desrespeito 3 legislagio de transito) ou
negligéneia (falta de precaugdo), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade
permitido para a via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido
quando perceber problemas mecinicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o veiculo em
local considerado ermo ou de conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carpa e/fou
veiculo, salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do velculo, pane); etc. Todavia, nestes casos,
devera ser elaborado um inguérito administrative para apurar se o ato praticado realmente implica
de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador serd garantido o pleno direite de defesa e
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consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer desconto sendo cumprida a exigéncia
do presente pardgrafo.

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

salvo condigdes mais favordveis existentes, a ocorréncia de 01 {um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde gque ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acarretard em desconto do DSR e ou
feriado correspondente, sendo que, esse atraso deverd ser compensado no mesmo dia, ou durante
a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a Empresa e o
empregado (banco de horas).

CLAUSULA OITAVA — REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecemn a titulo de reembolso indenizatario de despesas de refeicBes e pernoites,
manter 05 valores e critérios condicionadares de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/05/2014,
na forma, a saber:

A} ALMOGCO - RS 17,55 (dezessete reais e cinguenta e cinco centavos) - Sera pa FO ao
funcionario quando em servigos externos ou viagem para a Empresa, nio puder retornar 3 mesma
ate as 11h00min ou dirigir-se a sua residéncia no hordrio de intervalo para refeicio almego) o
descanso, atraves de antecipagdo em dinheiro, vale refeicio, cartdo alimentago ou reembolso;

B} JANTAR - RS RS 17,55 (dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) - sera pago
ao funcionario na mesma forma, quando em Servigo externo ou em viagens, nao retornar a
Empresa ou naoc poder dirigir-s¢ a sua residéncia até as 19h00min, através de antecipacio em
dinheira, vale refeigdo, cartdo alimentacio ou reembolso;

C) CAFE DA MANHA - RS 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos)

D} PERNOITE - O valor gasto pelo empregado serd pago pela Empresa na forma de reembolso
mediante a comprovacio dos gastos por Notas fiscais, este valor que j8 inclui o café da manh3, sera
pago ao funcionario, quando em viagens a servico da Empresa, que em razio de sua natureza e da
limitacio de sua jornada de trabalho, impligue em retorno no dia posterior, cabendo
exclusivamente ag empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitara
{(dormird), ndo se caracterizando tal periodo, em hipdtese alguma, como horas 3 disposicao do
empregador. Caso o trabalhador perncite no interior do caminhdo serd pago ao mesmo a
importancia de RS 17,55 (dezessete reais e cinguenta e cinco centavos | por noite.

Paragrafo primeiro — Fica ressalvado o caso de a Empresa fornecer os beneficios
supra-ajustados, em suas sedes de origem, durante o percurso ou no destine das viagens, desde
fue assegure, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento, refeitarios, fornecimento
de refeigbes, etc.

Paragrafo segundo — O reembolso ou fornecimento de refeigbes nos termos desta
cldusula, pressupdem o cumprimento pelo empregado do intervalo para refeicio e descanso,
previsto no artigo 71 da CLT, correspondente a no minimo 01h00 hora para almogo e 01h00 hora
para jantar e descanso intra-jornada (11h00 horas) no caso do pernaite.

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa adiantar através de ticket refeicio ou outro
sistema o valor das didrias; (exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depdsito
do valor correspondente a 30 (trinta) almogos) e o funciondrio faltar ao servigo ou nio for
necessaria a utilizagdo, devera efetuar a devida compensacgio.

Paragrafo quarto = As didrias somente serdo fornecidas, se o empregado estiver a
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trabalho em periodo ndo inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio de sua jornada.

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As parles signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem de comum acordo que serd
considerada como jornada didria normal de trabalho 0BhOO horas (oito) ou 44h00 [quarenta e
guatro) horas semanais, ou 220000 horas mensais

Das - HORAS EXTRAS

Paragrafo primeiro — As horas extraordinarias, na forma da Lei serfio pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) serdo remunerados com o acréscimo de 100% {cem por cento) sobre as
MOrIThars,

Paragrafo terceiro — As horas extras habituais integrario a remuneragio dos
empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao cdmputo dos DSR, FERIAS
(+1/3), 132 SALARIO, AVISO PREVIO & FGTS [+40%).

Pardgrafo quarto - Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
normais.

Paragrafo quinto - Quando os empregados estiverem laborando em jornada
noturna, havera pagamento do adicional neturno a base de 20% sobre o pisa, nos termos do artigo
73 da CLT.

Pardgrafo sexto — Em razio da edigio da Lei n? 12.619/2012, ao dispor em seu o
artigo 29, inciso V, que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalhe e tempo de
direcdo controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pelas
empresas, nao caracterizando assim alteracdo unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, 1 da CLT.

Paragrafo sétimo — Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 [gquarenta e
oito) minutos complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde
que compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e artigo
7% inciso Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo oitavo — A empresa poderd adotar calenddrio diferenciado para apuracio

das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.
I = entende-se por calenddrio diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de
um més até o dia 26 do més seguinte. Tal Calenddrio é adotado Gnica e exclusivamente para
permitir que a empresa processe sua folha de pagamento dentro dos prazos que adotam,

especialmente aquelas que o fazem dentro do proprio més,

CLAUSULA DECIMA — CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO
A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em senvicos internos
e externos.

Pardgrafo primeiro — Os hordrios dos intervalos deverdo ser cumprides fielmente
pelos empregados gue, nos termos da Lei vipente serdo anotados em planilhas e outros
documentos fornecidos pela empresa a assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando
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de fichas de controle interno, didrio de bordo, papeleta de viagens, etc.

Parigrafo segundo = Os empregados em servicos externos, tem a responsabilidade
para paralisagdo dos servigos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT
(redagdo dada pela Lej 12.619/12).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do
dia seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% [vinte por cento),
sobre o valor da salidrio base, e calculada individualmente para efeitos remuneratdrios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PREMIO POR TEMPO DE SERVICD
O PT5. {prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 {dois) ou mais anos de
servigos prestado & mesma Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial.
Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma Empresa o percentual sera
de 7% (sete por cento) e para os com mais de 10 {dez) anos também ininterruptos, o percentual
sera de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo do motorista truck/toco, para drea operacional.
Pardgrafo anico = O PTS nio tem natureza salarial, para fins de equiparacio, sendo
devido a partir do més seguinte dquele que o empregado completar o periodo de servicos acima
descritos na Empresa, ndo sendo devido cumulativamente,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESTA BASICA
Aos trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo de trabalho, a empresa devidamente inscrita
ni PAT, fornecerd mensalmente entre os dias 12 e 10 de cada més, subesequente uma cesta basica
a cada funcionario.

Paragrafo primeiro — A cesta basica prevista nesta cldusula devera ser fornecida
sempre “in natura”, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecdnia.

Pardgrafo segundo - Os itens da Cesta Bdsica serdo objetos de acompanhamento
de comissdo de trabalhadores e sindicato, que avaliario seus aspectos quantitativos e qualitativos;

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido, entre as partes, que fario jus ao
recebimento da cesta basica, os empregados que trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias no
maés,

Paragrato quarto — O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica
nao se integra ao salario nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo quinto - Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de
férias, bem como aos funclondrios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes
dois dltimos casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apos esse
periado ficard a critério da Empresa fornecer ou ndo a cesta basica.

Paragrafo sexto — A Empresa oferecerd duas opgdes de Cesta Basica onde a escolha
ficara a critério do empregado, assim atendendo melhor suas necessidades familiares,

CESTA BASICA - OPCAO 1

Arroz tipol - 13 kg

Feijao tipo 1 - 04 kg

Oleo de soja - 05 latas de 900 ml
Macarrao com ovos - 05 pacotes de 500 gr

Actcar refinade - 04 kg .j(



Café torrado e moido - 02 pacotes de 550 gr
Farinha de mandioca - 02 pacotes de 500 gr
Farinha de trigo - 1 kg

Fuba - 500 gr

Sardinha - 02 latas de 130 gr

Salsicha tipo Viena - 02 latas de 180 gr
Biscoito maisena - 02 pacotes de 200 gr
Biscoito salgado - 02 pacotes de 200 gr
Goiabada - 500 gr

Sal refinado - 1 kg

Larne tipa charque - 02 pacotes de 500 gr
Extrato tomate - 02 latas de 140 gr
Tempero completo - 01 pacote de 200 gr

CESTA BASICA — OPCAQ 2

Arroz tipol - 10 kg

Feijio tipo 1-02 kg

Oleo de soja - 03 latas de 900 mi
Macarrdo com ovos - 03 pacotes de 500 gr
Acucar refinado - 04 kg

Café torrado e moido - 02 pacotes de 550 gr
Farofa temperada - 500 gr

Farinha de trigo - 1 kg

Fuba - 500 gr

Sardinha - 02 latas de 130 gr

Atum - 01 lata de 170 gr

Biscoito recheado - 02 pacotes de 175 gr
Biscoito maisena - 01 pacote de 200 gr
Biscoito salgado - 01 pacote de 200 gr

5al refinado - 1 kg

Carne tipo charque - 01 pacote de 500 gr
Extrato tomate - 02 latas de 140 gr
Azeitona - 01 sache de 120 gr

Gelatina (sabores diversos) - 02 unidades de 12 gr

Suco em po - 02 unidades
Creme de leite - 01 lata de 200 gr

Mistura para bolo (sabores diversos) - 01 pacote de 40 gr

Maionese - 01 unidade de 250 gr

Leite condensado - 01 lata de 395 gr

Milho verde em conserva - 01 lata de 200 gr
Ervilha em conserva - 01 lata de 200 gr
Leite em pa - 01 pacote de 500 gr
Achocolatado em pd - 01 pacote de 500 gr
Queijo ralado - 01 pacote de 50 gr

Caldo de Galinha Kner - 01 unidade de 57 gr
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 {um) salaric normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de
servigo integral. Abono este que serd pago ap6s comprovacio junto @ Empresa da aprovaciao pelo
IN55 do beneficio (aposentadoria), por acasido de sua resciso contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS
As ferias, observado o dispesto no artigo 135 da CLT, 36 poderdo ter inicio em dias Gteis, que nio
antecedam sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR
As Empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestagio do servigo militar,

desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n®
4.375/64.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GARANTIA AD TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Empresa assegurard aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da
aquisi¢ido do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuigdo e que tenha prestado 03
{trés) anos de servigos a mesma Empresa, serd garantido o emprego ou saldrio durante o periodo
que faltar para adquirir referido direito, excetuando-se os casos de demissio por justa causa, de
extingdo do estabelecimento ou motive de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.
Paragrafo dnico — Ao completar o tempo de servigo prevista na legislagio para
aguisicao da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessard de imediato,
independente de o empregado ter solicitado a aposentadoria ao ndo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AQ TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA
Ao empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01
fum) ano de servigo na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenca, ser-lhe-a assegurado emprego
e saldrio, ate 30 (trinta) dias apas a alta médica, desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a
60 (sessenta) dias ininterruptos.

Paragrafo Gnico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servico prestado
a mesma empresa, a estabilidade de que trata o "caput” serd de 60 (sessenta) dias, nas mesmas
condigdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Serdo assegurados ao empregado acidentade no trabalho as mesmas condicdes e critérios
estabelecidos na clausula "Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenca”. Caso decorra do
acidente, sequelas que impliqgue de uma forma genérica redugdo permanente da capacidade
laborativa do acidentado, a estabilidade a ser aplicada serd a prevista na prevista na Lei n? 8,213,
Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA — GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisDes de contrato de trabalho com vigéncia superior 2 12 meses Serao
obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissional e no case de impossibilidade,
impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescistes poderdo ser homologadas pela DRT
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do Ministério do Trabalho,

Paragrafo primeiro — O Sindicato se compromete a nao recusar a hamologagio
desde que ndc conste manifesta incorrecao no recibo de quitagdo, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia 2 homolegacio, a entidade
informard por escrito o motivo de sua decisio.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em
funcionamento, na sede de sua entidade, de 2° a 62-feira, durante o hordrio comercial, setor
destinado a proceder & homologacio de contratos de trabalho rescindidos, as quais deverdo ser
agendadas previamente, junto ao Sindicato.

Pardgrafo quarto — As homologacBes somente serSo  realizadas contra
apresentacdo das guias de recolhimento das contribuiches devidas pelos empregados e
empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, a Empresa fica obrigada a
fornecerem carta de referéncia, desde gue saolicitadas pelo empregado por escrito,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISO

A Empresa colocard a disposigio do Sindicate, quadro de avisos nos lacais de trabalho para a
afixacao de comunicados oficiais da categoria profissional, desde gue ndo contenham matéria
politica/partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da Empresa, gue se encarregard de afixd-los prentamente, bem como, garantirad a livre
sindicalizacio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordindria da entidade profissional, contribuirdo com valar
mensal a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 88, I, da Constituicdo Federal, e
na conformidade com a decisio do Supremo Tribunal Federal, a SegUir transcrita: “Sentenca
Normativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que ¢ legitima a
cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Convenglo Coletiva de Trabalho, estando os n3o sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuicio” (RE 189.960-5P —Relator Ministro Marco Aurélio — acordio
publicado no Diario da justica da Unide, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacio do Supremo Tribunal Federal, ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por centn), conforme aprovado em assembleia peral
da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhenda o total
descontado em conta bancdria do sindicato profissional, atraves de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicio dos trabalhadores nio
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associados, que podera ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical,
ate 10 (dez} dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverio
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, gue assume toda e qualquer
responsabilidade em relagio a cldusula.

Paragrafo Quarto = Por deliberacio da diretoria, os trabalhadores inscritos no
quadro de socios ou 05 que vierem associar-se durante a vigéncia do [ACT) e por quanto tempo
forem associados ficam “isentos” da contribuicio assistencial, e aqueles que desligarem voltara a
ter o desconto da referida contribuiclio assistencial mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO [EM FOLHA DE
PAGAMENTO)
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade

associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias
estdo disponiveis no site do sindicato cbreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato
profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralacio dos
empregados, valendo-se para tanto da notificacic da entidade interessada que informara os
nomes dos novos sindicalizades ¢ informando o valor mensal a ser descontado de cada associado,
e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Pardgrafo Primeiro - A contribuicdo associativa serd recolhida no maxima ate o dia
10(dez} do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco)
par cento e jures de 1% [um) por cento ao més ou fracdo ate o dia do efetivo pagamento sem
prejuizo de outras cominaces.

Pardgrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencao usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacio indebita e cercela o livre
exercicio sindical da categoria profissional, gue venha a cumprir a presente obrigacido, cujo valor
serd revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme guando exigir o seu uso, e exigira seu uso didrio bem como sua
conservagao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o funcionario
devera proceder a devolugdo dos usados no estado em que se encentrarem,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA
A Empresa fard um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados e tendo
coma beneficiarios os beneficidrios legais. O valor da cobertura é de R$25.000,00, inclusos auxilio

funeral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS
Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e guande emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servico préprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverdo ser
aceitos pelo empregador,

Pardgrafo Unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontologico
proprio ou convénio assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os
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atestados emitidos por estes prevaleceriio sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO AQ EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualguer outre motive, fica na obrigacio de manter a
Empresa informada, por qualguer meio de comunicacio, sobre 0 andamento de seu tratamento e o
passivel retorno, propiciando condigdes da Empresa Programar seu servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA — CARTEIRAS PROFISSIONAIS
As Empresas cuidarag para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos efetivos dos
funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A Empresa devera preencher a documentagio exigida pelo INSS [atestado de afastamento e
salarios, declaracdo de atividades penosas, perigosa ou insalubre, etc...) quando solicitado pelo
trabalhador e fornecé-lo obedecendo ao prazo méximo de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo
acima acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — NAD INCORPORACAD SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional gue a Empresa espontaneamente jd conceda ou vier a conceder
aos sews empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
medica/odontalégica, segura de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentacao,
cesta de alimentos, auxilio educacional de qualquer espécie, clube esportivos ou recreativos, abono
emergencial, etc, ndo serdo considerados em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte
do saldrio ou remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulacido
seja a que titula for,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado ao transporte de cargas em geral e gque operem em carater eventual ou intermitente
cargas perigosas (explosivos e inflamaveis), proporcionalmente conforme o tempo de exposicac do
funcionario ao risco, no percentual correspondente a 1% (um por centa) ao dia, de forma nio
cumulativa, independente do total de horas de exposicdo ao risco durante a jornada diaria. A
presente cliusula decerre por analogia ao disposto no artiga 2°, inciso Il do Decreto n® 93.412/86.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisguer divergéncias surgidas na aplicacio da
presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA = COMPROMISSO

D= signatarios se comprometem a manter contatgo constante e didlogo franco, para a superacao de
conflitos durante a vigéncia desse Acordo, que se originem de mal-ferimento das disposigbes do
pacto, ou de sua indevida interpretacio.

Lengais Paulista, 29 de Maio de 2014
I Tore
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