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Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS E

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA - SINCOVELPA, & de outro ladao 3 empresa LA MUNK LTDA. ME, com sede na Rua Castro
Alves, n? 170, lardim Ibirama, em Lengois Paulista/SP, CNPI/MF ne 03.118.376/0001-93, através de
sua proprietaria 5r.? Marina da Silva de Almeida, portador do CP F/MF sob o n? 396.438.708-80,
# @ entidade sindical investida da representacic da categoria, inscrito no CNPJ/MF
51.519.585/0001-91, tendo como base territorial os Municipios de: Lenggis Paulista, Areiopdlis,
Borebl, Macatuba e Pederneiras, neste Estada, estabelecido 3 Rua Geraldo Pereira de Barros, n2
1036, na cidade de Lengdis Paulista, CEP: 18680-020, por seu Presidente 5r. José Pintor, brasileiro,
divorciado, portador da cédula de identidade RG, B.974.175 SSP/SP, inscritc no CPF/MF
B27.450.488-72, residente e domicillada na cidade de Lencdis Paulista, infra -assinado, doravante
designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida nesta cidade de ltapeva,
com garagem em Lengois Paulista no Estado de 530 Paulo, por seu diretor efou representantes
legais adiante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes
clausulas do acorde coletivo de trahalhe individual de trabalho dos Motorista de ca rreta, Motorista
truck/toco, Motorista de enibus, Auxiliar técnico administrativa, Ajudante de Maotorista,
Recepcionista Faxineira, e demais profissionais, a servico da respectiva empregadora, tudo
confarme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE
0 Sindicato abrange, de acordo com o sey estatuts, as tra balhadores da empresa acima qualificada,
que presta servicos de aluguel de maguinas e equipamentos para construcio sem operador, exceto
andaimes, incluindo os de transportes gerais rodovidrios de cargas e outras atividades que sejam .
correlatas, conexas, similares au afins,

§ UNICO: O presente acordo ab range todos os empregados da empresa LA MUNK
LTDA. ME, em efetivo exercicic em 12 de maio de 2014 au gue venham a ser admitidos durante 3
vigéncia {17 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e que seja subordinada a base da EMpresa
localizada nesta cidade de Lencais Paulista.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL
O piso profissional da categoria, para jornada de guarenta e quatro horas de trabalho semanzis ou
duzentas e vinte horas mensais, 2 partir de 19 de maio de 2014, sera corrigido pelo percentual de



7.32% (sete intelros, virgula trinta e dois centésimos por cento) para Motorista de carreta,
Motorista truck/toco, Maotorista de anibus, Auxiliar técnico administrativo, Ajudante de Maotorista,
Recepcionista Faxineira.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
0 Acordo Coletive de Trabalho tem vigéncia de 17 meses, no periodo compreendido entre 01 de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015,

CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acorde Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacdo da presente avenga, que, se por algum motive nda for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerio em vigor até a data da assinatura do novo Acarda,

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO
O piso profissional da categoria, para fornada de quarenta e quatro horas de trabalha semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, serd de:

FUNCOES SALARIOS

MOEORISTa de CAIMEta... s RS 1.642,22
Motorista Bruckf0C0 .......... cooemmsssascanssrisnsaisnse: RS 1.515.90
Motorista de BnIbUS ... A5 1.515,90
Auxiliar técnico administrativg...........ou e, RS 1.263,25
Ajudante de Matorista.............cccceccviiiniien. RS 1,136,092
RecepCionista ..o i, snnenisiceaneeens RS 046,86
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CLAUSULA SEXTA = PAGAMENTO

O pagamento dos saldrics devera ser efetuado até o 58 (quinto) dia util de cada més subseglente
aquele vencida, se tal dia acorrer em um sabado, o pagamento ocorrera no primeiro dia atil
antecedente. Quinze dias apos, serd fornecido um adiantamento salarial de 40% [quarenta por
cento| do saldrio nominal, ressalvado gquando o empregado solicitar valor a menor, a ser
compensado no més em curso. A inobservincia dos prazos acima acarretard ¢ acréscimo de juros
simples a razao de 1% (um por centa) ao dia sobre o correspondente valor, revertido em favor do
empregada,

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos seus empregados o comprovante de pagamento gue contenha a
identificagdo da Empresa, bem como, a discriminagiu de todas as parcelas pagas e dos descontos
efetuados, especificando cada parcela (saldrio, PTS, abono, FGTS, INSS, IRRF adiantamento
guinzenal, horas extra e outros).

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS
Fica permitida a Empresa efetuar o desconto em folha de pagamento, das despesas do empregado

referente 2 plancs médicos, hospitalares, ocontolégicos, mensalidades associativas, e

assistenciais, e outras devidamente compravadas.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, cheques ou na propria Emprasa, sera
assegurado 2o trabalhador intervalo remunerade durante sua jormada para perrhitic-lhe
recebimento,

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO:
A jornada de trabalho dos empregzdos LA MUNK LTDA. ME, sera de 44 (guarenta e quatro) horas
SEManais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras que excederem a jornada semanal prevista em Lei, deverdo ser remuneradas com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre 2 hora normal trabalhada.

Pardgrafo primeiro — A duragdo normal do trabalho didric podera ser acrescida de
horas suplementares, em ndmero ndo excedente hd duas horas didrio. As folgas
preferencialmente serfio gozadas aos domingo.

Paragrafo segundo = As horas extras  aguelas trabalhadas aos domingos e feriados
serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora narmal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ CONTROLE DE JORNADA

Fica estabelecido que aos funciondrios gue tiverem sua jornada controlada pela Empresa (cartio
de ponto, tacografos, papeletas externas, ou qualguer meio de controle desde que idéneo), serio
pagas as horas extras efetivamente realizadas e anotadas pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE
As atividades desenvolvidas em condigfes insalubres serfo remuneradas de acordo com o art, 192
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Q PTS (Prémio por Tempo de Servico) que contempla 2 todos empregados gue ja tenham
completads, ou venham completar 02 (dois) anas de servigos efetuados na Empresa, serd pago
mensalmente em percentual de 5% (cinco per cento) do saldrio nominal especifico da funcio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAD
A Empresa obriga-se a fornecer a seus empregados uma alimentacio subsidiada que consistirs,
conforme sua opgdo, ressalvadas as condigdes mais favordveis em Almogo completo no local de
trabalho ou cesta basica,

Paragrafo primeiro - Na hipotese da opgio pela cesta-bdsica, a mesma serad
composta dos seguintes itens:
% 10 Quilos de Arros;
% 04 Quiles de Feijio;
% 03 Latas de Oleo de Soja;
%> 02 Pacotes de Macarrio ¢f Ovos 500 g;
% 02 Quilos de Agicar Refinado:
% 01 Pacote de Café Torrado e Meido 500 g;



% 01 Quilo de 5al Refinado:
% 01 Pacote de Farinha de Mandioca Crua 500 g;
% 01 Quilo de Farinha de Trigo:
% 01 Pacote de Fuba Mimosa 500 g;
% 02 Latas de Extrato de Tomate de 140 g;
% 01 Lata de Salsicha tipo Viana 180 g
% 01 Pacote de tempero completa 200 g:
% D1 Pacote Biscoito Doce 200 g:
% 01 Lata goiabada 700 g;
Paragrafo segundo - No caso da extrapolagdo da jornada normal didria em 02
(duas) horas ou mais, a Empresa se compremete a fornecer o lantar, inclusive para os aptantes
pela cesta-basica;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara, a titulo de awxilio funeral e na época do
obito, um abono no valor de 01 {um) Saldrio nominal, a favor dafs) herdeiros(s) do mesmo. Se a
Empresa, no dia do abito do empregado, mantiver seguro em grupo, ficard desobrigada a tanto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA
A Empresa estd obrigada a contratar e suportar o &nus de SEGURO DE VIDA EM GRUPO aos
MOTORISTAS, a partir das respectivas admissfes, com capital segurada na proporgdo:

Morte natural — ............. RS 20.000,00 .......... 100%
Invalidez permanente...... RS 20,000,00 .......... 100%
MWorte por acidente ... .- RS 40,000,00 .......... 200%

Pardgrafo tnico = Para as demais funges do presente Acordo Coletiva de Tra balha,
a Empresa contratara Seguro de Vida em Grupo o valor do seguro serd no percentual de S0%
(cinquenta por cento) do valar dos Motoristas para cada empregado.

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DIARIAS

Ao empreenderem viagem fora da base territorial os motoristas e ajudantes, levardo provisao
necessaria para as refeiches e pernoltes os quais deverdo apresentar as referidas notas fiscais
guando do retorne a Empresa. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA a Empresa
fornecera gratuitamente café da manh3d, almoco, jantar completo e pernaite.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara aos seus empregados representados pela Entidade Sindical signataria que se
aposentarern Um abono no valor de 01 {um] salério contratual, desde que o mesme conte com 10
(dez) ou mais anos continuos de trabalho a referida Empresa. O abono aludide devers ser
equivalente a 02 (duas) vezes o saldrio contratual, nos casos de aposentadoria por invalidesz
permanente, salvo os casos decorrentes de culpa ou dolo do empregado. Contando a Empresa
com Seguro de Vida em Grupo, fica exonerada da obrigacio estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia domiciliar proviséria de municipio, por gualquer motivo, 0 empregado

fara jus ao adicignal de transferéncia equivalente a 25% {vinte e cinco por cente) do saldrio
0
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nominal, na forma do artigo 469, pardgrafo 32 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAC POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitides com alegacio de justa causa dar-se-3 ciéncia por escrito e contra
recibo, com menclo dos fatos,

CLAUSULA VIGESIMA SEGLINDA - AVISO PREVIO
A comunicagda de dispensa far-se-3 por escrito e contra reciba, sendo o periodo relative ao aviso
preévio, de 30 (trinta) dias, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévia quando comprovar ou
declarar a obtencdo de novo emprego, desonerando 3 Empresa do pagamenta dos dias ndo -
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MUDANCA DE FUNCAD

Os funciondrios representados pelo Sindicato profissional ora acordante paderdo ser utilizados
para outras atividades, no periodo em que estiverem 3 disposicdo da Empresa, e ndo existirern
atribuicdes para seus efetivos cargos, desde gue compativeis com suas condiges fisicas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA BASE
Aos empregados admitidos apds a data-base, a partir de 01/05/2014, ficam garantidos os masmos
saldrios e beneficios contidos neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DA FUNCAD

Acs empregados admitidos para exercer @ mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantida, ressalvada a vantagem pessoal, o
mesmao salarig da fungio, ou o salario para ela existente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ CARONAS
E vedado a0 empregado dar carona a terceiros estranhas a Empresa, ou mesmo empregados da
Empresa que nde estejam em servigo sob pena de rescisio contratual por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO DE FUNCIONARIOS
Readmitido ¢ empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungio que exercia, ndo serd celebrada
novo contrato de experiéncia, desde gue cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALISTAMENTO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacio de servico militar,
desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa da corporagio,

A estabilidade € extensiva ao trabalhador gue estiver prestando servico militar em tiro de guerra,
caso em que, havendo caincidéncia entre o hordrio de prestagdo de servico militar e o hordrio de
trabalha, serd garantida 3 remuneragio do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

£



A Empresa assegurard aos empregados gue estiverem, comprovadamente, ha 01 (um) ano de
aguisicdo do direito 4 aposentadoria e que cantem com 05 (¢inco) anes de servico na Empresa, o
emprega ou o saldrio durante o periodo que falta para se aposentar, excetuando-se 0s casos de
demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forca maior comprovada,
desde que por eles avisadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA = DOCUMENTACAQ PARA AFASTAMENTO
A Empresa deverd preencher a documentacio exigida pele INSS [atestado de afastamento e
salario, declaracio de atividades penosas, perigosas o insalubre, etc.), guando solicitado pelo
trabalhador e fornecé-lo obedecende ao prazo maximo de cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MONITORAMENTO

Fica autorizado a Empresa a utilizar-se de sistema de monitoramento de filmagem por meio de

cdmeras a serem Instaladas na drea interna e externa por SEFWICOS praprios ou de terceiros.
Paragrafo unico — A Empresa fixard aviso deste monitoramento na rea de acesso

dos funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — INTERVALOS EN TRE JORMADAS
Entre uma jornada e outra de trabalho, serd garantido Intervalo minimeo de 11ha0 {onze) horas

consecutivas de descansc,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DSR

As horas extras integrardo a remuneragio dos empregados para efeitos de DSR's {domingo e
feriada), férias com os acréscimos legais, décimo terceiro salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas
rescisérias, quando da dispensa. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS REFERENTES A DIAS DE PONTES
ANTERIORES E POSTERIORES A FERIADOS

E possivel a8 compensagio de horas referente aos denominados "dias pontes” anteriores e
pasteriores a feriados e faltas compensadas, desde que haja acordo a respeito entre Empregados
e Empresa para tanto,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FERIAS
As férias, observando o disposto no art. 135 da €LT, s poderio ter inicio em dias Uteis, que ndo
antecedem sdbado, domingo e feriados,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
serdo fornecides, gratuitamente uniformes desde gue exigido seu uso pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do
Sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que exista convénio
do Sindicato com a Previdéncia Social, salve se o Empresa possuir servico proprio ou convénio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICGES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

L)
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A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as ContribuicBes efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assemblela Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL,

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumenta normative, aprovade mediante
autorizasdo da assembleia geral extraordingria da entidade profissional, contribuirfo com valor
mensal a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo B2, Il, da Constituicdo Federal, e
na confarmidade

corm a decisdo de Suprema Tribunal Federal, a seguir transcrita:

"Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que &
legitima a cobranga de contribuicio sindical im posta acs empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convencie Coletiva de Tra balho, estando os ndo sindicalizades compelidos
a satisfazer a mencionada contribuicie” (RE 189.960-5P —Relator Ministra Marco Aurélio =
acordio publicade no Didric da justica da Uniao, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral
da categoria profissional, do saldric bdsico de cada trabalhador, mensalmente, recalhenda o total
descontado em conta bancéria do sindicate profissional, através de guia por este farnecida :

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo
associados, que podera ser exercido atraves de carta do empregado dirigida a entidade sindical,
até 10 {dez) dias antes do primeira Pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, gue assume toda e gualquer
responsabilidade em relacko a clausula.

‘Paragrafo Quarto - Por deliberacio da diretoria, os trabalhadores inscritos no
quadro de socios ou os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT} e por quanto tempo
forem associados ficam “isentos” da contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem valtars a :
ter o desconto da referida contribuicio assistencial mensalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual obriga-se a recolher por via bancaria, as guias
estao disponiveis no site do sindicato obreira, nela a rede bancdria indicada. em favar do sindicato
profissional, enviando a0 mesmo mensalmente o reciba de deposita anexado a ralagio dos
empregados, valendo-se para tanto da notificacdo da entidade imeressada que informara os
nomes dos novos sindicalizados e infarmando o valor mensal a ser descontado de cada associado,
& dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més,

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo associativa serd recalhida no Maximo ate o dia
10idez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
Pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco)
por cento e juras de 1% {um) por cento ao més ou fracdo ate o dia do efetivo pagamento sem

prejuizo de outras cominacses.
; .
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Pardgrafo Segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retengdo usurpagdeo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacaoc indébita e cerceia o lvre
exercicio sindical da categoria profissional, gue venha a cumprir a presente obrigacio, cujo valor
sera revertido ags cofres da entidade,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO
As partes, de comum acordo, se comprometerm a manter contate constante @ france didlogo para
dirimir quaisquer ddvidas e impasses referentes a interpréetacao e aplicagdo do Acordo Coletivo de
Trabalha,

CLAUSULA QUADARAGESIMA TERCEIRA — COMPETENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio
do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SANCAD POR DESCUMPRIMENTO
Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo do motorista, por infragio e
por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas nesta Canvencao,
revertenda o beneficio a faver da parte prejudicada, com limitagio do art. 920 do Codigo Civil,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com especifica sa ngag, '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SUSPENSAD DO TRABALHO

Quando a Empresa suspender o trabalho de seus empregades por motivos técnicos para a
execucdo de servicos de manutengdio falta de matéria prima, condigbes climaticas ou outras
razdes nio poderd exigir a compensacio em horas extraordingrias ou em dias de férias, nem exigir
que repanham as horas deixadas de trabalhar. Sendo considerado como tempo a disposicdo da
Empresa o periode que os empregados permanecerem aguardando o transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS CONTRATAS.
Os contratos individuais de trabalho n3o poderdo contrariar o presente acorda,

E por estarem assim justos € na melhor das formas de direito acordada, assinam o presente, para
gue se produzam todas os legais e juridicos efeitos.

Lencdis Paulista, 29 de maio de 2014,
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Presidente
sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e
de Passageiros de Lengdis Paulista — Sincovelpa
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