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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre si, de um lade o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOQS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA = SINCOVELPA, ¢ de outre lado 3 empresa MONTE ANDING INDUSTRIA E LOCACAD
LTDA. EPP, com sede na Rua Duilio Capoani, n® 95, Distrito Industrial I, em Lencadis Paulista/sP,
CNPI/MF n® 07.104.054/0001-46, através de sua proprietaria 5r.2 Neuza Pereira da Silva Rodrigues,
portadora do CPF/MF n? 044.383.808-98, e a entidade sindical investida da representagdo da
categoria inscrita no CNPJ/MF 51,.519.585,/0001-91, tendo como base territorial os Municipios de:
Lencdis Paulista, Areiopadlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido a Rua
Geraldo Pereira de Barros, n? 1036, na cidade de Lengdiz Paulista, CEP: 186280-020, por seu
Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, 8.974.175
35P/5P, inscrito no CPF/MF B27.450.488-72, residente e domiciliada na cidade de Lengois Paulista,
infra-assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada,
estabelecida nesta cidade de apeva, com garagem em Lengdis Paulista no Estado de 53o Paulo, par
seu diretor efou representantes legais adiante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA,
instituem entre si as seguintes clausulas do acordo coletivo de trabalho individual de trabalho dos
Motorista de carreta, Motorista truck/toco, Motorista de onibus, Auxiliar técnico administrativa,
Ajudante de Motorista, Recepcionista Faxinelra, e demais profissionais, a servico da respectiva '
empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA — CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE
0 Sindicato abrange, de acordo com o sew estatuto, os trabalhadores da empresa acima qualificada,
gque presta servicos de fabricagSo de estruturas metalicas, incuindo os de transportes gerais
rodovidrios de cargas e outras atividades que sejam correlatas, conexas, similares ou afins.

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa MONTE
ANDINO INDUSTRIA E LOCACAO LTDA. EPP, em efetivo exercicio em 12 de maio de 2014 ou gue
venham a ser admitidos durante a vigéncia (1% de maio de 2014 2 30 de abril de 2015) e que sejam
subordinados a base da empresa localizada nesta cidade de Lencais Paulista.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL

0 piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 12 de maio de 2014, serd corrigido pelo percentual de
7,32% [sete inteiros, virgula trinta e dois centeésimos por cento) para Wotorista de carreta,
Motorista truck/toco, Motorista de onibus, Auxiliar técnico administrativo, Ajudante de Motaorista,
Recepcionista e Faxingira,



CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O Acordo Coletive de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no periodo compreendido entre 01 de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015,

CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletive 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovagdo da presente avenca, gue, se por algum mativo ndo for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

- CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO
(O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatra horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, sers de-

FUNCOES SALARIOS
Motorista de carreta...... ... BS 1.642,22
Motorista truck/TOC0 ..o e e .R%1.51590
Motorista de Gnibus ......c.iverreeresssssnennee. RS 1.515,90
Auiliar tecnico administrativo, .. e s RS 1.263,25
Ajudante de Motorista.............cooeeeeceeessnnnn, RS 1,136,892
RECRPHIETIEER ... oo mmn s g i i R%  S46.B6
PRI i i s 8522 b i e R: 821,10
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O pagamento des saldrios devera ser efetuado até o 59 (guinto) dia Util de cada més subseqiente
aquele vencido, se tal dia ocorrer em um sabado, o pagamento ocorrerd no primeiro dia otil
antecedente. Quinze dias apds, sera fornecido um adiantamento salarial de 40% [quarenta por
centa) do salaric nominal, ressalvado quande o empregado solicitar valor 2 menor, a ser
compensado no més em curso. A inobservancia dos prazos acima acarretard o acréscimo de juros
simples & razdo de 1% {um por cento) ao dia sobre o correspondente valor, revertido em favor do
empregado.

CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos seus empregados o comprovante de pagamento que contenha a
identificacdo da Empresa, bem como, a discriminagdo de todas as parcelas pagas e dos descontos
efetuados, especificando cada parcela (saldrio, PTS, abono, FGTS, INSS, IRRF adiantamento
quinzenal, horas extra e outros).

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS AUTORIZADOS

Fica permitida a Empresa efetuar o desconto em folha de pagamento, das despesas do empregado
referente a planos médicos, hospitalares, odontologicos, mensalidades associativas, e assistenciais,
& outras devidamente comprovadas.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO EM BANCOD
sempre que o5 saldrios forem pagos atraves de bancos, chegues ou na propria Empresa, serd
assegurade ao trabalhador intervale remunerade durante sua jornada para  permitir-lhe



recebimanta.

CLAUSULA DECIMA ~ DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados LA MUNK LTDA. ME, serd de 44 (quarenta e quatro) horas
SEmanais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras que excederem a jornada semanal pravista em Lei deverdo ser remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada.

Paragrafo primeiro = A duracio normal do trabalhe didrio poders ser acrescida de
horas suplementares, em nimero ndo excedentes a duas horas didrias. As folgas preferencialmente
serdo goradas aas domingo.

Pardgrafo segundo — As horas extras aguelas trabalhadas 2os domingos e feriados
serao remuneradas com adicional de 100% (cem por centa) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTROLE DE JORNADA

Fica estabelecido que aos funciondrios que tiverem sua jornada controlada pela Empresa (cartio de
ponto, tacdgrafos, papeletas externas, ou qualguer meio de controle desde gue idGnea), serdo
pagas as horas extras efetivamente realizadas e anotadas pelos empregados. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INSALUBRIDADE
As atividades desenvolvidas em condigbes insalubres serfio remuneradas de acordo com o art, 192
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo] que contempla a todos empregados que ja tenham
completado, ou venham completar 02 (dois) anos de servicos efetuados na Empresa, serd pago
mensalmente em percentual de 5% (cinco por cento) do salario nominal especifico da funcio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = AUXILIO ALIMENTACAD

A Empresa obriga-se a fornecer a seus empregados uma alimentagio subsidiada que consistird,
“conforme sua opcdo, ressalvadas as condigbes mais favordveis em Almogo complete no local de
trabalho ou cesta basica.

Parigrafo primeiro - Na hipdtese da opcio pela cesta-badsica, a mesma serd

compesta dos seguintes itens:

10 Quilos de Arroz;

04 Quilos de Feijdo;

03 Latas de Oleo de Soja;

02 Pacotes de Macarrdo ¢ Ovos 500 g:

02 Quilos de Acdcar Refinado;

01 Pacote de Café Terrado e Moido 500 g;
01 Quilo de 5al Refinado;

01 Pacote de Farinha de Mandioca Crua 500 g;

01 Quilo de Farinha de Trigo,

01 Pacote de Fuba Mimoso 500 g;
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02 Latas de Extrato de Tomate de 140 g;
01 Lata de Salsicha tipo Viana 180 g
01 Pacote de tempero completo 200 g;
01 Pacote Biscoite Doce 200 g;
01 Lata goiabada 700 g;

Paragrafo segundo - No caso da extrapolagio da jornada normal diaria em 02
(duas) horas ou mais, a Empresa se compromete a fornecer o Jantar, inclusive para os optantes pala
cesta-basica;

FEFEEF

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregade, a Empresa pagard, a titulo de auxilio funeral e na épaca do
obito, um abone no valor de 01 (um) Salaric nominal, a favor dafs) herdeiros(s) do mesma. Se a
Empresa, no dia do ébite do empregado, mantiver seguro em grupo, ficard desobrigada a tanto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA

A empresa devera custear o beneficio do seguro abrigatorio aos profissionais motaristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado 3 cobertura dos riscos pessoais
Inerentes as suas atividades, conforme previsto no pardgrafo Unico, artigo 22 da Lei 12.619/2012.

A Empresa esta obrigada a contratar e suportar o onus de SEGURD DE VIDA EM GRUPO aos
MOTORISTAS, a partir das respectivas admissdes, com capital segurado na proporcdo:

Morte Natural .o, RS 20.000.00 ... . 100%
Invalidez permanente ....... RS 20.000,00 .......... 100%
Morte por acidente............ RS 40.000,00 .......... 200%

Pardgrafo dnico — Para as demais funcbes do presente Acordo Coletiva de Trabalha,
a Empresa contratara Seguro de Vida em Grupo o valor do seguro serd no percentual de S0%

(cinquenta por centa) do valor dos Motoristas para cada empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS

Ao empreenderem viagem fora da base territorial 05 motoristas e ajudantes, levardo provisio
necessdria para as refeicdes e perncites os guais deverdo apresentar as referidas notas fiscais
guando do retorno & Empresa. Tratando-se de EMPREGADOQ ALOJADO EM OBRA a Emprasa
fornecera gratuitamente café da manh3, almogo, jantar completo e pernoite.

CLAUSULA DECIMA NONA — ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagard aos seus empregados representados pela Entidade Sindical signatdria que se
aposentaremn um abone no valer de 01 (um) salario contratual, desde que o mesmo conte com 10
{dez) ou mais anos continuos de trabalhe 3 referida Empresa. O abono aludido deverd ser
equivalente a 02 (duas] vezes o salério contratual, nos casos de aposentadoria por invalidez
permanente, salve os casos decorrentes de culpa ou dolo do empregado. Cantando a Empresa com
Seguro de Vida em Grupo, fica exonerada da obrigacio estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Mo caso de transferéncia domiciliar provisdria de municipio, por qualguer mativo, o empregade fard
Jus a0 adicional de transferéncia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrie naminal, na

forma do artigo 469, pardgrafo 32 da CLT.
% am



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DEMISSAD POR JUSTA CAUSA
Aas empregados demitidos com alegagio de justa causa dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo,
cam mengio dos fatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO
A comunicacdo de dispensa far-se-3 por escrito e contra recibo, sendo o periodo relative ao aviso
prévia, de 30 (trinta) dias, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar ou -
declarar a obten¢do de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias n3o
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MUDANCA DE FUNCAD

Os funcionarios representados pelo Sindicato profissional ora acordante poderdo ser utilizades para
outras atividades, no periode em gque estiverem & disposicio da Empresa, e ndo existirem
atribuictes para seus efetivos cargos, desde gue compativeis com suas condiedes fisicas.,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = ADMISSAO APOS DATA BASE
Aos empregados admitidos apds a data-base, a partir de 01/05/2014, ficam garantidos os mesmas
salarios e beneficios contidos neste acordo.

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DA FUNCAD
Ags empregados admitidos para exercer a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pessoal, © mesmo
salério da fungdo, ou o saldrio para ela existente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA = CARONAS
E vedado ao empregado dar carona a terceiros estranhos 3 Empresa, ou mesmo empregados da
Empresa que n3o estejam em servigo sob pena de rescisiio contratual por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO DE FUNCIONARIOS
Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungio que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde gue cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALISTAMENTO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade aos trabalhadores em idade de prestagio de servigo militar,
desde o alistamento e até 120 {cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da corporacio.

A estabilidade € extensiva ao trabalhador que estiver prestando servico militar em tiro de Euerra,
taso em gue, havendo coincidéncia entre o hordrio de prestagdo de servico militar & o horédrio de

trabalho, sera garantida & remuneracdo do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA
A Empresa assegurard aos empregados que estiverem, comprovadamente, ha 01 (um) ano de
&4
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aguisicio do direito & aposentadoria e que contem com 05 [cinco) anos de servigo na Empresa, o
emprege ou o saldrio durante o pericdo que falta para se aposentar, excetuando-se o5 casos de
demissdo por justa causa, de extingdio do estabelecimento, ou motive de forca maior comprovada,
gesde que por eles avisadas,

CLAUSULA TRGESIMA PRIMEIRA ~ DOCUMENTAGCAO PARA AFASTAMENTO

A Empresa devera preencher a documentagio exigida pelo INSS |atestada de afastamento e salario,
declaragdo de atividades penasas, perigosas o insalubre, etc.], quando solicitado pelo trabalhador e
fornecé-lo obedecendo ao prazo maximo de cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO

Fica autorizado & Empresa a utilizar-se de sistema de monitoramento de filmagem par meio de

cameras a serem instaladas na area interna e externa por servigos préprios ou de terceiros.
‘Paragrafo tnico = A Empresa fixara aviso deste monitoramento na drea de acesso

dos funcionarios,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS ENTRE JORMADAS
Entre uma jornada e outra de trabalho, serd garantido intervalo minimo de 11h00 (onze) heras
consecutivas de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DSR

As haras extras integrardo a remuneragdo dos empregados para efeitos de DSR's (domingo e
feriada), férias com os acréscimos legais, décimo terceiro saldrio, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas
rescisdrias, quando da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS REFERENTES A DIAS DE PONTES
ANTERIORES E POSTERIORES A FERIADODS

E possivel a compensagdo de horas referente aes denominados "dias pontes” anteriores e
postericres a feriados e faltas compensadas, desde que haja acordo a respeito entre Empregados e
Empresa para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s poderdo ter inicio em dias uteis, que ndo -
antecedem sabado, domingo e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Serdo fornecidos, gratuitamente unifarmes desde que exigido seu uso pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontoldgicos fornecidos por profissionals do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abone de faltas ao servigo, desde gue exista convénio do
Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o Empresa possuir servigo proprio ou convénia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contrbuicles o/ou
&



Mensalidades que forem  instibsidas, aprovadas, fixadas e aulorizadas pela Assemblela Geral da
Entidade Profissignal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Tedos os trabalhadores bereficiados por este instruments nommativo. aprovada  mediants autorizagso
da assembleia geral extracrdindria da enfidade profissional. contribuirdo com valor mensal a titulz de
Contibuniao Assislencial, nos termos do artigo 89, I, da Constiluicdo Federal., & na conformidade
com @ decsdo do Supremo Trbunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Mormativa — Clausula relativa & Contribuigio Assistencial - A fturma entendeu gue &
legitima a cobranga de conibuigho sindical imposta aos empregados indistintamente em  favor do
sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalhe. estando o5 ndo sindicalizados compelidos a
salisfazer a mencionada confribuicde” (RE 189.360-5P —Relatcr Ministro Marco Auwrélio — acdrdao
publicado nmo Dhéra da justica da UniBo, em OF /11720000 .

Paragrafo Primeiro - Diante da maniestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam
as empresss obrigadas a0 desconto de 1% (um o por cenlo ). conforme aprovado em  assembleis
geral da categoriz profissional, do saldre bésico de cada frabalhador, mensalmente, recolends o
total descontado &m conta bancara do sindicato profissional, através de guia por este formecida:

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicio dos trebalhadores
nao assecades, que podera ser ewercido ataves de cama do empregado dingida & entidade
sindical, até 10 (dez) dias antes do primeiroc pagamento a partr da vigéncia deste instruments.

Paragrafo Terceiro - OQuaisguer divergéncias, esclarecimentos ou divides deverdo
ser tratados diretamente com o sindicate profissional, gque assume toda e qualquer responsabilidade
em relagdc 8 chausula,

Paragrafo Quano - Por deliberacio da diretoria, os trabalhadorss inscrites no guadro
de sSOCOS OU 08 que vierem associar-se durante & wighncia do (ACT) e por quanto tempo forem
associados ficam “fseafos™ da contribuicdo  assistencial. e aqueles que desligarem voltard a ter o
descomto da referida conlribuicio assistencial mensalments,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM FOLHA
DE PAGAMENTO)
A5 empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamentc mensal. a mensalidade associativa
dos emprepados sindicalizados, a qual se obriga & recolher por wia bancara, as guies  estio
disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a reds bancaria indicada em favor do  sindicato
profissional, enviande ac mesmo mensaimente o recibo de deposite anexade a ralagio  dos
empregados, valendo-se parad antd da notficagdo da enbidade interessada que informara o% nomes
dos novos sindicalizades e informando o velor mensal a ser descontado de cada essociado. e dos
gue pedirem desligamenic do quadro sodal 8 cada més.

Parégrafo Primeiro - & contribuigSo associativa serd recolhida no maximo ate o dia
10{dez) do més subsequente ac desconto @ no CBS0 d¢ atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante comgido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescde de mulla de 5% [ cinco)
per centd e juros de 1% {um) por cento aoc més ou fracBo ate o dia do efetivo pagamento sem
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prejuizo de oulras cominagies.

Pardgrafo Segundo - A enbdade sindical credora poderd ublizar-se de cobranga
judkclal contra 3 empresa em afraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencdo usurpaghc de recursos financeiros, que caracteriza apropriaco indébita e cerceia o livre
exefcicio sindical da categoria profissional, que wenha a cumpric @ presente abrigacdo, cujo valor
sara revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO

As partes, de comum acerdo, se comprometem a manter contato constante e franco didlogo para
dirimir quaisquer dividas e impasses referentes a interpretacio e aplicagio do Acordo Coletive de
Trabatho,

CLAUSULA QUADARAGESIMA TERCEIRA — COMPETENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do

presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SANCAO POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do saldrie normative do motorista, por infracdio e par
empregado, em caso de descumprimente de quaisquer cliusulas contidas nesta convengio,
revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com limitagiio do art. 920 do Codigo Civil,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com especifica sangio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — SUSPENSAD DO TRABALHO

Cuando a Ernpr'ese: suspender o trabalho de seus empregadeos por motivos técnicos para a execucio
de servicos de manutencio falta de matéria prima, condicGes climaticas ou outras razdes nio
poderdo exigir a compensagdo em horas extraordindrias ou em dias de férias, nem exigir que -
repanham as horas deixadas de trabalhar. Sendo considerado como tempo & disposicio da Empresa
o perioda que os empregados permaneceram aguardando o transparte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATOS INDIVIDUAIS,
Os contratos individuais de trabalho nio poderiio contrariar o presente acorda,

E por estarem assim justos e na melhor das formas de direito acordade, assinam o presente, para
que se produzam todos os legais e juridicos efeitos.

Lengdis Paulista, 25 de maio de 2014,
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Sindicato dos Condutores de Veiculos ¢ Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,
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