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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANDS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA - SINCOVELPA, e de outro lado & empresa MAUMIR ESTRUTURAS METALICAS E
MONTAGENS LTDA, com sede na Rua Julie Andreclli, n® 100, Distrito Industrial Il, em  Lencois
Paulista/sP, CNPI/MF n? 02.175.429/0001-45, através de sua proprietdrio  Sr. Almir Marques de
Almeida, portador do CPF/MF sob o n® 015.305.128-08, e a entidade sindical investica da
representacio da categoria, inscrito no CNPJ/MF 51.519.585,/0001-91, tendo como base territorial
oz Municipios de: Lengdis Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado,
estabelecido 3 Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1036, na cidade de Lengdis Paulista, CEP: 18680
020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, diverciada, portador da cédula de identidade RG,
8.974.175 55P/SP, inscrito no CPF/MF 827.450.488.72, residente e domiciliado na cidade de Lencois
Paulista, infra-assinado, doravante designade apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada,
sstabelecida nesta cidade de Itapeva, cam garagem em Lengdis Paulista no Estado de 53c0 Paulo, por
seu diretor efou representantes legais adiante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA,
instituem entre si as seguintes clausulas do acordo coletive de trabalho individual de trabalha dos
Matorista de carreta, Matorista truck/toco, Moterista de dnibus, Auxiliar técnico administrativo,
Ajudante de Motorista, Recepcionista Faxineira, e demais profissionais, a servico da respectiva
empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA — CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

0 sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima gualificada,
gue presta servicos de fabricagio de estruturas metalicas, incluindo os de transportes gerais
rodovidrios de cargas e outras atividades gue sejam correlatas, conexas, sitnilares ou afins.

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa MAUMIR ESTRUTURAS
METALICAS E MONTAGENS LTDA, em efetivo exercicio em 1% de maio de 2014 ou gue venham a2
ser admitidos durante a vigéncia (12 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e que sejam
subordinades a base da empresa localizada nesta cidade de Lengais Paulista.

CLAUSULA SEGUNDA - PIS0O PROFISSIONAL

0 piso profissicnal da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais Ou
durentas e vinte horas mensais, a partir de 12 de maio de 2014, sera corrigido pelo percentual de
7,32% (sete inteiros, virgula trinta e dois centésimos por cento) para Motorista de carreta,
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Motorista trucktoco, Motorista de Gnibus, Auxiliar técnico administrativo, Ajudante de Motorista,
Recepcionista e Faxineira.

CLAUSULA TERCEIRA = VIGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no pericdo compreendido entre 01 de
maigo de 2014 a 30 de abril de 2015.

CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Fara o acordo Coletive 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacio da presente avenga, que, se por algum motive ndo for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO
O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, serd de:

FUNCOES SALARIOS

Motorista de Carmeta.........coouiimnmasssneiis R 1.642,22
Matarista Iruck/EOCD e eessssssnsees P 1515940
Matarista de Gnibus ..o, R51.515,90
Augxiliar técnico administrativo........................... RS 1.263,25
Ajudante de Motorista...........cooocveeiieeeeeeeeeeeenn RS 10136,92
PR B IONHEEER o mii i  hmaii R5 946,86
EARRIEN i omsmiviansnsis s kb sasnssinisimisis Tt B2 31l

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

0 pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o 52 (quinto) dia util de cada més subseqlente
aquele vencido, se tal diz ocorrer em um sabado, o pagamento ocorrerd no primeire dia Gtil
antecedente, Quinze dias apos, serd fornecido um adiantaments salarial de 40% (guarenta por
cento) do salario mnominal, ressalvado guando o empregado solicitar valor a menor, a ser
compensado no més em curso. & inobservincia dos prazos acima acarretard o acréscimo de juros |
simples a razdo de 1% (um por cento) ao dia sobre o correspondente valor, revertido em favor do
empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A Empresa fornecerd aos seus empregados o comprovante de pagamento que contenha a

identificacio da Empresa, bem como, a discriminagdo de todas as parcelas pagas e dos descontos
efetuados, especificando cada parcela (saldric, FT3, abong, FGTS, IN3%, IRRF adiantamento

guinzenal, haras extra @ outros).

CLAUSULA OITAVA = DESCONTOS AUTORIZADOS

Fica permitida a Empresa efetuar o desconto em folha de pagamento, das despesas do empregado
referente a planocs meédicos, haspitalares, odontolégicos, mensalidades associativas, e assistenciais,
e gutras devidamente comprovadas,
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM BANCO

empre que os salarios forem pagos atraves de bancos, cheques ou na propria Empresa, sera
assegurado a0 trabalhador intervale remunerado durante suz jornada para permitir-the
recebimento.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que aos funciondrios que tiverem sua jornada controlada pela Empresa {cartio de
ponto, tacdgrafos, papeletas externas, ou qualquer meio de controle desde que idénea), serdo
pagas as horas extras efetivamente realizadas e anotadas pelos empregados.

Paragrafo unico = As horas extras cumpridas serdo pagas com o adicional de 50%
(cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSALUBRIDADE
As atividades desenvolvidas em condicBes insalubres serfo remuneradas de acorda com o art. 192
da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (Prémio por Tempo de Servica) que contempla 2 todos empregados que ja tenham
completada, ou venham completar 02 (dois) anos de servigos efetuados na Empresa, serd pago _
mensalmente em percentual de 5% {cinco por cento) do saldrio nominal especifico da fungio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAD
A Empresa obriga-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistird,
conforme sua opgdo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis em Almoco completo no local de
trabalho ou cesta basica.
Pardgrafo primeiro = Ma hipotese da opgdo pela cesta-bdsica, a mesma serd

composta dos seguintes itens:
10 Quilos de Arroz;
04 Qwilos de Feijdo;
03 Latas de Oleo de Soja;
02 Pacotes de Macarrdo cf Ovos 500 g;
02 Quilos de Agcar Refinado;
01 Pacote de Café Torrado e Moido 500 g;
01 Quilo de 5al Refinado;
01 Pacote de Farinha de Mandioca Crua 500 g;
01 Quilo de Farinha de Trige;
01 Pacote de Fuba Mimaso 500 g;
02 Latas de Extrato de Tomate de 140 g;
01 Lata de Salsicha tipo Viana 180 g;
01 Pacote de tempers completo 200 g;
01 Pacote Biscoita Dace 200 g;
01 Lata goiabada 700 g;

Paragrafo segundo - No caso da extrapolagdo da jornada mormal didria em 02
(duas) horas ou mais, a Empresa se compromete a fornecer o Jantar, inclusive para os optantes pela

cesta-hdsica;
F
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CLAUSULA DECIMA QUARTA = AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado, a Empresa pagard, a titulo de auxilio funeral e na época do
obito, um abono no valor de 01 {um) Saldrio nominal, a faver dols) herdeiros{s) do mesma. Se a
Empresa, no dia do dbito do empregado, mantiver seguro em grupo, ficard desobrigada a tanto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
A Empresa estd obrigada a contratar e suportar o dnus de SEGURO DE VIDA EM GRUPO aos
MOTORISTAS, a partir das respectivas admisstes, com capital segurada na propargaao:

Plorte natural ..., RS 20000000 .......... 100%
Invalidez permanente........ RS 20.000,00 .......... 100%
Maorte por acidente ........... RS 40.000,00.......... 2008

Pardgrafo dnico = Para as demais funcdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
a Empresa contratara Seguro de Vida em Grupo o valor do seguro serd no percentual de 50%
(cinguenta por cento) do valor dos Motoristas para cada empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS

Ao empreenderem viagem fora da base territorial os motoristas e ajudantes, levardo provisdo
necessaria para as refeicbes e perncites os guais deverdo apresentar as referidas notas fiscais
quando do retorno a Empresa. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA a Empresa
fornecerd gratuitamente café da manhd, almogs, jantar completo e pernoite,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO APOSENTADORIA
A Empresa pagard aos seus empregados representados pela Entidade Sindical signatdria que se
aposentarem um abono no valor de 01 (um) saldrio contratual, desde que o mesmo conte com 10
{dez} ou mais anos continuos de trabalho 3 referida Empresa. O abono aludido devera ser
equivalente a 02 {duas) vezes o salario contratual, nos casos de aposentadoria por invalidez
permanente, salvo os casos decorrentes de culpa ou dolo do empregado. Contando a Empresa com
Segura de Vida em Grupo, fica exonerada da obrigacdo estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Mo caso de transteréncia domiciliar provisoria de municipio, por qualguer motivo, o empregado fara
Jus ag adicional de transferéncia equivalente a 25% (vinte e cince por cento) do salario nominal, na
forma do artigo 469, paragrafo 32 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidas com alegacdo de justa causa dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo,

com mengao dos fatos,

CLAUSULA VIGESIMA — AVISO PREVIO
A comunicacdo de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, sendo g perioda relativo ao aviso |
previo, de 30 [trinta) dias, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio gquando comprovar ou
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declarar a obtencio de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ MUDANCA DE FUNCAD
Os funcionarios representados pelo Sindicato profissional ora acordante poderdo ser utilizados para

outras atividades, no periodo em que estiverem 3 disposigio da Empresa, e n3o existirem
atribuictes para seus efetivos cargos, desde que compativeis com suas condigBes fisicas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADMISSAD APOS DATA BASE
Aos empregadas admitidos apos a data-base, a partir de 01/05/2014, ficam garantidos os mesmas
salarios e beneficios contidos neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DA FUNCAO

Aos empregadaos admitidos para exercer a mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantida, ressalvada a vantagem pessoal, o mesmo
saldrio da fungdo, ou o saldrio para ela existente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARONAS
£ vedado ac empregado dar carona a terceiras estranhos a Empresa, ou mesmo empregados da
Empresa que ndo estejam em servigo sob pena de rescisdo contratual por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — READMISSAD DE FUNCIONARIOS
Readmitido o empregade no prazo de 01 (um) ano, na funcia que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde gue cumprido integralmente o anteriar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ALISTAMENTO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos 2 baixa ou dispensa da corporagio.

A estabilidade e extensiva ao trabalhador gue estiver prestande servico militar em tira de guerra,
caso em que, havendo coincidéncia entre o hordrio de prestacio de servico militar & o horario de
trabalho, serd garantida & remuneragdo do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

A Empresa assegurard aos empregados gue estiverem, comprovadamente, hd 01 {um) ano de
aquisicao do direito a aposentadoria e gue contem com 05 (cinco) anas de servico na Empresa, o
emprego ou o saldrio durante o pericdo que falta para se aposentar, excetuando-se 0s casos de
demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de farca maior comprovada,
desde que por eles avisadas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOCUMENTACAD PARA AFASTAMENTO

A Empresa devera preencher a documentago exigida pelo INSS (atestado de afastamento e saldrio,
declaracdo de atividades penosas, perigosas o insalubre, etc.), quando solicitado pele trabalhador e
fornecé-lo obedecendo ao prazo méximo de cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA — MONITORAMENTO
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Fica autorizado 4 Empress a utilizar-se de sistema de monitoramento de filmagem por meio de
cameras a serem instaladas na drea interna e externa por servigos praprios ou de terceiros,

Pardgrafo unico = A Empresa fixard aviso deste monitoramento na area de acesso
das funciondrios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — INTERVALOS ENTRE JORNADAS
Entre uma jornada e outra de trabalho, serd garantido intervalo minimo de 11h00 (onze) horas
consecutivas de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DSR

As horas extras integrardo a remuneragdo dos empregados para efeitos de DSR's (domingo e
teriado), férias com os acréscimos legais, décimo terceiro salario, avisa prévio, INS5, FGTS e verbas
rescisorias, quando da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMPENSACAO DE HORAS REFERENTES A DIAS DE PONTES
AMNTERIORES E POSTERIORES A FERIADOS

E possivel a compensacio de horas referente aos denominados “dias pontes” anteriores e
posteriores a feriados e faltas compensadas, desde que hajz acordo a respeito entre Empregados e
Empresa para tanto,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderSo ter inicio em dias dteis, que ndo
antecedem sabado, domingo e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — UNIFORMES
serao fornecidos, gratuitamente uniformes desde gue exigido seu uso pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
Sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faitas ao servigo, desde gue exista convénio do
Sindicato com a Previdéncia Social, salve se o Empresa possulr servigo préprio ou convénio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicbes efou |
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE

SINDICAL PROFISSIOMAL.

Tados os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante

autorizagdo da assembleia geral extraordindria da entidade profissional, contribuirdo com valor

mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 82, Il, da Constituicdo Federal, e na

conformidade

com a decis3o do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca Normativa — Clausula
-x’] relativa a Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que & legitima a cobranga de contribuig3o
P B8
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sindical imposta aos empregadaos indistintamente em faver do sindicato, prevista em Convencido
Coletiva de Trabalhe, estandc o5 ndc sindicalizados compelidos a satisfazer a2 mencionada
contribuicio” (RE 189.960-5P —Relator Ministre Marco Aurélio — acérdio publicado no Didrio da
justica da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Suprema Tribunal Federal, ficam as -

empresas obrigadas ao descanto de 1% {um per centol, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do saldric basico de cada trabalhador, menzalmente, recolhendo o total
descontada em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido a direito de oposi¢do dos trabalhadores nao
associados, que poderd ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical, ate
10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisguer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo
ser tratadas diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade
em relacdo a cldusula.

Paragrafo Quarto - Por deliberagio da diretoria, os trabalhadores inscritos no
guadro de socios ou o5 que vierem associar-se durante a vigéncia do [ACT) e por quanta tempo
forem assoclados ficam “fsentos™ da contribuicdo assistencial, e agueles gue desligarem voltara a ter
o desconto da referida contribuicio assistencial mensalmente.,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EnM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa -
dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estao disponiveis
no site do sindicato obreira, nela a rede bancaria indicada. em favor do sindicato profissional,
enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-
e para tanto da notificagdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos
sindicalizados e informande o valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem
desligamento do guadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro = A contribuigdo associativa serd recolhida no Maximo ate o dia
10{dez) do més subseguente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e
juros de 1% {um) por cento ao més ou fragdo ate o diz do efetivo pagamento sem prejuizo de outras
cominagdes,

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd wutilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abusc de poder economico por
retencio usurpagdo de recursos financeiros, gue caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre
exerciclo sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacdo, cujo valor sera
revartido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DIALOGO

As partes, de comum acordo, 58 comprometem a manter contato constante e franco didlogo para
dirimir quaisquer ddvidas e impasses referentes a interpretacio e aplicagdo do Acorde Coletivo de
Trabalha,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA = COMPETENCIA
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sera competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do
presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SANCAD POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normative do motorista, por infracio e por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta convencio,
revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com limitagio do art. 920 do Cadigo Civil,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com especifica sancda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAQ DO TRABALHO

Quando a Empresa suspender o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a execucio
de servigos de manutengdo falta de matéria prima, condiglies climdticas ou outras razdes ndo
poderdo exigir a compensagdo em horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que
repenham as horas deixadas de trabalhar, Sendo considerado come tempo 2 disposicio da Empresa
o perioda gue os empregados permanecerem aguardando o transporte,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRATOS INDIVIDUAIS
Os contratos individuais de trabatho ndo pederSo cantrariar o presente acorda.

E por estarem assim justos e na melhor das formas de direito acordado, assinam o presente, para

gue se produzam tados os legais e juridicos efeitos.

Lengais Paulista, 29 de maia de 2014,

JOSE PINTOR
Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos e de
Passageiros de Lencais Paulista - Sincovelpa




