SINDICATO DOS COMDUTORES DE VEICULDS E TRABALMADORES EM TRANSPORTES  Fillades:

RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIRDS DE LENGOIS PAULISTA, o
Fundado em 1175211389 CNPJS1.513. 5850001 41 <
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ACOEDD COLETIVD DE TRABALHO

RCORDO COLETIVO DE TRABALHO Z014/2015 gue entre
&1 fazem, de um lade as empresas, LUIE GUSTAVO DELAZART PADILHA -
EFF, locglizada na Bua nna Mar:za Moretto ‘Padtola; n%. 231,
Jd.Santana, CEP. 18.682-880, na cldade de Lengdis Paulistas =2
inscrifta no CHEJ/ME. S57.791.84000001-37, através do seu proprietaric
Senhor Luiz Guatave Delazari Padilha, inscrite no CPF 101 596 098-79,
¢ OSWALDO PADILHA SILVA TRANSPORTES - EPP, localizada ns Avenida
Jodo Travain, n®, 84, Centro, na cidade de Agudos, inscrita no
CHEJ/ME so0b o n®. 11.857.5035/0001-07, representado por sey
empresaric OSVALDO PADILHA SILVA, inscrite no CEF 02540067868, SR, —
doravante denominadas simplesmente empresas, @ de ocutre lade a
entidade sindical investida ds representacéc da cdbegoria
profissional, tende como  base territorial o3 Municipios de:
Langdls Paulista, Areiopélis, Borebi, Macatuba e Pederneiras,
simplesmente denominado SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEIcULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS
DE LENCOIS PAULISTA - SIMCOVELPA, neste Estada, estahelecido & Rua

Geraldc Pereira de Barros, n? lﬂdﬂ, na cidade de Lengois Paulista,
inscrita no CHEPJ/ME 51.51%9.585/000 L=21, <CEP: 1BEBO=020, par 8eu
Fresidente Sr. José Pintor, br=511=1r5, diverciado, portader ds
cedula de Iidentidade RG, 8.974.175% S89P/2P, inssrito no CPR/ME

!

B27.450.488-72, -residente e domiciliade na -cidade de Lengﬁli
Paulista, infra-assinado, - doravante designado apenas SINDICATO,
ingtituem entre si as seguintes c£liusulas do dcordo coletivo de
trabalho dnpdividval de trabalhe ‘dos motoristas, operadores de
maguinas, 2  demaisz profissicnals, g @Servigo da respectiva
empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA — CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

G Acordo Coletivo abrangera, de acorde com o sen estatuto, oy
crabalhadsres dz ecategoria(s) na fezma de enguadraments sindical
previsto em sSeus estatutos e definido pela CLT, correspondente a
base ferritorial da _ntiﬁad canvenente compreendida neste setor
Jque a empresd presta servic de Lransportes rodovidrios de cargas,
incluinds of de HFT!JQGS q&razs E. outras atividades guse sejam
correlatas, cofexas, similsres du afing,

!.I'I

§ UNICO: O presente acorde abrangers todos oS enpregados das
empresas, LUIZ  GUSTAVO DELAZART EBADILHA - EPP, = OSWALDO PADILHA
SILVA TRANSBPORTES~ EPP, em efetiva axercicic em 17 de msic de 2014
ou gue wvenhawm a ser agdmitidos ‘durante a vigéncia (1° de maio de
2014 a3 30 de abril de 201% e gue seja subordinada a base das
empresas localizada nesta cidade de Lencdis P

*aulista.




CLAUSULA SEGUNDA - PISC PROFISSIONAL

& piso profissional da categoria, para jornada de guarenta e guatro
horas de trabalho semanais our duzentas e wvinte horas Mens3ais, a
partir de 1% de maioc de 2014, sers corrigide pelo percentual de 10%
(dez por centd) pars oS motoristas, e as demais funcSes descritas
na ciausula 3%, eatabelecendo-se ¢ seguintes salarios normativos.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Furncdo salario

Encarregadd Operacional E3 1.449,8C
Moctorista de Carreta RS 155500
Motorista RS 1.413%,.32
Encarragade Adminlstrative Rg 1.318,90
Buwiliar Bdministratiwva RS 1,078,487
Jarista BS T.41%,22
Analista Financeiro Bs 2.178,00
Ajudante Gergl RZ S5, B4

CLAUSULA QUARTA - PROXTIMA DATA

ara ¢ proximo accrde Coletive entre as empresas & a entidade
sindical 2015/2016 mantém-ze a data basa em 01 de maie, data
prevista para rencvagdc da presente . avenga, Que, Se por algum
motive ndce for renovado na data marcada as suas clausulas
permanecerds em vigor até a data da assinatura do nove heardo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamente dos salirics deverd ser efetuzsde até o 5° {guinto) dia
il doo més seguinte; ze o qguints. dia U9til ocorrer no sdhadoe o
pagamento deverd ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paridgrafo fGinico — Até 15 (guinze) dias apds o vencimento
do salario mensal poderd ser fornecide um wale de adiantamenco,
todavia o percentual ficard a critérile da empresa, cuja compensaciac
e dara na forma da lei. O funciondric poderd deixar de receber
este adiantamento, case lhe convenha, todavia deverd solicitar por
escrito 4 empresa a suspensdc do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre gue o3 salidrigs forem pagos através de cheques, =sera
gssegurade &g trabalhadoer; um intervale remunerado, & critério da
empresa, de tal mode gue nfce prejudigue o andamente do servigo;
para gue o mesma receba seu ganho, sendo gque esse intervale ndo
correspondera aguale destinado a descanso & refeicio.

CLAUSULA SETIMA - SALARTO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalhd tenha side rescindido, excete por justa causa,
sera garantido, ressalvadas as vantagens pesscais & g disposte no




8rtigoe 461 da CLT, o mesmo saldric gue era Eage ao empregado
dispensado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serac  efetuados descontes ne folha de pagamento gu verbas
resgisdrias, nos cascs de fuste, roubo, multa por infracdo & lei de
tranzito, danos & bens dg empresa, guande resultar de culpa ou dolo
do trabalhador, de acordo com o pardgrafo 1° do artigo 462 da CLT,

Paragrafo primeirc =~ 3Se o= descontos acima  forem
efetuades em folha de pagamente poderde sé-los, de uma dnica ver ou
parceladamente, limitado neate dltimo caso ac percentual de 30%
lETinta por Tentod da remuneracda total, de cada méEs. No caso de
parcelamento poderd hawver corregio des valores em indice a ser
estabelecido entre empresa e empregado.

Pardgrafo segqunde - Em casc de descontos em verbas
rescisdrias e, guande estas ndo forem suficientes para coberktura do
prejuizo, poderd acordar com o devedor a forma de regsarcimenta,
por escrito & na forma legal.

Paragrafo terceiro - Fventuais interrupcdes do trabalho,
otasionades por culpa das empresas, ndoc poderdc ser descontados e
nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacia,

Paragrafo quarte - Caracteriza-se a culpa do trsbalhador
Juando este agir com manifesta imprudéncis (PRATICA DE ATO PERIGOSO
OU DESRESPEITO A LEGISLAGAD DE TRANSITO! ou negligéncia |FALTA DE
PRECAINCAD), exemplificando: conduzir wveloculo com  excessa de
velocidade permitide para a wvia; efetuar ulcrapassagem em: faixa
continua; ndo parar o velcule conduzida gquandc perceber preoblemas
mecanicas; estaciconar: sam autorizagio do empregador, © weiculo em
local considerado ermo ou de conhecimento gque possui alto indice de
roubo ou furte de carga efou veiculo, salvo necessidade impericsa
(¥.8. gquebra do wvelcule, pane): etoc. Todavia, nestes casos, deverd
ser elaborado um inguérito administrative para apurar se & ato
praticado realmente impliga de imprudéncia ou negligénclia, sendn
que a0 trabalhador serd garantido o plenc direite de defesa o
consulta do inquerite e documentes, sends vedado gqualguer desconto
sendo cumprida a exigéncia do presenta paragrafo.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DO D.2.R. E/OU FERTADOS.

Zalvo condigdes mais favordvels existentes, A4 ogorréncia de 01 [um)
atraso ac trabalho, durante z semana, desde gue nég superlor a 10
{dez) minutos ndo acarretard em desconto do D.S.R. e ou feriade
correspendente; sendo gue, esse atraso devers ger compensado no
mesmo dia, ou durante a semana de sua  ocorréncia, saive a
existéncla de outro critério, estabelecido entre & anmpre=s B2 9
empregado’ (banco de horas).

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Az noras extrgordindrias serdc remuneradas com acréscimos do S50&
loinguenta por cento) do valor ‘da hora normal trabalhada.

Pardgrafo primeiro — 05 wvalores das Horas Extras e dos
Adicionais Woturnos, Adicional de Tnsalubridade ou Adicisnal de
Periculosidade deverdc refletir sobre os pagamentos  do 139 Salério,
Feérias, Aviso Prévio e FGTS; bem como sobre oz céleulos das verkas
rescizdrias, devendo ser considerada a medis aritmética dos  altimos
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12 iDoze) mases,

Paragrafo segundo = As eompresas gue 74 remuneram as
horas extras -em percentusis supericres a esse titule, dewverdo
manter inalterado ssse procedimento.

Paragrafo terceiro = Ficam as empresas autorizadas a
acrescerem em 48 {guarents e oita) minutos complementares a jornada
diaria normal de ctrabalheo, de segunds & sexta-feira, desde gue
compensados com a dispensa do trabalhec acs sdbhados, na forma oo
artigo 59 da CLT, e artigo 79, inciso ¥I1I1I da Constituisio Fedaral,

Paragrafo gquarte - A assinatura do empregado &
indispensavel, em se tratandc de fichas de controle interno, -didrio
de borde, papeleta de viagens, etc,.

Paragrafe quinto = Serd computado come horas extras
sumsnie aguelas gue, ultrapsssarem 3 carga herdria estipulada no
contrato de trabalho,

Jornada de Trabalho - Duragéec, Distribuigdos, Controle, Faltas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE THABALHC.

# jornada de trabalho dog motoristas & a regida pela Lei n°
12,818/12, de 44 horas semanais, 220 mensais, respeirados todos oa
intervales previstos nesta lei.

CLAUSULA DECIMA SEGCUNDA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quandc da admissio de =eus empregados,
a fornecer as cdpias dos contratos de trakalho e gquaisguer outros
documentos gque resultem deo vinculo laboral gue sejam firmados na
zuz wvigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DENOMINACAD FUNCIOMAL

Na forma do pactuado neste acordo, nfoe =serdo admitidas as
alteragies de denominag3c de cargos ou fungdes gue obietivem
isentar a= empresas do cumprimentsa des  salaries normativos
ajustado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTE. (prémic por tempe de servigo), que fagz jus todo empregado
com 02 (dois) ou mais anozs de servicos ininterruptos prestados &
mesma ampresa, serd ge 5% (cince por cento) calculado sobre o piso
falarial do MOTORISTA TRUCK/TOCO, para a Aarea operacional. Para
smpregados  com mals de 05 cinco} anos ininterruptos na mesma
empressa o percentual seri de Ti [sete por cento) e para os com mais
de 10 i{dez) ancs também ininterruptos, o percentual serd de I0%
fdez) sempré sobre o pisc normativo do motorisca truck/toco; para
area ocperacional.

Paragrafo Onico - O PFTS ndoc tem naturaza salarial, para
fins de equiparacdo, sends devido a partir do més sequinte Aguele
que o empregade completar o pericdo de servicos acima descritos na
empresd, ndo sendo devide cumulativamente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
CONTRATUATIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legdl para pagamento dos




direitos Craballiistas, rFesultantes da Eescizdo: Contratual, a8
empresas descumpridoras. respondarls, além das penalidades previstas
em lei, pelo pagamento de melts sguivalente ao salaric diaric
percebidd pelod empredadosz, por . dia de atrazs, paga diretamentea acs
mesmog,; até g efefiva gquitachs das wverbas rescisdrias. B multa zera
devida a partir deo. 317 (trigésims primeiro} dia dtil apés o prazo
legal eskabelecido.

Paragrafo Unico - RS empresas comunicardoc por escrito aog
empregado desligade, a2 data = local para quitagdo -da rescisdo,
ternecendo-lhe copia da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIHEHTLJ:}E

As empresas fornecezdc ags seus Empregados alimentacde gue
consistird conforme sua  opglo, ressalvadas a5 condicées mais
favorjdveis em almogo complets no lecal de trabalhe e lanche da
tarde ou uma CESTA BASICA composta dos itens abaixo; ressalvando-se
LI CaED algum dos produtos apresente=-se Cemporariamente
indisponivel oara fornecimento, face & proihiglo ou impossibilidade
de abastecimento, poderd ser substituido por produto eguivalente no
mesms peas o guantidade iddicadac:

ITENS QUE COMPOEM A CESTA BASICA

10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINRA TIED 01

0% GUILSS DE FEIJAD - TIFS CARIOOUINHA

04 LATAS DE HLEO DE S0Ja

02 PACOTES DE MRCAERRAC CTOM OVOS - 500 GRAMAS caba
G5 QUILOS DE ACUCAR

1/2-QUILC DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ
1Q0ILS DE SAT

QUILO DE FRRINHA DE MAWDIOCA

UILO DE FARINHA DE TRIGOD

FACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS

LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
LATAS DE SARDINKZ PEQUENA

CREMES DEMNTAL 50 GE.

SAEBONETES
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

ARz empresas pagaramn acs empregados gue 38 -aposentarem um abono de
gl (um) salédFio normativo correspondente na epoca; nDos cases de
aposentacoria por invalidez permanente ou por tempo de servico
integral. Abono eate gue serd pago apos comprovagdo Jjunto & empresa
da aprovacdo peioc INSS5 do beneficio (aposentadoria), por acasido de
Zua rescisac contratual, guando @s3fa ooorrer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNG

© pagamento do -adicicnal ‘moturng; ne importe de :30% (trinta por
cento) sobre a remuneragioc contratual, sempre gue forem executadas
entre as 22 horas e 5 horas do diz seguintes.

CLAUSULA DECIMA NONWA - GARANTIA AC EMPREGADC EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

A= empresas cgoncedsric estabiligade ao empregade em  idade de
prestacdo do servico militar, gesde a data do alistamento atéa &0
(seszenta) dias apds o desengajaments previsto na Lel n® 4.375/684,




CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA A0 TRABALHADOR EM VIAS OF
APOSENTADORIE

Az EMpresas ASsEguUrsrig A0S empregadoss gue estiveram,
comprovadamente, & 02 (dois) sznos da aguisicdc de direito a
daposentadoria por tempo integral de contribuicde e que  tenha
prestado 03 (trés) anos de servigos ininterruptos a mesma ENprasa,
serd garantide o emprego ou salario durante o periode gue faltar
para adquirir referide direito, excetuando=ze 03 casos de demissic
por Justa causa, de extingio do estabelecimento ou motive de forga
malor comprovado, desde que por elas avisadas)

Paragrafo tnice - ac complstar o tempa de servico
prevista na legislacdc para aguisicd3o da aposentadoria por tempo
integral, a presente estabilidade rcessard de imediate, independente
ge o empregado ter solicitado a aposentadoria ot ndo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADC POR
DOENGA

A0 empregads gue ndo esteja sm cumpriments do  Contrato de
Experigncia e conte com até 01 {um) ano de servigo ininterrupto na
mesma empresa, estande em  gozo de  auxilio-doenca, ser-lhe-a
assegurado emprego £ saldrio, até 30 (trinta) dias apds a alta
medica, desde gque o afastaments nd3c tenha sido inferiar & &0
\sessenta] dias ininterruptos.

Paragrafo dnice - Ao trabalhador que tiver maisz de 01
lum; anc de servigo prestado ininterrupto A4 mesme empresa, &
estabilidade de que trata o "caput" serd de &0 (sessenta) dias, nas
mesmas fondicdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AC EMPREGADD ACIDENTADG

Serd assegurado ac empregado acidentadc no trabalhc as mesmas
condigdes e critérios estabelecidos na clausula “Garantia ao
Trapalhador Afastado por Doenga®. Casc decorra do acidente,
sequelas que implique de uma forma genérica reducdo permanente &
capacidade laborative do acidentads, a sstabilidade & ser aplicada
9ers a prevista na prevista na Lei n® §.213, Arctigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas gs rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia supericr a
12 meses serdo cbrigateriamente hemologadzs no  sindicato  da
categoria profissicnal e no casp de impossibilidade, impedimento,
cage  fortuite’ ou forga mailor .deste, as reacizSes poderidc sSer
homologadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafc primeire ~ © Sindicate da categoria
profissional se compromete a néo recusar a homologagio desde gue
ndo conste manifesta incerregdc no recibo de guitacdo, ficando
preservado o direite de a entidade profissional proceder As
ressalvas gue dnlgar ‘cabiveis.

Paragrafo segunde - NHa eventual recusa da assisténcla &
hemologagao, a4 entidads informar8 por escrite o motive dHe sua
decisao.

Faragrafe terceire - A& entidade profissicnal se
compromete a manter em funcionamento, Ma zede de sua entidade, de
4% & EB%-feira, durante o hordric comercial, setor destinado a
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proceder & homologagie de contratog de trabalhoe rescindidos, as
quals deverdo ser agendadas previamente, Junto ao Sindicate
profissional,

Paragrafo gquarte - as homologagSes scmente serdo
realizadas contra apresentacds das guias de recolhimento das

contribuigbes devidas peles empregados e empregadceres.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUMERAL

Em casg de motrie do empregade, natural ou decorrente de acidente de
trabalho, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habllltados perante a Previdéncia Social, 01 (wm] saldrie normativo
correspondente na epoca do fato, da categoria profissicnal a que
pertencer, limitado a um tetc de 10 (dez) saldrios minimos vigentes
na ocaslidon; medliante comprovante.

Paragrafo primeiro = referido auxilio sera pago & titulo
indenizatério, juntamente com as eventuais verbas rescisdrias.

Paragrafe segundo- 5S¢ a5 empresas, no dia do

dbito do empregado, mantiver seguro em grupo, ficaréds deschrigada a
Canto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIC PREVIDEMCIARIO

B BMpresas pagardao a0 empregados 2m gozZo de auxilio
previdencidric {suxilio doencga), complementagdco mEs a més de
salaric em wvaler equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebide pela Previdéncia 3ocial e a remuneracdo do empregado,. com
as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionados ou
espontaneos no decorrer do pericdo do afastamente, limitada &
complementagdo ao periode maximo de & (seis) meses de afastamento.

Paragrafo Unice - referida complementacio sera paga a
titulo indenizatorio e por ocasidoc do pagamento: dos salarios,
mediante a comprovacdo pals empregade do valer recebido a mencr gue
remuneragac a titule deée auxilis doenga, ou seja, até o guinto
dig dril de cada més, ndoc se integrande ao salério pars guaisquer
finz o afeitos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ceorrendo a rescislo do contrate de trabalho sem justa causa, as
empresas ficam obrigadas a fornecerem carta de referérncis, desde
que solicitadas pelo empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A3 empresas oolosardg a disposicgdo de Sindicate dos Empregados,
quadro de 4gvisos nos loecais de trabalhe para a2 afixacds de
comunicados eoficiais de categoria profissional, desde gue ‘nac
contenham mateérisz politica-partidiria cu ofensiva a guem quer gque
seja, devendo esses avisos a ser enviados do seter competente da
empresa, gue S8 encarregard de =fix&-los prontamente, bem como,
garantira a Livre sindicalizacdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAD

AS empresas Jguando sclicitada, por escrito, cedera em dia e hora
previamente Ifixados, autorizagdes parz gque o Sindicato profissional
possa, duas wvezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizacao
junto acs Empregados, e de preferéncia nas. periodos de descanso da




jernada normal de trabalhe, vedada & propaganda politico-
partidiris.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES A0 SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISEIOMAL

Conforme determinacdc da Assembléia Geral Extraordindria do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA -
SINCOVELEA, realizada em 13 de marco de 2014 as empresas
dezzontaram as contribuicdes = favor da entidade.

Direito de Oposigic ac Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES AU SINDICATO DA CATEGORTA
PROFISSICMAL
Bz empresas descantardo na folha de pagamento de =meus Empregados,
3.5 Cantribuigdes =¥ ti] Metnzalidades gua forem instituidas,
aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidads
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUTICAD ASSISTENCIAL

A5 empresas, como obrigacdc de fazer da legislacdo ciwvil, por Seus
representantes  legais, signatérios do presente, s= obrigam a
descontar em folha de pagamento & recolher de seus empregados,
sincicalizados ou nde, a titule de contribuicdc Zgzlistencizl, g
percentual de 1% J{um por cento) &0 més, da remuneracis bruta,
podendo a empresa optar por recolherem em 03 parcelas iguais de 4%
iquatro por ¢ento] «cada, nos meses de JUNHO, SETEMBRD E
NOVEMBRO/2014, recolhendc os respectivos valeres até o 10° dia do
mes  subsequente @o desconto, am guiz fernecida pela entidade
Sindical.

Pardgrafo primeirs - O recolhimente #a contribuicio
assistencial dos empregados, efetuadas fora do prazo mencionads no
“caput™ e nes pardgrafo 1° e '2° desta cléusula, serd acreseido da
multa de 2% [(dois por centd) nos 30 (trinta) primeirca dias. Por
més subsesguente de atraso; além da malta;, incidirao jurcs: de mora
de 1% (um por centd) o més.

Paragrafo segundo - As empresas guando notificada
devera apresentar no prazo maximo de 15 (guinze) dias, as guias de
recolhimente da contribuicdc assistencial devidamente autenticada
pela agdncia bancdria,

Paragrafc terceiro - O descontoc prevists nesta
wlausulsa fica condicionade: & ndo  oposicao do empregada,
sindicalizado ou ndo. A oposigdo serd manifestada por escrito junto
ac respective sindicate profissiconal até 10 (dez) dias apaés &
assinatura da presente norms coletiva, o qual deverd notificar por
ezcrito a empresa, também no prazo miximo de 10 (dez) dias de sua
entraga, para gue ndo seia procedido o desconto, scb pena do
sindicato profissional ser responsabilizade pelo wvalor descontads,
alem dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo quarte - Fica IBENTO ac desconte da referida
Contribeigdo assistencial, o035 assectados ou o3 gue wviersm a 3e
asscclar, e se tornara nule este pargégrafo acs empregados gue sa
desfilarem do guadro aszsociative da entidade rapressntante da
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categibria.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIEUICAO ASSOCIATIVA:

Az empresas, durante a Yigénoia do Acordo Coletiveo, descontaram de
seus empregados associados ac Sindicato dos Empregados, nos termos
de art. 545 da (LT, CONTRIBUICAG ASSCCIATIVA mensal, cujo valor &
definido pelos associades em assembleia, apis notificagdc pelo
Sindicato Profissional da relagdoc dos associados na empresa, nos
termos do artigo 545 da CLT - Consclidacle das Leis Trabalhistas.

Paragrafo primeire - 0s valores deéscontados deverdo ser
recolhidos pela Empresa a faver do SINDICATO DOS CONDUTORES ©DE
VEICULGS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA - SINCOVELER, 3into as Banco HESEC
até o 3% [quinta) dia dtil subsequente ao desconto.

Paragrafo segunde - 2As empresas enviarao, guando
notificadas pelo Sindicato Profissional, COMprovantes de
recolhiments a Entidade Sindical, Jjuntamente com listagem dos
empregados assoclados dos guais foram deacontadas as devidas
mensalidades.

Paragrafo terceiro - U=z empregados associadse =30 isento
do recolhimento mensal referente & CONTRIBUICAD ASSSISTENCIAL.

Paragrafo quarte - (Quande o8 empregados se desfilarem do
Sindivato a Empresa sera informada do fato pela Entidade e esta
pagsara a descontar deooseu empregado, imediatamentsa, Contribuicio
Asgistencial ‘e ndo mals a Rssociativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICATS AO LOCAL
DE TRABALHO

A3. Enpresat ndo criaram gqualguer dificuldade para ¢ acesso dos
representantes do sindicato, devidamente credenciados, no local de
trabalho, & fim de orientar no tocante as condigdes de higiene e
seguranga no trabalho, desde gue pré-avisada a wvisita com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e gquatrc) horas e sempre se
fazendo accompanhada por representante da Empresa. Tal acesso nie
tera jamals carater fiascalizatdario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas forneceram os uniformes guande exigir o sen uso, e
exigird seu uso didrio bem como sua conservacdo e boa aparéncila;
por ocasifio do fornecimento de noves uniformes, o funcicnario
devera proceder 4 devolugio dos usades no estadc em gue se
encontraren.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

us @testades para abono de gualguer tipo de faltas, se & guande
emitidos pelo Sindicato Profissional, seja por servico préprig
desse sindicate cu por convénios.

Pardgrafo tnico — Casc as empresas mantenham atendimento
médico/odentoldgico préopric ou convénio aszinados neste sentideo, em




fevor o sem Snus para seus funcicnarios, 0% atestados emitidos pPor
es3tas prevalecerds sobre o= demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastads por acidente ou qualgquer outre motive,
fica na obrigaclo de manter a =mpresa infcrmada, por gualguer meio
de comunicagdo, schbre o andaments de =eq Cratamento & o possivel
retortio, propiciando condigles da EMpresa programar Sel servico.

Segquro de Vida

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - SEGURC DE VIDA

As empresas, em 1° de maio de 2014, deveric contratar saguro
obrigatirioc para o& seus empregados gue integram a categoria
profissional representada pelo sindicato prefissienal; seb a sua
responsabilidade, nos termos do art, 2%, da Lei n.* 12619/2012. Em
tavor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuits,
Fegureo de wvida =m grupg, cobii prémio minimo de 10 [(dezl wezsa o
galario normative percebido pelo ampregada.

Paradgrafo fnico: RAs empresas gque ndo oferscerein seguro de
vida em grupe se responsabilizar@c pelas indenizagio eguivalente, na
hipbtese de acidente com morte a tituls de guxilig funeral ou o
mesmo efm ca3o de invalidez permanente de seus empragados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREENCHIMENTC DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

A5 empresas deverdo preencher dosumentagdo exigida pelo INSS

g
tatestado de afastamentc e saldrios, declaragdo de acividades
PEOCsas, perigosa ou insalubre; etoc...) guando =2glicitado pelo

rabalhador e fornecé-lo sobhedecende ac praze méximo de 05 {einca)

£
dias, A incbservancis do prazo acima acarretard multa de 10% idez
por cenkto; sobre o saldric minime a favor do enpregado.

CLAUSULE QUADRAGESIMA FPRIMEIRA - PROTECAC COLETIVA

A% empresas adotaram obrigatoriamente todas azs medidas de protegio
coletiva previstas na legislacdc. As Empresas. forneceram os
BqUipamentos de protegdic dindividual (ERT) Jratuitamante = @3
Empregados deverdo utilizi=-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNMIFORMES E ROUDAS
DE TRABALHO

ks empresas fornecoram acs Empregades, gratuitamente, unifocrmes,
macacdes e CULras pegas de vestimenta, bem como equipamente de
proteqdo individual e de segurancga, inclusive calcadas aspecials =
cculos de seguranga graduado, de acorde cem receita medica, guando
forem eles exigidos na protecic do service ou guando & atividade
assim exiglr, sendo que o uso serd chrigatéria,

Paragrafe primeire - E garantida a protecao auditiva,
para trabalhos realizados =m locails em gque ¢ nivel de ruido seja

SUperior ag estabelecido pela N.R — 15, da portaria n®. 3214/78.

Pardgrafo segundo -~ Ho primeirc dia de trabalho de cada
Empregade, sua  atividade serd procedida obrigatoriamente de
Crginamento sobre a necessidade & uso dos BPI.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -- MULTAS DE TRANSITO

A empresag 8s¢ obrigam a comunicarem aos moboristas, por escrito
no prazo de 18 {dez) dias & gontar do seu recebimento pestal,
ocorréncia de notificacle ds multa de trinsito e, a apresentar
competente recurso ol defess; prevista na Iei n® 9.503, de 23/09/9
— CTE; sem gualguer dnus &o Erabalkador.

Pardgrafo dGnicoe - Comunicada 2 ocorréncia da multa de
transite, o motorista autuado tera cbrigagdo de fornecer 4 empresa
toedas as Informagdes scobre 4 ocorréncia geradora da autuacdo.
devende esse procedimente ser cbservade, também guando a multa lhe
seja entregue pesscalmente,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPR

As empresas convocaram eleigdes para a CIPA, com 60 [gessenta) dias
de antecedéncia da realizagac das eleigdes, dande publicidade do
dto atraves de edital, enviende cdpia a0 Sindicato da Categoria
Profizsional, no prazo de 05 (cinco) dias apds & convocagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — PRIMEIRGS SOCORROS

As empresas manterdc nos locais de trabalho, em local apropriado e
de facil acesso, caixa de primeiros socorros, A gual contera os
madlicamentos basicos.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Tecdos os Empregades deverdo realizar exames meédicos por conta das
Empresas, na ocasido da sua admissdo, periodicamente’ e na demissao
respeitados o2 prazos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes daclaram gue os obreires beneficiidrios de presente Acordo
Coletivos, pertencem e integram categoria diferenciada, em face das
condicées. glngulares de trabalhe, nos termos do § 3% de artigeo 511
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFRINGENCIA A0 CODICO NACIOMAL DE
TEANSITO E RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposicdes da TNT; e da Beceita Federal,
cansadas por falta de manutencdo do velculs, tanto guanto refsrente
3 parte elétrica, mecanica, pesc, documentagis da carga e do
velcule e acessorios s3c de responsabilidade integral das empresas,
rdn cabendd ao moterista nenhuma punlgdce, 3alvo sSe ocasicnar avaria
decalgum acessorio:

Paragrafo primeire - o©s motoristas guands verificar
aigum problema na manutencdée do wveiculc ou acessarios  devera
comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam realizadss os
reparos neces3arios.

Pardgrafo segunde =~ MNic estia o motorizta obrigads a
estacicnar & veiculo

para carregamento ol descarregamento de mercadeorias em local gue
proibide para  tal, devendc as wpresas, caso centends pela
necessidade, amitir ordem peor egcriteo, ficands o matorista isento
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e qualquer responsabilidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~ MULTA

Fica estabelecida a multa, correspendente a 10% do valor do salario
normativeo de empregads, independente de cominagdes legais, no caso
de descumprimentc do presente instrumento de regulacéo de relacdes
do trabalho, com a limitaclo, de gue trata o art. 417 do Cadigo
Civil, que revertera em favor da parte a guem a infringéncia
prejudicar,

Lengdis Paulista, 0l de maio de 201

Prezsidents
Sindicato dos Condutores de Veicules e Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Urbanos e de Passageiros de Lengdis Paulista -
Sincovelpa.
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