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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigencia 01/05/2014 a 307042015

Que entre si. de um lado o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONMDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENGCOIS PAULISTA, & de ouwo lado 4 empresa VALTER FERRAZ
PEDERNEIRAS ME, com sede na Farenda Capoeira Grande s/n bairro de tatingui, Pedermeiras
Caixa Postal n; 105 5/P, inscrita no CMPJ/MF 00002757/0001-14 através do seu proprietario Sr.
VALTER FERRAZ; portador do CPF/MF n* D47440068.50, & a entidade sindical investida da
representaciio da categoria inscrita no CNPJ/MF 51.519 885/0001-91, tendo como bace territorial os
Municipios de Lengdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado.
estabalecido & Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1038, na cidade de Lengdis Paulista, CEP: 18630
020, por seu Presidente Sr. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG,
8.974.175 55P/5P, inscrito no CPR/MF B27 450.488-72, residente e domiciliado na cidade de Lengdis
Paulista, infra-assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada,
estabelecida na cidade de Pedemeiras Estado de S8o Paulo, por seu diretor efou representantes
legais adiante assinados, doravanie designadas apenas EMPRESA, instituem entre si as sequintes
clausulas do acordo coletivo de trabalho individual de trabalho dos motoristas, operadores de
macuinas, @ demais profissionais, a servico da respectiva empregadora, tudo conforme a sequir
declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima
qualificada, que presta servicos de transportes por fretamento, e outras atividades gue sejam
correlatas, conexas, similares ou afins

Paragrafo Unico. O presente acordo abrange todos os empragados da empresa VALTER FERRAZ
PEDERNEIRAS ME, ermn efetivo exercicio em 1% de mao de 2014 ou gue venham a ser admitdos
durante a vigéncia (19 de mao de 2014 a 30 de abril de 2015) e que ss=ja subordinado a base da
empresa localizada nesta cidade de Pederneras,

CLAUSULA SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL
O pise profissional da categoria, para jomada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou

duzentas e vinte horas mensais, a partr de 1° de maio de 2014, serd comrigido pelo percentual de
10% (dez por cento) para os motoristas, e auxiliar de escritério estabelecendo-se os seguintes

salanos nomrmaes, ,_/‘
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Fungio Salano
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Paragrafo Onico - Fica permitido a Empregadora, com relagio as novas contratagdes durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, & opcio pela contratacio de novos
empregados, em numero nunca superior a 15% (guinze por centa) do seu quadro funcional, com
remuneracic horara sobre a jomada laborativa, ou seja, pagamento dos saldrios por hora
trabalhada, ficando mantidas as demais obrigagdes contratuais trabalhistas legais, celetistas e as
previstas no presente Instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIDA PROVISORIA

Us salarios estabelecidos na clausula "Reajuste e Piso Salarial® serdo objetos de livie negociacio
tlo somente na data base de 1° de Maio de 2014, wodavia, na hipétese de ocorrer alteragdo na
politica governamental dos saldrios as partes comprometem-se a negaciar uma adaptacio dos
termos desta clausula & realidade judicial que se estabelecer.

CLAUSULA QUARTA = DIARIAS
As cespesas relativas a diarias dos funciondrios em viagens serfio pagas na conformidade dos
comprovantes apresentados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

O pagaments dos salanos deverd ser efetuado até o 5° dia dtl do més, no dia 20 serd formecido
um adiantamento salarial de 40% (quarenta por centn) do saldrio nominal,

Paragrafo (nico - A inobservincia dos prazos acima acarretard multa equivalente a 05 (cinco)
dias de salario por dia de atraso sem prejuizo de atualizagio monetéria prevista em lei. Esta multa

se aplica o cada salario individualmente atrasado,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos seus empregados o comprovants de pagamento, gue contenha a
identificagdo da Empresa. e a funglio do empregado, bemn como, a discriminagio de wdas as
parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salirio, comisstes,
diarias, PTS, abonos. Parcelas de FGTS, INSS, IR, adiantarmento quinzenal, quantidade & valor de
horas extras),

Paragrafo Gnico - Fica proibidos os descontos genénicos. devendo cada parcela ser discriminada

afitulo @ o8 motivos do desconto.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM BANCO
Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério das Empresas, de tal modo que nédo prejudique o andamento da BEMIGO,
para que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponderd aguele ||
destinado ao seu descanso e refeigiio. i é//
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CLAUSULA OITAVA - ADMISSAOD DE SUBSTITUTO
Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcio de outro, cupn contrato de trabalho

tenha sido rescindido por qualquer motivo, serd garantido o mesmo saldrio deste

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O trabalhador que venha substituir o outro que receba saldrio maior, por qualguer motive,
inclusive por resciso contratual, recebera saléric igual ao trabalhador substituldo, a partir da data
da substituigdo.

Pardgrafo dnico — A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acaretard a efetivacio
na funglo, exceto no caso dos afastamentos por doenga, licenga maternidade e acidente de
trabalho,

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS INDEVIDOS
Ficam proibides os descontos salariais a titule de assalto, roubo, gquebra de veiculo ou pECAs &
outras avarias ao patriminio da Empresa ou de terceiros, assim como no caso de cargas liguidas

a diferenca dos volumes transportados devido & evaporagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E RE FEICAD

Para fins do disposto na CLT, a Empresa podera estipular intervalo para refeiciio e descanso para
0s MOTORISTAS em limites superiores ao ali fixados, quando estiver am viagem num raio superior
a 130 km da sede da empresa uma vez gue entre o lapso o mesmo ndo ficara & disposiclo da
mesma.

Paragrato primeiro - O intervalo para 0s matoristas. previsto nesta clausula, serd no, Maximo de
(2h00 {duas horas ndo se aplicard o intervalo previsto ne caput aos empregados com jormada
controlada @ que exerga suas fungbes na sede da Empresa, ou em raio inferior a 150 quilémetros
da referida sedsg),

Paragrafo segundo = O horario de trabalho dos em pregados deverd estar por eles anotado em
controles de frequéncias, onde anotarfo o horéric de inicio e término da jornada, bem como o
intervalo intrajomada usufruido, cujas anotacBes serdo sempre dadas como boas e valiosas para

a8 produgdo de todos os legais e juridicos efeitos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO

A Empresa se obriga a comunicar ao MOTORISTA, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do seu recebimento postal, a ocoréncia de notificagdio de MULTA DE TRANSITO e, a apresentar o
competente RECURSO ou DEFESA, prevista na lei n®9. 503, de 23/09/97 - CTB, sern qualquer &nus
ao trabalhador,

Paragrafo (nico - Comunicada a ocorréncia da MULTA DE TRANSITO, o MOTORISTA autuado
tera obrigagho de fomecer &s Empresas todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da
autuagio, devendo esse procedimento ser observado, também guando a multa Ihe seja entregue

pessoalmenta. f'\l

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA '
A Empresa pagara aos empregados se aposentarem, independente da continuidade do vinculo
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO
A Empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 20 de Novembro de
2014 e a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2014,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A Empresa remunerd as horas extras na seguinte forma

a) Todas as horas extraordindrias serfio pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento no
valor da hora normal).

b) O empregado chamado a prestar servigos extraordindrios, quando em gozo de descanso
semanal ou fenado previsto em lei, fard jus, no minimo ao pagamento equivalents ao dobro da
hora pactuada, ou seja, 100% cem por cento sobre a hora normal.

Paragrafo dnico - As horas extras integrardo a remuneracdc dos empregados para efeito de DSR
Férias, Décimo Terceire Salano, Aviso Prévio, INSS e FGTS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS
As faras, observando o disposto no art. 135 da CLT, s poder@o ter inlcio em dias Gleis, que nio
antecedam sabados domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Serh pago adicional noturno, no importe de 20% vinte por cento sobre a renumeracio contratual
sempre gue for executado trabalho entre 22h00 horas de um dia e 5h00 do dia seguinte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERRUPCOES
Eventuais interrupgbes do trabalheo, ocasional por culpa da Empresa decorrente de casos fortuitos
de torga maior nlo podem ser descontadas e nem rabalbadas postericrmente, sob a rubwica e

compensagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade acs trabalhadores em idade de prestagdo de servigo militar,

desde o alistarnento @ até 120 (cento & vinte) dias apds a baixa ou dispensa da incorporagio.
Paragrafo Gnico - A estabilidade ¢ extensiva ao trabalhador que estiver prestando

senvigo militar em tro de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o hordrio de prestacio

de senvigo militar e o horario de trabalho, ser-lhe-a garantida & remuneragio do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Ao trabathador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional, de que resultem
sequelas, serd garantida estabilidade no emprego enquanto estas perdurarem, observados os

pardmetros do art. 118 da lei B213/91. jk
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAD
Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte reducio

da capacidade laborativa, serd assegurada readaptac@o em fungiio compativel com seu estado
HSIGo Sem prejuiro da remuneracio antes percebida ou das demais garantias desse acordo,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Acs empregados que estiverem a um maximo de 48 (quarenta & oito) meses da aquisicio do
direito a aposentadona em seus prazos minimos, ficard assegurado emprego e salario durante o
periodo que faltar para aposentarem-se.

Paragrafo primeiro - Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 vinte e quatro meses
na aquisicac do direito a aposentadonia em seus prazos, e que contarem com um minimo de 2
anos de trabalhos na empresa, ficara asseguradc emprego ¢ saldrios durante o periodo que faltar
para aposentarem se.

Paragrafo segundo - Caso o empregado dependa de documentaglo para comprovacio de
lempo de servigo terd 50 (noventa) dias de prazo, a partir do térming do aviso prévio, legal ou
convencional, no caso de aposentadoria simples e 120 (cento e vinte) dias no caso de

aposentadoria especial,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, serdhe-a assegurado amprego & salino, desde o
décima sexto dia do afastamento até nonagésimo dia apos a alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

A gestante aplica-se contido nos artigos: 79, inciso XVII da Constituiclio Federal e 107, inciso |,
alinea "B” do ato das disposigdes transitdrias.

Paragralo primeiro - A garantia & extensiva em se tratando de abarto Necessaro ou espontineo,
Paragrafo segundo - As gestantes, a pariir do sexto més de gravidez, terlo sua jornada reduzida
em 02 (duas) horas sem prejuizo da remuneracao integral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADOGAO DE CRIANCAS
A Empresa concederd de uma s6 vez, licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas
que adotarem judicialmente, criancas na faixa de 0 (zero) a 08 (sels) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAD DE CONTRATO

As rescisbes de CONTRATO DE TRABALHO, na forma do previsto no artigo 477 da CLT. somente
serfio homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuicdes legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente acs
dlimos doze meses, alem dos documentas estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do
MINISTERIO DO TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DSR TRABALHADO
Considerando as peculiaridades do servigo essencial desenvolvido pelas Empresas, o trabalho
realizado pelos seus empregados aos domingos, podera ser compensado, para os fins e efeitos
do art.9° da lei n® 605/1949. dentro da semana apds a ocomréncia, ﬂf:’/’j___‘__..-f' (y
1

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO = /{‘
As Emprasas ficam obrigadas a manter controle de horarios para seus empragados, tanto para
servigos internos, externos ou hibridos.
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Pardgrafo primeiro - Para qualquer método adaotado, a assinatura do empregado & indispensdvel.
Paragrafo segundo = Em se tratando de fichas de controle externo uma das vias ficard com o
empregado

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO TRABALHADO

Serd considerado coma tempo efetivamente trabathada, o periodo corespondente 4 chegada até
o efetivo retorno da viagemn realizada.

Paragrafo Gnico - O periodo acima serd considerado quando a saida para viagem se der da
residéncia do empregado, desde a sua saida até o seu retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

U PTS (prémic por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dzis) ou mais anos de
senvicos prestado a mesma Empresa. serd de 05% (cinco por cento) calculade sobre o pisa
salarial do MOTORISTA, para a &rea operacional. Para empregades com mais de 05 {cinco) anos
ininterruptos na mesma Empresas o percentual serd de 0,7% (zete por canto) @ para o5 com mais
de 10 (dez) anos tambem ininterruptos, o percentual serd de 10% (dez por cento) sempre sobre o
piso normativo do motonsta, para area operacional.

Paragrafo anico - O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparaciio, sendo devido a
partir do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servicos acima descritos
na Empresa, nfio sendo devido cumulativaments

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAD AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio (auxlio doenca),
complementacio més a més de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido pela Previdéncia Social e a remuneragiio do empregado, com as glteracties dos
aumentos e reajustes legais, convencionados ou espontanecs no decorer do periodo do
afastamento, o qual ndo poderd ser superior a 08 (seis) meses.

Paragrafo Unico - Referida complementagio serd paga & titulo indenizatdrio e por ocasisio do
pagamento dos salarios, ou seja, até o guinto dia Otil de cada més, ndo se integrando ac salario

para quaisquer fins & efaitos,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera auxlio creche aos empregados que tenha hilhos na faixa etéria de 0 ha 07
(sete) anos, no valor mensal de 20% ({vinte por cento) sobre o saldric contratual, por filhe,
dispensada a comprovagio de despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FILHO ADOTIVO
O beneficio aplica-se também aos empregados viivos ou gue tenham comprovadamente a posse
& guarda dos filhos nesta faixa etéria e também ern relagdo a filhos adotivos.

7
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FILHO EXCEPCIONAIS - il

A Empresa pagard aos seus empregacdos que tenha filhos excepcionais comprovadaments” um
auxilio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual por filho nesta condigio.

4
-

R



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO
No casc de falecimento do empregado, a Empresa pagara acs dependentes, a titulo de auxilio
funeral & na época do Abito, um abono no valor de 01 (um) piso da categoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA

A Empresa devera contratar seguro de vida aos trabalhadores. O valor do seguro devera ser de, no
minimo, 50 {cinquenta) vezes o maior piso da categoria para morte acidental, ou por invalidez
permanente. O prémio deste seguro deverd ser totalmente de responsabilidade do empragador,
Paragrafo primeiro - No case da ndo contratagiio do seguro pelo empregador, este suportard o
pagamento do valor retro referenciado.

Pardgrato segundo - Em caso de acidente de trabalho fora do domicilio do empregado, a

Empresa responsabilizar-se-4 pela intemaciio médica e todos os custos decorrentes do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRETORES DO SINDICATO

A Empresa liberara da prestagio de servigo, sem prejuizo da remuneracdo, os diretores efetivos
ou suplentes do Sindicato da Categoria Profissional que atuem na base territorial do drgdo de
classe, devendo o diretor liberado dedicar-se 4s atividades de interesse da categoria ou exercicio

de fungdo de representagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO
A Empresa permitira livre acesso dos diretores dos Sindicatos Profissionais da base territorial,
davidamente credenciado em todas as suas instalagbes, para que 05 MesmMos exercam suas

atvidades de representagio.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAD
A Empresa garantira bimestralmente, local adequade & sindicalizagio, no expediente normal, a

realizar-se pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocara disposigiio do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e caixa
de distribuic8o de jornal nos locais de trabalho, para a divulgagio de comunicados oficiais, de
interesse da categoria profissional. As Empresas garantirdo o livie acesso aos quadros de avisos,
para que o Sindicato Profissional possa divulgar aos seus comunicados,

CLAUSULA QUADRAGESIMAPRIMEIRA — CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA

PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicées e/ou

Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, ficadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

+ ¢
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUMNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL = 1,
A empresa, como obrigaglo de farer da legislagio civil, por seus representantes legfis,

signatarios do presente, se obriga a descontar em folha de pagamento & recolher de seus
710



empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de contribuico assistencial, o percentual de 1% (um
por cento) ao més, da remuneracac bruta. podendo a empresa optar por recolherem em 03
parcelas iguais de 4% (quatro por cento) cada, recolhendo os respectivos valores atéd o 10° dia do
m2s subsequente ao descontd, em guia fornecida pela entidade Jindical,

Pardgrafo primeiro - O recolhimento da contribuicfio assistencial dos empragadaos, efetuada fora
do praro mencionado no “capul” e nos paragrafo 1% e 22 desta clausula, serd acrescido da multa
de 2% (dois por cento) nos 30 drinta) primeiros dias. Por més subsequente de atraso, além da

miulta, incidirao juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

Paragrafo segundo - A empresa quando notificada devera apresentar no prazo maximo de 15

{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial devidamente autenticadas

pela agéncia bancaria

Pardgrafo terceiro - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nfio oposigio do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigio serda manifestada por escrito junts ao respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva, o gual
devera notificar por escrnito a empresa, tambem no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega,
para gue nag seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado
pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo quarto Fica ISENTO ao desconto da referida Contribuicdo assistencial, os associados
Ou 05 que vierem a Se associar, @ se tormard nulo este pardgrafo aos empregados que se

desfilarern do quadro associativo da entidade representantes da categoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

A Empresa, durante a vigéncia do Acordo Coletivo, descontara de seus empregados associados
ao Sindicato dos Empregados, nos termos do art 545 da CLT, CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA
mensal, cujo valor @ definido pelos associados em assembleia, apds notificagao pelo Sindicato
Profissional da relagfio dos associados na empresa, nos termos do artigo 545 da CLT -
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados deverfio ser recolhidos pela Empresa a faver do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRAMSPORTES
RODOVIARIOS, URBANDS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, junto ao

Banco HEZBC ate 0 5° (quinto) dia atil subsequents a0 desconio,
Pardgrafo segundo - A Empresa emviara, guando notificadas pelo Sindicato Profissional,
comprovante de recolhimento a Entidade Sindical, juntamente com listagem dos empregados

associados dos quais foram descontadas as devidas mensalidades. ﬂr“

',IL,
Pardgrafo terceiro - O empregado associado @ sento do recolhimento mensal re[reréﬁ;e a

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ﬁ\/
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Paragrafo quarto - Quando o empregado se desfilar do Sindicato a Empresa serd informada do
fato pela Entidade e esta passard a descontar de seu empregado, imadiatamente, Contribuicdo
Megocial @ ndo mais a Associaliva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE
A Empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional todo e qualguer acidente do trabalho no
prazo de 03 (trés) dias da ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CESTA BASICA

A Empresa deverd firmar CONVENID e emitir & ssus empregados senha, ficket vale autorizagio
(inclusive junto ao recibo de pagamento do més correspondente) ou qualguer outro documento,
destinado a aquisigdo de géneros alimenticios em estabelecimento comerciais, no valor de RE
13200 cento e trinta & dois reais (cesta basica).

Paragrafo Onico - O docurmento que for emitido na lorma desta clavsula sera utilizado pelos
empregados a partir do 5% dia (0til de cada més, sempre no estabelaciments conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario

% Abd 03 dias consecutivos, em caso de faleciments de: cénjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente ou irméo (&), sogro (a);

% Por 01 dia, gquando o hordrio normal j& ndo permite e desde gue comunicado corm
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
respectivo néo seja efetuado diretamente pela Empresa. ou pelo posto bancano localizado nas
dependéncias do empregador e para recebimento de rescislio contratual de emprego antedior,

% Por 03dias (teis, em caso de casamento & partir do dia Gtil imediatamenta posterior ou do dia
imadiatamente anterior a0 casamento a critério do empregado.

% Por 01 dia. para renovagéo da Carteira Nacional de Hahbilitagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA
Fica vedada a confratagdo a titulo de méo de obra temporana. Os trabalhadores que se
ancontrarem nestas sitvagdes serdo, imediatamente, efetivados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA
A Empresa convocard eleicBies para a CIPA, com B0 (sessenta) dias de antecedéncia da

realizacio das eleigdes, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia ac Sindicato

da Categoria Profissional, no praze de 05 (cinco) dias apds a convocagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO .
A comunicagio de dispensa far-se-4 por escrito e contra recibo, sendo o periodo relativo ac avi

prévio, indenizado integralmente. ﬂl/

Paragrafo primeiro - Concessio de acréscimo de D1{um) dia no periodo de pre-aviso DDF}F'I{ e -

trabalho ao mesmo empregador. / (]
Paragrafo segundo - Aos empregados que contaremn concomitantemente com 45 anos de idade
e 05 anos de trabalho & mesma Empresa serd devido aviso prévio de 45 dias e nfo se aplicara o
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disposto no pardgrafo anterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos com alegag8io de justa causa, dar-se-a cifncia por escrito & contra

recibo, com mengio pormencrizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO

O Sindicato Profissional poderd ajuizar agio de cumprimento a favor de toda a categoria
profissional, na hipotese de violagiio de guaisquer cliusulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, independente da outorga de procuraciio por parte dos trabalhadores,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de
outras cominagdes legais. no caso de descumprimento do presente instrumento de regulacio das
relactes do wrabalho, com limitagéio de que trata o art. 412 do Cédigo Civil Brasilsiro, que sers
destinada a pane a guem a infrigéncia prejudicar,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA = JUSTICA COMPETENTE
Seré competente a Justica do Trabalho para redigir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo,
do presente Acordo Coletive de Trabalho,

Lengdis Paulista, 18 de maig de 2014

JOSE PINTOR
5]
Presidents
Sindicato dos Condutores de Velculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos

e de Passageiros de Lencdis Paulista,

Vi I o
/[/' (LL»{F.._F o
VALTER FERRAZ

Empresa

Valter Ferraz Pederneiras - Me
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