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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2014 a 30/04/2015
Data Basze 01/05

Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relativo & data-base de 01.05.2014, que celebram, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislagbes pertinentes, de um lado as
empresas E.5. COMERCIO E LOCACAO LTDA. ME, localizada na Rua Gilson Claudinei Bernardes, n®
67, Pq. Residencial Rondon, na cidade de Lengois Paulista/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF n®
00.604.260/0001-76, representado neste ato por seu empresario Sr, Edilson Ferreira de Oliveira,
inscrito no CPF/MF n® 678.378.328-68, e de outro como representante dos (as) empregados (as) o
SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA,
representado por José Pintor, diretor presidente inscrito no CPF/MF sob n® 827.450.488-72, tém
justo e contratado, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201472015, nos termos do que
preceitua o disposto no § 1° do artigo 611 da CLT, demais disposigbes legais aplicaveis a especie,
assim como pelas cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho abrange os condutores de wveiculos nas atividades em
terraplanagem gue o sindicato representa, com abrangéncia territorial em Lengdis Paulista,
Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, todas neste Estado de 530 Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
0 Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no periodo compreendido entre 01 de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletive 2015/20186 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacdo da presente avenca, que, se por algum motive ndo for renovade na data marcada as
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL L

Em decorréncia do principio da livre negoclagdo coletiva, prevista na legislagdo atual, a empresa
reajustara os saldrios de seus empregados, em 01/05/2014, inclusive o3 pisos salariais existentes,
mediante a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento), que incidird sobre os salarios e pisos,
vigentes em 30/04/2014, dos integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato

profissional. .
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CLAUSULA QUINTA - PISO PROFISSIONAL

O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, sera de:

FUNCAO SALARIO

Motorista de Carmeta .. RS 1.676,13
Motorista.. ~R5 1.446,12
Operador de Maqurna Loy FtS 1.527.63
Operador de Maquina Il ..o ieeeennn, .R5 2.244 55

CLAUSULA SEXTA - REFEICAD EM ALOJAMENTO
A Empresa obriga-se a fornecer a seus Empregados quando estiverem alojados em obras ou fora
do municipio sede da Empresa uma alimentagdo subsididria que consistira em Café da Manhd e
Almoco no local de trabalho.

Paragrafo dnico - Tratando-se de Empregado alojado em obra terd direito também
ao jantar completo, e local adequado para pernoitar, subsidiado integralmente pela Empresa.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante chegue ou deposito bancirio, com exclusdo do
cheque saldrio, a Empresa estabelecera condigdes para que os Empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o
seu hordrio de refeigio.

Paragrafo primeiro = O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Gtil
imediatamente anterior, guando a data coincidir no sabado, domingo e feriados.

Paragrafo segundo - 5S¢ a Empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da
data obrigatdria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA QITAVA — ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera a seus Empregados quando solicitado um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta) por cento do salario normativo recebido no més, devidamente corrigido,
até 15° (décimo quinto) dia apds o 5% {guinto) dia datil de cada més.

CLAUSULA NONA — JORNADA LABORAL
A carga horaria semanal de trabalho [ACT) dos empregados abrangidos por este acordo coletivo
sera de 44 (gquarenta e quatro) horas semanais ou 220h00 (duzentos e vinte) mensais, observado o
repouso semanal remunerado, respeitando-se o intervalo de 01 {uma) hora para alimentagio e
repouso.

1.
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS [—
Fica estabelecido que os empregados prestario servigos suplementares, sempre que a isto nio
estiverem Justificadamente impedidos. As empresas remunerardoc as horas extras com um
acréscimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) sobre a hora normal.

Parigrafo primeiro — As empresas que ja remuneram as horas extras em
percentuals superiores ou através de outros critérios de compensagdo a esse titulo, deverdo
manter inalterado esse procedimento.

Paragrafo segundo — Em razdo da edigdo da Lei n? 12.619/2012, ao dispor em seu o
artigo 29, inciso V, que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de
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direcio controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus 4s horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pelas
empresas, ndo caracterizando assim alteragdo unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Pardgrafo terceiro = Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta
e oito] minutos complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda 3 sexta-feira,
desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e
artigo 7%, inciso Xl da Constituicao Federal.

Pardgrafo quarto — As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para
apuracdo das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso |: entende-se por calendario diferenciade o periodo, por exemplo, do dia 23
de um més até o dia 22 do més seguinte;

Tal Calendario é adotado dnica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas
folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam, especialmente aquelas que o fazem dentro
do préprio més,

Paragrato quinto — as empresas que tenham rota fixa ou sujeita a hordrio especifico
{exemplificando: transporte de malotes bancdrios), poderdo aplicar as seguintes disposigdes:

a) o intervalo Intra-jornada normal de 02 (duas) horas para alimentacio e repouso
do empregado, quando em viagem, poderd ser alongado em até mais 03 (trés) horas, na forma
dos artigos 7% XXV da Constituicdo Federal cc 71caput e paragrafo 22 ambos da CLT, e serd gozado
na cldade ponta de rota.

b) este periodo (até 03 horas) denominado de alongamento do intervalo intra-
jornada previsto na alinea anterior, sera indenizada na forma do pardgrafo 9% do artigo 235-C da
CLT conforme se apurar através do controle de jornada.

c) Messe intervalo intra-jornada, o empregado continuard sem qualguer obrigacio
funcional para com o empregador (artigo 235 C, pardgrafo 28 da CLT), disposicio especial
consignada expressamente para efeito do que contém o artigo 42 da CLT. in fine.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a manter controle de horédrios para seus empregados em servicos
internos e externos.

Paragrafo primeiro — A assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando
de fichas de controle interno, didrio de bordo, papeleta de viagens, etc..

Paragrafo segundo = Os empregados em servigos externos, tem a responsabilidade
para paralisacio dos servigos para descanso e refeicio nos termos do artigo 235 B, inciso |Il da CLT
iredacdo dada pela Lei 12.619/12).

Paragrafo terceire — Serdo computadas como horas extras somente aguelas gue,
ultrapassarem a carga hordria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da
distribuicdo diaria das horas contratuais, admitida a compensacdo futura, dentro do respectivo
més que a hora extra foi realizada (artigo 59 pardgrafo 29 ce. 235 = , pardgrafo 62 ambos da CLT)
na forma de 01 {uma) hora trabalhada por 01h30min horas compensada, caso em gque ndo
ocorrendo a compensacdo, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como gxtras,
acrescidas do adicional previsto nesta Convenc3o Coletiva de Trabalho. :_-"
Paragrafo quarto - Para efetuar a compensagio de horas, alem do més que o labor Eﬂfaﬂl‘ﬁ@ﬂ
foi realizado, somente sera admitida mediante acordo de BANCO DE HORAS entre empresa &
sindicato obreiro. L:'ﬂ 79



Pardgrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso, desde que a empresa apresente a justificativa necessiria e obtenha anuéncia
expressa tanto do sindicato obreire quanto do patronal.

Paragrafo sexto — O limite de prorrogagio extraordindria sera de 02 (duas) horas
diarias, e somente poderd ser ultrapassado guando decorrer de necessidade imperiosa, nos
termos do artigo 61 da CLT, ou forga maior (artigo 235 - E paragrafo 99 da CLT.).

Paragrafo sétimo — Quando houver precariedade junte a locais de carga ou
descarga (por exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas
(fronteiras Estaduais e Federais), ocorrendo a liberagio do veiculo, independentemente da
jornada transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica autorizada a conducdo do veiculo até
local seguro e com atendimento demandado, nos termos do artigo 235 — E paragrafo 92 da CLT.,
nao caracterizando transgressdo tanto a legislacdo trabalhista, quanto a de transito.

Pardgrafo oitavo — As partes se ajustam no sentido de gue n3o ha necessidade de
se firmar individualmente acordo de prorrogagio ou compensacio de horas, desde que atendidas
as disposicdes constantes da presente convengdo coletiva. Entretanto, terio plena validade os
acordos de prorrogacdo ou compensagio firmados entre empregado e empresa, quando da
admissdo ou durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

Paragrafo nono — As empresas estdo desobrigadas de preenchimento e porte da
ficha ou papeleta de servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3° da CLT., desde que
mantenham outro meio eletronico iddneo para controle de jornada, instalade ne veiculo.

Paragrafo décimo - Os documentos administrativos e fiscais utilizades pelas
empresas nas operagbes de transporte tais como conhecimento de transporte, romaneio,
manifesto de carga, relatorios operacionais, etc., ndo poderio ser considerados para efeito de
controle de jornada de trabalho, por nido se traduzirem em Instrumentos bilaterais, diretos ou
indiretos, de sua apuracao.

Paragrafo décimo primeiro — Nos termos do artigo 235 E, pardgrafo 42 da CLT,
quando a empresa exigir a permanéncia do motorista junto ao veiculo, deverd fazé-lo de forma
EXPRESSA, com ciéncia do motorista.

Paragrafo décimo segundo — Em razdo da peculiaridade do servico, quando o
motorista encontra-se em viagem de longa distancia ou longa duracdo, o horario de inicio,
intervalo para refeicio e descanso serio flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o
tempo minimo de cada intervalo e periodo de descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada
diaria maxima de 08 horas trabalhadas admitidas a prorrogacio por mais 02 horas, com intervalo
minimo de 01 hora para refeigdo e 11 horas de descanso entre jornadas, sendo que nova jornada
se iniciara depois de cumprido o periodo de 24 horas integrais do inicio da jornada anterior).

Paragrafo décimo terceiro — quando for exigida a permanéncia do motorista junto
ao veiculo parado, mas que haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos
periodos, gue ndo ultrapassem 10 minutos dentro do periodo de 01 hora, em razdo de “fila” para
carga ou descarga do caminhdo, ou de outro fator de relevincia para a empresa, ao periodo
excedente a jornada normal de trabalho aplica-se o disposto na parte final do pardgrafo 42 do
artigo 235 - E da CLT, ou seja, serd considerado como tempo de espera.

Parsigrafo décimo quarto — o periodo de descanso a ser gozado na forma disposta
no artigo 235 E, pardgrafo 1?2 da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa
distancia), o mesmo ndo podera exceder a 108 {cento e oito) horas de descanso. =

DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS o
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturne, ne importe de 20% (vinte por cento) sobre a remunerac3o
contratual, sempre que forem executados assim considerados das 22h00 as de um dia a5 05h00 do
dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA
O Empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

% Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Secial -
CTPS, viva sob-responsabilidade econdmica;

% Até 03 (trés) dias em virtude de casamento:

% Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses em caso de doacdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

% Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

% Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral:

% No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

% Por 01 {um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou
filho menor de Idade, devidamente comprovado;

% Por 1/2 {meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que
o respectivo pagamento ndo se efetue pela Empresa ou posto bancario nela lecalizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SERVICO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos Trabalhadores em idade de prestacao de servigo militar,

desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa da incorporacio.
Paragrafo Unico — A estabilidade é extensiva ao Trabalhador que estiver prestando

servico militar em tiro de guerra, caso em gue, havendo coincidéncia entre o horario de prestacdo

de servigo militar e o horario de trabalho, ser-lhe-3 garantida a remuneracio do periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO POR APOSENTADORIA
Aos Empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a Empresa, guando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serio pagos 02 (dois)
salarios nominais eguivalentes ao seu ditimo salario;

Paragrafo dnico — Se o Empregado permanecer trabalhando na mesma apads a
aposentadoria sera garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
Aos funciondrios é assegurado o beneficio de seguro obrigatorio, custeado pelo empregador,
destinado & cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou em valor superior e tendo
comao beneficidrio legalmente identificado junto ao IN55.
Pardgrafo primeiro — Aplica-se o disposto na presente clausula a Empresa e
Empregado, Inclusive 4 empreiteira e subempreiteira, ficando a Empresa que subempreitarpbras,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento. #
Pardgrafo segundo — A Empresa satisfara o pagamento das indenizagtes p%t:—:s.
nesta clausula ou por meio de apdlice propria ou pela adesdo a apolice de seguro de vida em
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grupo, e emitida especialmente para atender as necessidades da Empresa no que diz respeito a
este beneficio no prazo de 45 {guarenta e cinco) dias da assinatura deste acordo.

Pardgrafo terceiro = No caso do Empregador/Empresa nio se enquadrar na
hipotese acima, o Empregado, fara jus a:

% Na ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenca atestada pelo INSS, a
Empresa pagard aos dependentes no primeiro caso € ao proprio Empregado na segunda hipétese
uma indenizacio equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacio serd
paga somente se ocorrer & rescisio contratual;

% A indenizagdo serd paga em dobro, em caso de morte efou invalides causada por
acidente de trabalho, definido na legislagio especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese de morte,
o pagamento desta indenizacio sera feito aos dependentes, com as facllidades previstas na Lei n®
6.858/80, no Decreto n2. 85.851/81 e na 0% n?, INPS/SB 053.40 de 16 de novembro de 1,981, su
legislacdo equivalente.

Pardgrafo quarto = A Empresa deverd proporcionar aos Empregados 3
oportunidade de optar ou ndo pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a participacio dos
mesmos limitados ao maximo de 30% (trinta por cento) do custo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICACAD DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do Empregador, a
comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

% Serd comunicado pela Empresa ac Empregado por escrito e contra recibe,
firmado pele mesmo, esclarecendo se o Aviso Prévio sera trabalhado ou indenizado, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisdrias.

% O Empregado alojado em obra terd garantido o alojamento e também refeicio
até o recebimento das verbas rescisérias desde gue notificado para tanto, ou a recusa do drgio
gue realizard a homologacao.

% O Trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave deverd ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA DITAVA — SUBSTITUICAD PROVISORIA
Mas substituices ndo eventuais, serd garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos emitidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horério de atendimento do Empregado

bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do médico/dentista.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
0Os contratos de experiéncia ser3o de 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogaveis por mais 45
{guarenta e cinco) dias.

Pardgrafo (nico = Nos casos de readmissdo de Empregado para a mesma fungao
anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA L~
A Empresa concederd estabilidade provisoria aos Empregados que necessitem de ate 12 (doze
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meses de aquisicio de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos ao artigo 52 da Lei
n.08.213/91, desde que devidamente comprovados e tenham 06 (seis) anos continuos de trabalho
na Empresa.

Paragrafo primeiro = O Empregado em vias de aposentadoria, ndo poderd ser
despedido, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mituo acordo entre Empregado e do
Empregador, sendo que nestas duas ultimas hipoteses mediante homologacdo perante o Sindicato
dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo — O Empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias,
apos a dispensa, o seu enquadramento nesta condigdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitida a Empresa, o desconto em folha de pagamento guando oferecida a contra
prestac3o seguro de vida em grupo, transportes, vale transporte, plano médicos-odontolégicos
com participagdo dos Empregados nos custos, alimentagio, convénios com assisténcia méadica,
clube/agremiagbes, guando expressamente autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd comprovantes de pagamento a seus Empregados com identificacio e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importincias pagas, descontos efetuados,
as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FERIAS
O inicio das férias deverd sempre ocorrer em dia Gtil da semana, devendo o Empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do praprio Empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das
Empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

Pardgrafo primeiro — Quando a Empresa cancelar férias por ela ja comunicada,
deverd reembolsar o Empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
{trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Pardgrafo segundo — Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acrescimo dos
Mesmaos.

Paragrafo terceiro = Quando a Empresa conceder férias coletivas, nos dias 24, 25 e
31 de dezembro e 01 de janeiro ndo sera descontado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPENSAGAD DE SABADO EM DIA DE FERIADO
(luando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a Empresa devera
reduzir as horas diarias de trabalhe em ndmero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo Unico — A Empresa e seus Empregados de comum acordo poderdc
transformar o estabelecimento no capitulo em compensacdo dos dias “pontes” antes ou apos
feriado, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

r ol
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- SINDICALIZACAO (v
A Empresa quando solicitada por escrito cedera em dia e hora previamente fixados, autorizagao
para que o Sindicato possa, duas vezes por ano, fazer uma campanha de sindicalizacdo junto aos

Empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada 2
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propaganda pelitica partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICAIS AQ LOCAL DE TRABALHO

A Empresa ndo criara dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, no local de trabalho, a fim de orientar no tocante as condicBes de higiene e
seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e
quatro) horas e sempre se fazendo acompanhar por representantes da Empresa. Tal acesso nio
tera jamais carater fiscalizatdrio.

Relagtes Sindicais

Contribuigbes Sindicals
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA = CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas abrangidas pela presente acordo coletivo de trabalho continuardo a descontar em
cada més de seus funcionarios empregades, as contribuicdes conforme redacio a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 82 da
Constituicdo Federal, e por decisdo da Assemblela Geral Extraordinaria da categoria profissional,
serd procedido o desconto, a titulo de contribuicdo assistencial/taxa assistencial, de todos os
empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho.

Primeiro Segundo = O desconto sera da importancia correspondente a 0,1% (zero
virgula um por cento} do salario-base de cada empregado.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, sem multa
devera ser efetuada até o 102 (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias
disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de atraso, sera
devida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de
trinta dias o atraso, além da multa, incidira mais juros e correcdao monetaria.

Pardgrafo Quarto - A empresa fornecera ao Sindicate Profissional gquando
solicitado, relac3o nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor
do respectivo desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente
guitada.

Paragrafo Quinto — Essa contribuicdo visa dar condigbes ao Sindicato de gerir o seu
patriménio imobilidrio, bem comao fazer face a assisténcia social.

Paragrafo Sexto — Por deliberacio da diretoria, os trabalhadores inscritos no
quadro de s0cios ou 0s que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por gquanto tempo
forem associados ficam *isentos” da contribuicio assistencial, e aqueles que desligarem voltara a
ter o desconto da referida contribuicdo assistencial mensalmente.

=)
Direito de Oposi¢io ao Desconto de Contribuigdes Sindicais ,}“f
CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPOSICAO A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL -

O empregade que ndo concordar com o referido desconto, deverd manifestar-se junto ao
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante
solicitac3o direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR [Aviso de Recebimento) enviada
pelos Correios. Caso haja manifestagio de oposiciio ao desconto da referida contribuicao, o
sindicato devera enviar ao Departamento Pessoal da empresa, relagdo dos empregados para os
quais ndo devera incidir o desconto. .
(A0
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CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias
estdo disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. em favor do sindicato
profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos
empregados, valendo-se para tanto da notificacdo da entidade interessada que informara os
nomes dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado,
e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Pardgrafo Primeiro — A contribuicio associativa sera recolhida no Maximo ate o dia
10(dez) do més subsegquente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5%{cinco) por
cento e juros de 1%(um) por cento ao més ou fragio ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo
de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econtmico por
retencdo usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cerceia o livra
exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A Empresa fornecera aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes e outras pecas de
vestimenta, calgados especiais e deulos de seguranga graduados, de acordo com receita médica,
guando por elas exigidos em servico ou atividade que se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Empresa deverd comunicar, por escrite, nos termos do Artigo 142 de
decreto n2 351/91, de 03 de dezembro de 1.991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os
seguintes dados:

% Mome do acidentado;

% Numero da carteira Profissional;

% Numero do RG;

% Endereco do acidentado;

% Data de admisso;

% Data do acidente;

% Hordrio do acidente;

% Local do acidente;

% Descrigao do acidente;

% Nome de 02 testemunhas do acidente Lo

~]

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ALOJAMENTO i iega

Aos Trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condigbes sanitarias tais comao:

% ventilagio e luz direta suficiente;

% Armdrio individual;

% Dedetizacio a cada 06 meses; il
% Limpeza diaria;
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% Proibigdo de aquecimento ou prepare de refeicio no interior do alojamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

A Empresa convocara eleicbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagio
das eleictes, dando publicidade do ato através de edital, enviando cdpia ao Sindicato da Categoria
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apos a convocacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PRIMEIROS SOCORROS
A Empresa mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiro
socorros, a qual conterd os medicamentos basicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXAME MEDICO OBRIGATORIO
Todos os Empregados deverdo realizar exames médicos por conta da Empresa, na ocasido da sua
admissdo, periodicamente e na demissao respeitados os prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CESTA BASICA
A Empresa obriga-se a fornecer aos seus Empregados, um vale alimentagdo subsidiado através da
cesta basica mensal, no valor de RS 159,50 (cento e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos).
Paragrafo primeiro — Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de
férias, bem como aos Funciondrios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes
dois dltimos casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo gue apos esse
periodo ficard a critério da Empresa fornecer ou ndo a cesta basica.
Paragrafo segundo — O Empregado que trabalhar pelo menos quinze dias durante o
més fara jus ao recebimento da cesta basica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTES

As Empresas pagardo mensalmente, a titulo de auwxilio transporte o valor de RS 133,10 (cento e
trinta e trés reais e dez centavos) a fim de custear as despesas dos funcionarios com o
deslocamento de ida e volta do local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de Contrato de Trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo Sindicato, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicoes
legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze
meses, alem dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA

Fixa-se multa no valor de 10% (dez) por cento do piso de operador de maquina por infragio e por
Empregado em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste acordo, desde
que ndo combinada com qualguer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte
prejudicada. )

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos. &
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Lengais Paulista, 13 de maio de 2014.
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JOSE PINTOR
Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovisrios, Urbanos e
de Passageiros de Lencois Paulista.
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EDILSON FERREIRA DE OLIVEIRA
Administrador
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