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ACORDC COLETIVO DE TRABALHO, relative & data-base de 01.05.2014 e ao periodo revisado
havido entre 01.05.2014 e 20.04.2014, no dmbito da base territorial, em consondncia com a
Constituicdo Federal, a CLT e demais legislacbes pertinentes, de um lado, a empresa
TRANSPORTADORA MISTRETA LTDA ME, localizada na Rua Eugenio Saboia, n2 1052, Id. Capri, na
cidade de Macatuba /5P, devidamente inscrita no CNPI/MF n2. 04.008.974/0001-72, representada
neste ato por sua empresaria 5rf. Ana Keila Mistreta, inscrita no CPF/MF sob o n® 154.245.598-75,
e de outro como representante dos (as) empregados (as) o SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIRDS
DE LENCOIS PAULISTA - SINCOVELPA, neste ato representado por seu Diretor Presidente, senhor
José Pintor, inscrito no CPF/MF sob n® 827.450.488-72, tém justo e contratado, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015, nos termos do que preceitua o dispostono § 1° do
artigo 611 da CLT, demais disposigtes legais aplicaveis a espécie, assim como pelas cliusulas a

SEgUir:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no dmbhbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera als) categorials) dos CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS OU URBANOS DE PASSAGEIROS, com abrangéncia
territarial em Areiopolis/SP, Borebi/SP, Lencdis Paulista/SP, Macatuba/SP e Pederneiras/SP

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E DATA/BASE:
Az partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2014 a3 30 de abril de 2015 & a data-basze da categoria em Q1% de maio.

CLAUSULA TERCEIRA = PROXIMA DATA BASE
Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacido da presente avenga, que, se por algum motivo n3o for renovado na data marcada as

suas cldusulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo. {._){
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em decorréncia do principio da livre negociacio coletiva, prevista na legislagdo atual, a empresa
reajustara os saldrios de seus empregados, em 01/05/2014, inclusive os pisos salariais existentes,
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mediante a aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento), que incidira sobre os saldrios e pisos,
vigentes em 30/04/2014, dos integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
prafissional.

CLAUSULA QUINTA - PISO PROFISSIONAL
O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, sers de:

FUNCAD SALARIOS
Motorista de caminh@o Truk/Toco ....ooccvveeeeeinenn, .R% 1.328,40
Motorista de Carregadeira ........ccooooieeiiicccinnnnn, RS 1.328,40

CLAUSULA SEXA — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Nos termos desta clausula serd acrescido na composicio dos saldrios, o Prémio por Tempo de
Servigo, que faz jus todo Empregado com 02 (dois) ou mais anos de servicos prestado 8 Empresa.
e O Prémio serd de 5% (cinco por cento) calculado sobre composicio salarial do
motorista, para a area operacional para o Empregado com 02 (dois) anos de servigo na Empresa;
8 Para Empregados com mais de 05 (cineo} anos ininterruptos na Empresa o percentual
sera de 7% (sete por cento);
% Para os Empregados com mais de 10 (dez} anos também ininterruptos, o percentual
sera de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo do motorista, para drea operacional.

Pardgrafo Unico — O PTS n3o tem natureza salarial, para fins de equiparacio, sendo

devido a partir do més seguinte aquele que o Empregado completar o periodo de servicos acima
descritos na Empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro - Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionals e
descansos semanais {folgas) serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
a5 normais.

Paragrafo segundo - As horas extras habituais integrardo a remuneragdo dos
empregados para todos os efeitos legais, principalmente gquanto ao computo dos DSR, FERIAS
(+1/3), 132 SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).

Paragrafo terceiro — Cuando os empregados estiverem laborando em jornada
noturna, haverd pagamente do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do
artigo 73 da CLT.

Pardgrafo quarto - Em razdo da edigio da Lei n? 12.619/2012, ao dispor em seu o
artigo 2%, inciso V, que & direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de

direcio controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pelas
empresas, ndo caracterizando assim alteracdo unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, gue estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, 1 da CLT.
Paragrafo quinto - Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 [qual;!(n_t;fe
oito) minutos complementares a jornada didria normal de trabalho, de segunda a sextatfeira,
desde gue compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e

artigo 72, inciso Xl da Constituicdo Federal.
Pardgrafo sétimo — A empresa poderio adotar calendario diferenciado para apuragio
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das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Incise |; entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 23 de
um maés até o dia 22 do més seguinte;
Tal Calenddric ¢ adotado dnica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas
folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aguelas gue o fazem dentro
do proprio més.

CLAUSULA OITAVA = SUMULA E ENUNCIADO,
Todas as horas decorrentes do enunciado n%110 do C. T5T, bem como as horas da sumula 90
{horas In itinere) deste acordo coletivo de trabalho, serao remuneradas como extras com o
adicional 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo dnico — As haras trabalhadas em herdrio noturno (das 22h00 de um dia as
5h00 do dia seguinte} serdo remuneras com acréscimo do adicional noturno de 30% [trinta por
cento).

CLAUSULA NONA — PAGAMENTOS DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 57 (quinto) dia util do més seguinte; se o
guinte dia 0til ocorrer no sdbado o pagamento deverd ser efetuado na sexta-feira antecedente,
Paragrafo primeiro = Até 15 {quinze} dias apds o vencimento do salario mensal podera
ser fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da Empresa, cuja
compensacio se dard na forma da lei. O Funcionario podera deixar de receber este adiantamenta,
caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito a Empresa a suspensdo do mesmo.
Paragrafo segundo — A inobservdncia dos prazos acima acarretara o acréscimo de juros
simples a razdo de 1% {um) por cento ac dia sobre o correspondente valor, revertido a faver do
Empregado.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO E INTERVALC PARA O PAGAMENTO

E obrigatdrioc o fornecimento de demonstratives de pagamento aos Empregados, com
identificacio da Empresa discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos
efetuados e o total recolhido & conta vinculada do FGTS devendo ser fornecido mensalmente aos
Empregados especificando-se também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicienals
pagos no respectivo mes.

Paragrafo primeiro — Para os Empregados gue percebam remuneragao por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

Paragrafo segundo = A multa serd especificamente de 7% (sete) por cento do saldrio
normativo em vigor por ocasiio do pagamento, por Empregado em caso de descumprimento das
chrigacbes desta clausula.

Pardgrafo terceiro — Sempre que os salarios forem pagos atraves de bancos, sera
assegurado aa Trabalhador, um intervalo remunerado, a eritério da Empresa, de tal modo gue ndo
prejudique o andamento do servico, para gue o mesmo receba seu ganho, sendo que esse
intervalo nao correspondera aguele destinado a descanso e refelgdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO ADMISSAO

Aos Empregados admitidos para exercer 2 mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantida, ressalvada a vantagem pessoal, o
piso normativo para ela existente, I//'l

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao Empregade admitido para exercer, temporariamente, a mesma funcdo de outro, cujo contrato

de trabalho tenha sido rescindido, por qualguer motivo, sera garantido & percepgio de um

@,
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adicional de fungdo, correspoandente 3 diferenca entre seu padrio de vencimento e dos valores
relativos & fungdo substituida, se houver, e pelo periodo gue perdurar esta substituicio e desde
que esta substituicdo seja superior a 15 {quinze) dias de servico, ininterruptos, em um més ou 20
(vinte) dias interpolados em um pericdo de 60 (sessenta) dias A substituicdo superior a 40
(quarenta) dias ininterruptos, acarretarad a efetivac3o na funcio, exceto os afastamentos par
doenga, licenca maternidade, acidente de trabalho, ete.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa poderd descontar mensalmente dos saldrios de seus Empregados de acordo com o
artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a Seguro de Vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes de associacdes de
Funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizado por escrito pelos
proprios Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
[cTPS)
A Empregadora se obriga a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social] o cargo
que o Empregado estiver exercendo efetivamente anotando as devidas alteracdes, inclusive de
salario, bem como os prémios de qualquer natureza [desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de
substituigio previstos no presente acordo.

Pardgrafo dnico — A Empresa deverd preencher a documentacio exigida pelo INSS
(atestade de afastamento e saldrios, declaracdo de atividades penosas, perigosa ou insalubre, etc.)
guandao solicitado pelo Trabalhador e fornecé-lo obedecendo ao prazo maximo de 05 [cinco) dias.
Ainobservancia do prazo acima acarretard multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo a
favor do Empregado,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FALTAS E HORAS ABONADAS
O Empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio nos seguintes
CAR0S:

L Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge-companheiro (a),
ascendente, descendente, irma ou irm3g;

L Até 02 (dois) dias consecutivos, ndo incluide o dia do evento, para o casamento:

B Ate 02 (dois) dias consecutivos, incluinde o dia do dbito, do falecimento de sogro ou
sogra, mediante apresentacao do atestado de comprovante emitido pela Funeraria;

% Até 01 {um) dia, para internagdo de 01 {um) dia para alta medica de filho, dependente

economicamente do Empregado, esposa ou companheira desde que coincidente com o horario de
trabalho;

LN 01 {um) dia Gtil, para recebimento de abono ou carta referente ao PIS/PASEP, desde
que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela Empresa ou pelo postoe bancario localizado
nas dependéncias da mesma;

3 01 (um) dia util, para alistamento militar;
e 01 (um) dia Gtil, quando de exames médicos exigides pelo Exército ou Tiro de Guerra;
R A Empresa abonara as horas necessarias, mediante comprovacio posterior, até o

maximo 1/2 (meio} periodo, para o Empregado receber o Imposto de Renda, desfe/ que

coincidentes com o horario de trabalho:
& Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro da primeira

SEmana;



L 01 {um] dia para cada vez que houver doagio de sangue pelo Empregado:

Parigrafo primeiro = A Empresa se obriga ha ndo descontar o diz e repouso
remunerado e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico motivado pela
necessidade da obtencac da CTPS e da Cédula de Ildentidade mediante comprovante em até
72h00 (setenta e duas) horas;

Paragrafo segundo — Os exames médicos perigdicos ou os exigidos pér lei, n3o
poderdo ser realizados nos periodos de goro de férias, folgas efou no repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAD
O Empregado dispensado ou suspenso por maotivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por
escrito ate o primeiro dia Gtil seguinte, a contar do conhecimento e comprovagdo da ocorréncia
pelo Empregador, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensdo,

Paragrafo unico - Para efeito desta clausula, entende-se por dia aguele que houver
expediente na administracdo da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICADO AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado pdr escrito e contra recibo, esclarecendo se sers trabalhado ou
nao;

Pardgrafo primeiro — A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT,
sera utilizada, atendendo a conveniéncia do Empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opglo dnica do Empregade por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do citado artigo;

Pardgrafo segunde - Caso o Empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévie, o mesmao lhe serd indenizada;

Paragrafo terceiro — Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os Empregadares
obrigados a conceder aviso prévio de 45 [quarenta e cinco) dias para os Empregados com mais de
45 lguarenta e cinco] anos de idade, desde que esse ja conte com mais de 05 (cinco) anos
completos de tempo de servigo ininterruptos para 0 mesmo Empregador, sendo que, os 30 {trinta)
primeiros dias deverdo ser cumpridos em servigo, e, os 15 (guinze) dias restantes, deverdo ser
indenizados.

Pardgrafo quarto = Ao Empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, sclicitar
pir escrito, ao Empregador, o seu imediato desligamenta, ser-lhe-3 asseguradeo esse direito bem
como a anotacao da respectiva data de saida na CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA ALIMENTACAO
A Empregadora obriga-se a fornecer aos seus Empregados, no periodo aguisitivo uma alimentacio
subsidiada atraves de cesta basica mensal, em produtos in natura.

CESTA BASI M GENEROS -
10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01

03 QUILOS DE FEJAO - TIPO CARIOQUINHA

04 LATAS DE OLEO DE SOJA

02 PACOTES DE MACARRAQ COM OVOS - 500 GRAMAS CADA d
05 QUILOS DE ACUCAR

1/2 QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIC)

01 QUILO DE SAL

01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA

01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO

01 PACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS



02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA

02 CREMES DENTAL 90 GR.

03 SABONETES

Pardgrafo dnico = Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias,
bem como aos Funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes dois
ultimos casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apos esse periodo
ficara a critério da Empresa fornecer ou ndo a cesta basica.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara so Empregado que se aposentar, abono de 01 (um) salérie normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de
servigo. Abono este que sera pago apds comprovagio junto 4 Empresa da aprovagio pelo INSS do
beneficio {aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA — FERIAS
As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, 50 poderdio ter inicio em dias Gteis, que nio
antecedam sabados, domingos a feriados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da
aguisicdo do direito a aposentadoria e que tenha prestado 05 (cinco) anos de servigos & Empresa,
sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido direito,
excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo
de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo dnico — Ao completar o tempo de servico ou idade prevista na legislagio
para aguisicao da aposentadaoria, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o
Empregado té-la requerido ao nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AQ TRABALHADOR AFASTADO POR DOEMNCA
Ao Empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01
(um) ano de servico na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenca, seri-lhe-a assegurado
emprego e salario, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento ndo tenha sido
inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

Pardgrafo Gnico — Ao Trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a
mesma Empresa, a estabilidade de que trata o "caput™ sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas
condiches,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA AOQ EMPREGADO ACIDENTADO
Serdo assegurados aos Empregados acidentados no trabalho as mesmas condigdes € criteérios

estabelecidos na clausula “Garantia ao Trabalhador Afastade por Doenca”. Caso decorra do
acidente, sequelas que implique de uma forma genérica reducdo permanente da capacidade
laborativa do acidentado, a estabilidade a ser aplicada serd a prevista na prevista na Lei n®. 8.213,

Artigo 118.

4
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS NA RESCISADO CONTRATUAL
Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigénecla superior a 12 meses serdo
obrigatoriamente homologadas no Sindicato da categoria profissional e no caso de
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impossibilidade, impedimento, caso fortuito ou forca maior deste, as rescisdes poderdc ser
homelogados pela DRT, do Ministério do Trabalha,

Pardgrafo primeire — O Sindicato da categoria profissional se compromete a nio
recusar a homologacao desde que n3o conste manifesta incorrecde no recibo de quitagdo, e esteja
quite com as contribuicdes prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, ficando preservado o direito
da entidade profissional proceder s ressalvas que julgarem cabiveis.

Paragrafo segundo - Na eventual recusa da assisténcia 3 homologacdo, a entidade
informard por escrito o mativo de sua decisig.

Pardgrafo terceiro ~ A entidade profissional se compromete a manter em
funcionamento, na sede de sua entidade, de 22 a 62-feira, durante o horirio comercial, setor
destinade a proceder & haomologacio de contratos de trabalho rescindidos

Paragrafo quarto — As homologacBes somente serdo realizadas contra apresentagio
das guias de recolhimento das contribuictes devidas pelos Empregados e Emp regadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do Empregade, natural ou decorrente de acidente de trabalho, a Empresa fica
obrigada a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) saldrio
normativo correspondente na época do fate, da categoria profissional a gue pertencer, limitado a
um teto de 10 (dez) saldrios minimos vigentes na ocasido, mediante comprovante.

Paragrafo Unico — Referide auxilio sers pago a titulo indenizatdrio, juntamente com as
eventuais verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPLEMENTACAD DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
A Empresa pagard aos Empregados em gozo de auxilio previdencidrio (auxilio doenga),
complementacio més a més de salirio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido pela Previdéncia Social e a remuneracac do Empregade, com as alteracbes dos
aumentos e reajustes legais, convencionados ou espontineos no decorrer do periodo do
afastamento, o qual nao poderd ser superior a 06 (seis) mesas.

Pardgrafo unico — Referida complementacio serd paga a titulo indenizatdrio e por
ocasiZo do pagamente dos saliries, ou seja, até o quinto dia Gtil de cada mes, ndo se integrando
a0 salario para quaisquer fins e efeitos,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES AD SINDICATO DA CATEGORIA FROFISSIOMAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional,

Relagdes Sindicals
ContribuigBes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A empresa abrangida pelo presente acordo coletiva de trabalho continuardo a descontar em

cada més de seus funciondrios empregados, as contribuicdes conforme red agdo a seguir:
Paragrafo primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 82 da

Constituigdo Federal, e por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional

sera procedido o desconto, a titulo de contribuic3o assistencial/taxa assistencial, da tndnf,-qz

empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho.
Paragrafo segundo — O desconto serd da importancia correspondente a, 1% {um por

cento] do saldrio-base de cada empregado.
Paragrafo terceiro — O recolhimento da Contribuicio Assistencial, sem multa devers



ser efetuada até o 10% (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias disponiveis no
site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de atraso, sera devida multa de
10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso,
além da multa, incidira mais juros e correcio monetaria.

Pardgrafo quarto — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitade,
relacdo nominal dos funciondrios contribuintes, constando o salaric do més, e o valor do
respectivo desconto, juntamente com uma ¢dpia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Pardgrafo quinto = Essa contribuigdo visa dar condicdes ac Sindicato de gerir o seu
patriménio imohbiliario, bem como fazer face & assisténcia social,

Paragrafo sexto — Por deliberagdo da diretoria, os trabalhadores inscritos no guadro
de socios ou 0s que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem
associados ficam “fsentos” da contribuicdo assistencial, e agueles que desligarem voltard a ter o
desconto da referida contribuiciio assistencial mensalmente,

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPOSICAO A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
Q empregade que ndo concordar com o referide desconto, deverda manifestar-se junto ao
sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante
selicitagao direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR [Aviso de Recebimenta) enviada
pelos Correios.

Caso haja manifestagdo de oposigdo ao desconto da referida contribuicio, o Sindicato
deverd enviar ao Departamento De Pessoal da empresa, relagdo dos empregados para os quais
nao deverd incidir o descanto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A empresa recolhera a sua expensa, o valoer correspondente a Contribuicio Associativa mensal,
a titulo de mensalidade associativa dos empregados sindicalizados, a qual obrigam-se a empresa
a recolher por via bancaria, as guias estao disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede
bancdria indicada. em favor do sindicato profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo
de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificacio da entidade
interessada que Informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser
descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Pardgrafo primeiro = A contribuicio associativa serd recolhida no Maxime ate o dia
10{dez} do mes subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar 0 montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco)
por cento e juros de 1% {um) por cento ao més ou fracdo ate o dia do efetivo pagamento sem
prejuizo de outras cominacoes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial
contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengio
usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio
sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigagdo, cujo valor sera

revertido aos cofres da entidade.
i oo

TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS (PR) by

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participagdo nos resultados (PPR), ao valor
correspondente a RS 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais), que serda pago em uma Unica
parcela, a serem paga juntamente com a folha de pagamento do més  de JULHO f2014.
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PARAGRAFO 12 - Referida obrigacdo é criada nas prerrogativas e isencdes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualguer conotacdo salarial, nio integrando a remuneracdo do empregado, para
guaisquer finalidades.

PARAGRAFO 27 - ag empregade admitido na data base de 1% de maio de 2014, ou aguele que
tiver seu contrato de trabalho rescindido exclusivamente por dispensa sem justa causa, no
transcorrer do periodo de apuragio, serd assegurado o pagamento integral ou proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado, na razio da 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracdo
superior a 15 dias.

PARAGRAFO 32 - 4p empregado que solicitar demissdo fard jus ao recebimento de forma
proporcional, a razdo de 1/12 [um doze aves) por més de trabalho efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servico préprio desse Sindicato ou por convénios assinades, deverdo ser
aceitos pelo Empregador,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

Fica estabelecida a multa, corresponidente a 10% do valor do salario normativo do motorista por
clausula e Empregado, independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do
presente instrumento de regulacio de relaces do trabalho, com a limitacdo de que trata o art.
920 do Codigo Civil, que reverterd em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalhe para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo
do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMPROMISSO

As partes acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato co nstante e didlogo
franceo, para a superagio de conflitos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, que se originem de
mau-ferimento das disposigbes do pacto, ou de sua indevida interpretacaon,

Lencois Pat‘lista, 01 de maio de 2014.

Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e

de Passageiros de Lengois Paulista - Sincovelpa.

. 1.: A A P e e el -
ANAKEILA MISTRETA
Empresaria
TRANSPORTADORA MISTRETA LTDA ME



