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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/05/2014 a 3000452015
Data Base 01/05

Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relative & data-base de 01.05.2014, que celebram, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislages pertinentes, de um lade as
empresas LENCOIS DESTOCA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, REPKE REPKE, & primeira localizada
na Rua Manoel Amancio, n® 264, Centro, na cidade de Lengdis Paulista/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 44.528.115/0001-289, representado neste ato por seu empresario r, Hélio
Alberto Repke, inscrito no CPF/MF n2 797.801.308-10, a segunda, localizada na Rua Manoel
Amdncio, n® 252, na cidade de Lencois Paulista/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2
17.132.595/0001-31, representada neste ato por sua empresaria ra., Rita de Cassia Esteves Repke,
inscrita no CPF/MF sob o n2 255.985.308-64, e de outro como representante dos (as) empregados
{as) o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA, representado
por José Pintor, diretor presidente inscrito no CPF/MF sob n? 827.450.488-72, tém justo e
contratade, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015, nos termos do gue preceitua
o disposto no § 1° do artigo 611 da CLT, demais disposicoes legais aplicdveis & espécie, assim como
pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os condutores de veiculos e trabalhadores em
transportes rodovidrios, urbanos e de passageiros que o sindicato representa, com abrangéncia
territarial em Lengdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, todas neste Estado de

5ao Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no perioda compreendido entre 01 de

maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - PROXIMA DATA

Para o acorde Coletive 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovacio da presente avenga, que, se por algum motive nao for renovado na data marcada as
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
Em decorréncia do principio da livre negociagio coletiva, prevista na legislagdo atual, a empresa

/ reajustara os saldrios de seus empregados, em 01/05/2014, inclusive os pisos salariais existentes,
far"' mediante a aplicacio do percentual de 08% (pito por cento), gue incidird sobre os saldrios e pisos,
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vigentes em 30/04/2014, dos integrantes da categona profissional representada pelo Sindicato
profissional.

CLAUSULA QUINTA = PISO PROFISSIONAL
O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2014, serd de:

FUNCOES SALARIOS
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CLAUSULA SEXTA — PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletive 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de malo, data prevista para
renovacio da presente avenca, gue, se por algum motive nio for renovado na data marcada as
suas cléusulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA SETIMA — REFEICAO

A Empresa obriga-se a fornecer aos seus Empregados uma alimentagao subsidiaria que consistira
2m:

%, Café da manhi e almogo, no local de trabalho;

%, Tratando-se de Empregado alojado em obra, tera direito também ao jantar completo.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancdrio, com exclusdo do
cheque salério, a Empresa estabelecerd condicdes para que 03 Empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dia em gue for efetuado o pagamento, sem gue seja prejudicado
o seu horério de refeigio.

Paragrafo primeiro — O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com o sabado, domingo e feriado.

Paragrafo segundo — 5e a Empresa efetuar o paga mento dos saldrios antes da data
obrigatdria legal ficard dispensado de cumprir o ca pitulo desta clausula.

CLAUSULA NONA - JORNADA LABORAL

Consoante & excecdo contida no inciso XIV, do artigo 72 da Constituicdo Federal, as partes
signatdrias deste instrumento coletivo de trabalho estabelecem de comum acordo que sera
considerada como jornada didria normal de trabalho 44h00 [quarenta e quatro) horas semanais,
ou 220h00 [duzentos e vinte] mensais. Com remuneracdo simples, sem qualquer acréscimo
adicional dessa jornada, ainda gue esteja em turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA — DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em
prorrogacdo da jornada de rabalho ou apos as horas extras deve ser remunerado com adicional

de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.
Paragrafo primeiro — As horas estras habituaiz integrario a remunemcﬁj dos

5



empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao cémputo dos DSR, FERIAS

{#1/3), 132 SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).
Parigrafo segundo — Todas &s horas extras prestadas nos feriados nacionals e

descansos semanais (folgas) serfo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
as normais.

Parigrafo terceiro — Quando os empregados estiverem laborando em jornada
noturna, havera pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do
artigo 73 da CLT.

Pardgrafo quarto - Em razdo da edicdo da Lei n® 12.619/2012, ao dispor em seu o
artigo 22, inciso V, que & direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de
direcdo controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através de controles de jornada implantados pelas
empresas, ndo caracterizando assim alteragdo unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Pardgrafo quinto = As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para

apuracio das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.
| = entende-se por calenddrio diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de

um més até o dia 26 do més seguinte. Tal Calendério é adotado dnica e exclusivamente para
permitir que a empresa processe sua folha de pagamento dentro dos prazos que adotam,
especialmente aquelas que o fazem dentro do proprio més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO
A empresa fica obrigada a manter controle de hordrios para seus empregados em servicos
internos e externos.

Pardgrafo primeiro — Os hordrios dos intervalos deverdo ser cumpridos fielmente
pelos empregados que, nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros
documentos fornecidos pela empresa a assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando
de fichas de controle interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc.

Parigrafo segundo — Os empregados em servigos externos, tem a responsabilidade
para paralisagio dos servigos para descanso e refei¢io nos termos do artigo 235 B, inciso |l da CLT
(redacio dada pela Lei 12.619/12).

Pardgrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos que, s3o 05
responsdvels legais pelo cumprimento fiel dos hordrios de intervalos e, caso ndo cumpram tais
obrigacBes poderdo sofrer penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas multas
de trinsito que eventualmente forem aplicadas em decorréncia do ndo cumprimento dos

intervalos que, devem ser anotados corretamente na planilha de viagem.
Paragrafo quarto - Serdo computadas como horas extras somente aquelas gue,

ultrapassarem a carga hordria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares serao
obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de

Trabalho.
Paragrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36

horas de descanso, desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia
expressa tanto do sindicato obreire quanto do patronal.

Pardgrafo sexto — Fica convencionade ainda que, em jornada alguma podera o
empregado dirigir por mais de 02h00 além de 07h20 didria, horas didrias, somente podera ser
ultrapassado quando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou fnr;g
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maior (artigo 235 - E paragrafo 92 da CLT.).

Paragrafo sétime — Cuando houver precariedade junto a locais de carga ou
descarga (por exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscals e aduanas
{fronteiras Estaduais e Federals), ocorrendo a liberagdo do wveiculo, independentemente da
jornada transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica autorizada a condugao do veiculo até
local seguro e com atendimento demandade, nos termos do artigo 235 — E paragrafo 92 da CLT,
ndo caracterizando transgressio tanto  legislagdo trabalhista, quanto a de transito.

Pardgrafo oitavo — A empresa estd desobrigada do pree nchimento e porte da ficha
ou papeleta de servico externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT, desde que
mantenham outro meio eletrénico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

Paragrafo nono — Nos termos do artigo 235 E, parigrafo 4% da CLT, quando a
empresa exigir a permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA,
com ciéncia do motorista.

Paragrafo décimo — Em razio da peculiaridade do servico, quando o matorista
encontra-se em viagem de longa distancia ou longa duracdo, o hordrio de inicio, intervalo para
refeicio e descanso serdo flexivels, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo
de cada intervalo e periodo de descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada didria maxima de
Th20min horas trabalhadas admitidas a prorrogagio por mais 02 horas, com intervalo minimo de
01 hora para refeigdo e 11 horas de descanso entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara
apos cumprido o periodo de 24 horas integrais do inicio da jornada anterior}.

Paragrafo décimo primeiro — Quando for exigida 2 permanéncia do motorista junto
ao veiculo parado, mas que haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos
periodos, que ndo ultrapassem 10 minutos dentro do periodo de 01 hora, em razio de “fila" para
carga ou descarga do caminhdo, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ao periodo
excedente a jornada normal de trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo 4% do
artign 235 - E da CLT, ou seja, sera considerado como tempo de espera.

Paragrafo décimo segundo — O periodo de descanso a ser gozado na forma disposta
no artigo 235 E, paragrafo 12 da CLT (quando seu goio ocofrer no retorno da viagem de longa
distancia), o mesmo nio poderd exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em hordrio noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do
dia seguinte, serdo remuneradas com acrescimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento),
sabre o valor do salario base, e calculada individualmente para afeitos remuneratorios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA

0 Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

% Até 02 (dois) dias consecutives, em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,
descendentes, irm3o (3), ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, que viva sob sua responsabilidade gcondmica;

% Até 03 (trés) dias em virtude de casamento;

%, por 01 [um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

% Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

% Até 02 (dols) dias consecutivos ou nde para o fim de obter Titulo Eleitoral; 9

% No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servige Militar; ’/}y



% Por 01 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de
idade, devidamente comprovado;

% Por % (meia) Jornada de Trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nio se efetue pela Empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO
Quando houver compensacao de horas, auséncia Justificada por atestado medico SEerd paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO POR APOSENTADORIA
Aos Empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a Empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 02 (dois)
saldrios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario;

Paragrafo unico — 5e o Empregado permanecer trabalhando na mesma apds 2
aposentadoria serd garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

A Empresa concederd abono de falta ao Empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando
ao Empregador com o minimo de 72h00 (setenta e duas) horas e comprovagio posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A Empresa fard um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus Empregados e tendo
como beneficiario legalmente identificado junto ao INSS, observados as seguintes coberturas
minimas:

% R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de indenizag3o por morte por qualguer causa;

% R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de indenizagdo por invalidez total ou parcial por acidente;

% A% 2.500,00 (deis mil e quinhentos reais) de indenizacac por maorte do conjuge do segurado,
gualquer que seja a causa;

% R4 1.250,00 {um mil duzentos e cinglienta reais) de indenizagie por morte do (a) filho (3) do
segurado, qualguer que seja a causa.

Paragrafo primeiro — Os valores acima serdo corrigidos conforme politica salarial
gue vier a ser determinada pelo Governo.

Paragrafo segundo — A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes
constantes do caput desta clausula, fica a Empresa livre para pactuar com seus Empregados outros
valores, critérios e condigfies para concessdo de seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio
por parte da Empresa e a efetivacdo ou ndo de desconta no salario do Empregado.

Pardgrafo terceiro — Aplica-se o disposto na presente clausula inclusive a
Empreiteira ficando a Empresa que sub-empreitar obras responsavel subsidiariamente pelo
cumprimento.

Parigrafo quarto — A Empresa satisfara o pagamento das indenizaches previstas
nesta clausula, ou por meio de apélice préprio ou pela adesdo 3 apolice de seguro de vida em
grupo, e emitida especialmente para atender as necessidades da Empresa no que diz respeito a
este beneficio no praze de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura deste acorde.

Paragrafo quinto — A Empresa devera proporcionar  aos Emprﬂgus a
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oportunidade de optar ou ndo pela sua inclusao no referido seguro, ficando a participagdo dos
mesmos, limitada ao maximo de 30% (trinta) por cento do custo.

Parigrafo sexto — No caso do Empregado optar pela ndo inclusdo no seguro fara jus
a:
% Na ocorréncia de marte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo IN5S, a Empresa
pagard aos dependentes no primeiro caso & a0 propric Empregado, na segunda hipotese uma
indenizagio equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo serd paga
somente se ocorrer & rescisdo contratual.
%, Esta indenizac3o serd paga em dobro, em caso de morte e/ou invalidez causada por acidente
de trabalho, definide na legislagio especifica e atestado pelo INS5. Na hipdtese de morte, e O
pagamento desta indenizagdo serd feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n®.
B858/80, no decreto n¥, 85851/81 e na O5 nf. INPS/SB 053.40 de 16 de Novembro de 1981, ou
legislagdo equivalente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICAGAO DE DISPENSA

Mos casos de rescisio do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do Empregador, a
comunicagio de dispensa obedecerd aos seguintes criterios:

% Serd comunicado pela Empresa o Empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmao,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora
¢ local do recebimento das verbas rescisorias.

% O Empregado alojado em obra tera garantido o alojamento e também o cumprimento da
clausula quarta: refeigio, até o recebimento das verbas rescisdrizs desde gue notificado para
tanto, ou a recusa do érgdo homologaste.

% O trabalhador dispensade sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROMOGOES
Todas as promogBes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambas ser
anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

CLAUSULA VIGESIMA — SUBSTITUICAD PROVISORIA
Nas substituices que ndo eventuais, serd garantido ao substituto o mesmo saldrio percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos passados por facultativos do
sindicato dos trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia e o hordrio de atendimento
do Empregado, bem como ainda, o carim bo do sindicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia serdo de 30 (trinta) dias e prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias. Nos
casos de readmissdo de Empregados para a mesma fungio anteriormente exercida, nao serd

celebrado contrato de experiéncia.
d
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA /r

A Empresa concederd estabilidade proviséria aos Empregados, que necessitem de até 12 (doze)



meses de aquisicio de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do artige 52 da Lei n?
8213/91, desde que devidamente comprovados e tenham 06 (Seis) anos continuos de trabalho na
Empresa.

Parigrafo primeiro — O Empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a ndp ser em razic de falta grave, ou por mutuo acordo entre Empregado e
Empregador, ou encerramento de atividade do Empregador, sendo que nestas duas dltimas
hipéteses mediante homologacdo perante o sindicato dos trabalhadores.

Parigrafo segundo — O Empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias,
apds a dispensa, o seu enguadramento nesta con dicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestac3o de servigos externos a Empresa arcard com todas as despesas necessarias,
cujo valor deverd ser antecipado. Apds a realizag3o dos servigos haverd prestacio de contas pelo
Empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitida a Empresa, o desconto em folha de pagamento mediante acordo coletive entre
Empresa e sindicato dos trabalhadores, quando oferecida & contra prestacao de: seguro de vida
em grupo, transportes, vale transporte, plane médicos-odontoldgicos com participagao dos
Empregados nos custos, alimentagdo, convénios com assisténcia medica, clube/agremiacoes,
quando expressamente autorizado pelo Em pregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PAGAMENTO DE FERIADO
Quando houver regime de compensagdo de horas, o feriado serd pagoe na base da jornada
correspondente ao dia como se nio houvesse feriado,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —~ DESCANSO REMUNERADO
A Empresa dispensard do trabalho seus Empregados nos dias 24 e 31 de Dezembro, sem prejuizo
do salario e do D5R.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a Seus Empregados com identificagdo e
constando discriminacio da natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas e valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR
A Empresa concedera estabilidade aos trabalhadores em idade de prestagdo de servigo militar,
desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da incorporagao.
Paragrafo inico — A estabilidade é extensiva ao tra balhador que estiver prestando
servigo militar em tiro de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o hordrio de prestagao
de servico militar e o horério de trabalho, ser-lhe-4 garantida a remu neracdo do periodo.
e,
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CLAUSULA TRIGESIMA — FERIAS .

O inicio das férias deverd sempre ocorrer em dia util da semana, devendo o Empregado ser
avizado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados o5 interesses do préprio Empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana.



Pardgrafo primeiro — Quando a Empresa cancelar férias por ela ja comunicada,
devers reembolsar o Empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
{trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Parigrafo segundo — Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos
MEesmaos.

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa conceder férias coletivas, nos dias 24, 25 e
31 de Dezembro e 01 de Janeiro ndo serd descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAD DE CONTRATO

As rescisges de contrato de trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serao
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuicdes legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos
Gltimos doze meses, além dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do
MINISTERIO DO TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO
Quando o feriado coincidir com o sibado compensado durante a semana, a Empresa devera
reduzir as horas didrias de trabalho em ndmero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo Gnico — A Empresa e seus Empregados de comum acordo poderdo
transformar o estabelecimento no “Caput” em compensacdo dos dias "ponte” ou depois do
feriado, n3o necessariamente no mesmo més, cbedecendo ao ano calendario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SINDICALIZACAD

A Empresa quando solicitada, por escrito, cedera em dia hora previamente fixados, autorizagbes
para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagdo
junto aos Empregados, e de preferéncia nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICOES AD SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigbes e/ou

Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

RelagBes Sindicais
Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas abrangidas pela presente acordo coletivo de trabalho continuardo a descontar em
cada més de seus funcionarios empregados, as contribuigbes conforme redagdo a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 82 da
Constituicio Federal, e por decisdo da Assembleia Geral Extracrdindria da categoria profissional,
serd procedido o desconto, a titulo de contribuicio assistencialf/taxa assistencial, de todos os
empregados abrangidos por este acorde coletivo de trabalho.

Primeiro Segunde = O desconto serd da importancia correspondente a 0,1% (zero
virgula um por cento) do saldrio-base de cada empregado.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da Contribuiciio Assistencial, sem multa
devers ser efetuada até o 10¢ {décimo) dia subsequente 2o més vencido, em guias proprias

disponiveis no site do sindicato obreirg, nela a rede bancéria indicada. Em caso de atrago, SEra
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devida multa de 10% [dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de
trinta dias o atraso, além da multa, incidird mais juros e corregdo monetaria.

Pardgrafo Quarto — A empresa fornecerd aoc Sindicato Profissional guando
solicitado, relacio nominal dos funcionarios contribuintes, constande o saldrio do més, e o valor
do respectivo desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente
quitada.

Paragrafo Quinto — Essa contribuigdo visa dar condigdes ao Sindicato de gerir o seu
patriménio imobilidrio, bem como fazer face & assisténcia social.

Paragrafo Sexto — Por deliberagio da diretoria, os trabalhadores Inscritos no
quadro de sécios ou os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por guanto tempo
forem associados ficam “isentos” da contribuicio assistencial, e aqueles gue desligarem voltara a
ter o desconto da referida contribuiglo assistencial mensalmente.

Direito de Oposicio ao Desconto de ContribuigBes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPOSICAO A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

0 empregado que ndo concordar com o referido desconto, deverda manifestar-se junto ao
sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante
solicitacio direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada
pelos Correios.

Caso haja manifestagio de oposigio ao desconto da referida contribuicio, o Sindicato devera
enviar a0 Departamento Pessoal da empresa, relacdo dos empregados para os guais ndo devera
incidir o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias
estdo disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria ind icada. em favor do sindicato
profissional, enviande 2o mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos
empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade interessada que informara os
names dos noves sindicalizades e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado,
e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia
10{dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% {cinco)
por cento e juros de 1% {um) por cento ao més ou fracio ate o dia do efetivo pagamento sem
prejuizo de outras cominagbes.

Parégrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencio usurpacio de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e cercela o livre
exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

Mos termos do artigo 545 da CLT, a Empresa se obriga a descontar em folha de pagamento a
mensalidade social, aprovada em Assembleio Geral Extroordindrio realizada no més de margo de
2013, devida ao SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, por seus
associados, desde que devidamente autorizado pelos sempregados e comunicado a empresa pelo
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sindicato e repassa-las no junto ao Banco HSBC até o 5 dia Gtil subsequente para sua efetivacao,
aos cofres da entidade.

Paragrafo Primeiro — O empregado que se associar a partir da data de formalizacio
deste Acordo devers apresentar autorizagdo individual ao empregador para realizagio do
desconto mencionado no “caput” desta Clausula.

Pardgrafo Segundo — No caso de desfiliagdo, as Empregadoras comprometem-se a
efetuar o desconto da contribuicio assistencial negocial, nas bases da clausula "contribuicdo
assistencial negocial” imediatamente.

Parigrafo Terceiro = Ante a peculiaridade gue envolve a contribuicdo sindical,
mesmo com relagio aos associados serd devida e descontada, anualmente, nos moldes legais
atinentes e de acordo com o artigo 577 da CLT.

Paragrafo Quarto — A falta desses recolhimentos nos prazos estabelecidos para
tanto implicard em multa de 10% (dez por cento) do total dagueles, juros de mora no importe de
1% (um por cento) ao més, tudo acrescido da atualizagdo monetdria didria de acorde com a UFIR
ou outro indexador que venha a substitui-la.

Parigrafo Quinto — A Empregadora se compromete a fornecer mensalmente,
relagio de Empregados, associados ou ndo, para o eventual confronto com os valores recolhidos,
sob pena de sujeicio a multa equivalente a 10% {dez por cento) “ac més” do valer devido e juros
de 2% (dois por cento) “ao més”, até que venha a cumprir a presente obrigagdo, cujo valor serd
revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa ndo criara qualguer dificuldade para o acesso dos representantes do sindicato,
devidamente credenciados, no local de trabalho, a fim de orientar no tocante as condigdes de
higiene e seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de
24h00 |vinte e quatro) horas e sempre se fazendo acompanhada por representante da Empresa.
Tal acesso nio tera jamais carater fiscalizatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PROTECAO COLETIVA

A Empresa adotard obrigatoriamente todas as medidas de prote¢do coletiva previstas na
legislacio. A Empresa fornecerd os equipamentos de protecdo individual (EPI) gratuitamente e os
Empregados deverdo utiliza-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO
A Empresa fornecerd aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimenta, bem como equipamento de protegdo individual e de seguranga, inclusive calgadas
especials e dculos de seguranga graduado, de acordo com receita meédica, quando forem eles
exigidos na protecio do servico ou quando a atividade assim exigir, sendo gue o uso serd
obrigatorio.
Paragrafo primeiro — E garantida a protegdio auditiva, para trabalhos realizados em
locais em que o nivel de ruido seja superior ao estabelecido pela N.R - 15, da portaria n®. 32 14/78.
Parigrafo segundo — No primeiro dia de trabalho de cada Empregado, sua atividade

sera procedida obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI,
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Aos trabalhadores, que residem no local de trabalho, deverio ser oferecidos alojamentos gue
apresentem adequadas condigBes sanitdrias tals como:
% Ventilacio de luz direta suficiente
% Armario individual
% Dedetizacdo a cada 06 meses
% Limpeza didria
% Proibigdo de aguecimento ou preparo de refeicdo no interior do alojamento
Paragrafo dnico = Em se tratando de atividade insalubre ou perigosa, o exame

médico serd gratuito e devera ser realizado trimestralmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar a0 motorista, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
seu recebimento postal, 3 ocorréncia de notificagio de multa de transito e, a apresentar o
competente recurso ou defesa, prevista na lei n? 9.503, de 23/09/97 = CTB, sem gualquer dnus ao
trabalhador.

Paragrafo Unico — Comunicada a ocorréncia da multa de transito, o motorista
autuado terd obrigagdo de fornecer 3 empresa todas as informacgdes sobre a ocorréncia geradora
da autuacdo, devendo esse procedimento ser observado, também quando a multa lhe seja
entregue pessoalmente,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

A Empresa convocara eleicBes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizacdo
das eleicdes, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia ao Sindicato da Categoria
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apos a convocagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA = PRIMEIROS SOCORROS
A Empresa manterd nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros, a qual conterd os medicamentas basicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO
Todos os Empregados deverdo realizar exames médicos por conta da Empresa, na ocasido da sua
admissdo, periodicamente e na demissdo respeitados os prazos legals.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA = CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes declaram que os obreiros beneficidrios do presente Acordo Coletivo, pertencem e
integram categoria diferenciada, em face das condicBes singulares de trabalho, nos termos do § 32
do artigo 511 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

A multa serd de 10% (dez) por cento do Piso de Operador de Maquina e Ajudante Geral por
infracio e por Empregado, em caso de descumprimento de qualguer das cldusulas contidas neste
acordo, desde que nio combinada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor em favor

da parte prejudicada.
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