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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

VIGENCIA 01/04/2014 A 31/03/2015

Que entre si, de um lado, o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE .
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, representante da categoria, inscrito no CNPJ/MF
51,519,585,/ 0001-91, tendo como base territorial os Municipios de: Lengbis Paulista, Areiopdlis,
Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estade, estabelecide 4 rua Geraldo Pereira de Barros. n®
1006, na cidade de Lengdis Paulista, Estado de Sao Paulo, CEP: 18680-020, por seu Presidente,
senhor José Pintor, brasileiro, divorciado, portador do RG, B.974.175 S5P/SP, inscrito no CPF(ME)
27 450 .4RB-72, residente e domiciliado na cidade de Lengois Paulista, doravante designado apenas
SINDICATO.e doutro, a empresa ULTRA MAC SERVICOS AGRICOLAS LTDA- ME, com sede
4 rua Dr David Pimentel, Oeste n® 328, na cidade de Pederneiras, neste Estado, inscrita no
CNPJMF) sob n” 53.815.635.0001-03, através de seu representante legal, senhor Fausto Furlani,
portador do CPF(MF) n” 412.915.178-80, doravante designada EMPREGADORA, insttuem entre si
as seguintes cliusulas do acordo coletivo de trabalho dos motoristas, operadores de maquinas, e
demais profissionais, a servigo da respectiva empregadora, tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto social, os trabalhadores da empresa acima
qualificada, que prestadora de servicos, incluindo os de servigos gerais de transportes rodovidrios
de cargas e outras atividades que sejam correlatas, conexas, similares ou afins.

Parigrafo Unico: O presente acorde abrange todos os empregados da empresa ULTRA MAC
SERVICOS AGRICOLAS LTDA- ME, em efetivo exercicio em 1° de abril de 2014 ou que
venham a ser admitidos durante a vigéncia pelo periodo de 1° de abril de 2014 a 31 de marco_de
2015 & que seja subordinada i base da Empresa localizada no Municipio de Pederneiras.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
1 Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, compreendendo o periodo de 01 de abril
de 2014 a 31 de margo de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Estabelecem os pisos profissionais dos integrantes da categoria, para jornada de quarenta e quatro
horas de trabalho semanais ou duzentas e vinte horas mensais, a partir de 17 de abril de 2014, para
as seguintes fungdes: 2

FUNCOES SALARIOS /e/
OPERADOR DE MAQUINA RS 1.735,00
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA FUNCAO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungio do outro, cujo contrato de trabatho tertha
sido rescindido, serdo garantidas, ressalvas as vantagens pessoais, 0 mesmo salirio normativo do
substituideo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, em
conformidacle com o disposto no § 1° do Artigo 459 da CLT, combinado com o estabelecido na
Instrugiio Normativa n® 1 de 07/11/1989. No dia 25 {vinte e cinco) de cada més serd fornecido um
adiantamento salarial em guantia equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario normative,
quando solicitado pelo Empregado até o 5° (quinto} dia 4til do més da concessdo, devendo tal
adiantamento ser compensado na remuneracio do mesmo més de competéncia em curso,

Pardgrafo dnico - O descumprimento dos prazos acima acarretard o
acréscimo de juros simples & razdo de 1% (um por cento) ac dia sobre o correspondente valor,
revertido a favor do Empregado.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos Empregados, comprovantes de pagamento, que contenham a
identificagio das Empresas e a funcio do Empregado, bem como a discriminacio de todas as
parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, abonos, parcelas de
FGTS, INSS, IRRF, adiantamentos quinzenais, horas extras e outros).

CLAUSULA SETIMA - FORMAS DE PAGAMENTO
O salarios dos Empregados poderdo, a critério da Empresa, ser, pagos na propria Empresa, em
espécie ou em cheque, ou por intermédio de depasita bancario,

Parigrafo primeiro - Na hipttese do pagamento dos saldrios serem efetuados no estabelecimento
da Empresa, por intermédio de cheque nominal ou ao portador, devers ser assegurado ao
Empregado um intervalo remunerado, ficando garantido o perfodo reservado para repouso e
alimentacio, e sem prejuizo do andamento dos servicos, para que lhe seja possivel o desconto do
cheque saldrio.

Parigrafo segundo - Na hipétese do pagamento dos salirios serem efetuadas por intermedio de
depdsito  bancario, sera disponibilizado ao Empregado cartio magnético para simples
movimentacdo da conta corrente, sem qualquer tnus para o Empregado.

Parigrafo terceiro - A Empresa nic se responsabiliza por taxas, tarifas ou despesas de qualquer
especie, decorrente da modificagio da natureza da conta corrente por ela aberta para fins de
deposito dos salarios, tais como: emissdo de extratos, taltes de cheques, tarifas de cartdes ou
cheque especial, etc., as quais, se 0s casos serdo de inteira responsabilidade do Empregado,

CLAUSULA OITAVA- LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DELIMITACAO DOS .,
PERIODOS DE DESCANSO (ART. 235-C): A

Pardgrafo primeiro: limitagdo de jornada didria em 8h0D e 44h00 semanais, aulﬂﬁzandnﬁ
maxime a consecucdoe de 2h00 horas extraordindrias as quais devem ser remuneradas com um
acréscimo, minimo, de 50% (cinquenta por cento). As horas extras inbegrardo a remuneracdo dos
Empregados nos exatos termos da legislacio vigente.
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Parigrafo segundo: garantia de intervalo de alimentacdo de, no minimo 1 hora, bem como de
intervalo de repouso de 11h00 horas a cada 24h00 horas (intrajornada) e descanso semanal de
35h00 horas.

Paragrafo terceiro: a empresa poderd prever jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso para o trabalho dos motoristas e operadores de maquina, em razdo
da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique (Art. 235-F),

Pardgrafo quarto: Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de
trabalho seja realizada por seus funciondrios nos limites legais de 08h(0 (cito horas) didrias ou
44h00 {quarenta e quatro) horas semanais, na conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Parigrafo quinto: Serd considerado como trabalho efetive o tempo que o motorista estiver a
disposicio do empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso, espera e descanso,

Farigrafo sexto: A empresa poderd compensar durante a semana 048 minutos por dia de
segunda a sexta feira, a fim de compensar o sabado e, na sexta feira, os empregados terdo a jornada
normal, e devido & compesacio ocorrida na semana nio trabalhario no sabado.

Paragrafo sétimo: As horas trabalhadas em hordrio noturno, assim considerado das 22h00 (vinte e
duas horas) de um dia as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, serfo remuneradas com acréseimo
do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor do saldrio nominal, e calculado
individualmente para efeitos remuneratérios.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos na forma da legislagio com os
respectivos adicionais, quando houver.

CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCOES

Se a Empresa suspender o trabalho de seus Empregados por motivos técnicos, para execucio de
servigos de manutencio, falta de matéria-prima, ou chuva, ou outras razdes, nio poderdo exigir a
compensacio das horas faltantes, com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que
reponham as horas deixadas de trabalhar. Serd considerado como tempo & disposicao do
Empregador o periodo que os Empregados permanecerem nas Empresas aguardando o transporte,
desde que o atraso seja por culpa da Empregadora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS
Ax Férias, observado o disposto no art. 135 da CLT, 56 poderao ter inicio em dias dabeis, que nao

antecedam sabado, domingo e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AQUISICAD DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara, exclusivamente no caso de dispensa imotivada, aos Empregados que
estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisigao do direito a aposentadoria, e que conte
com (5 (cinco) anos de servigos continuos na Empresa, o emprego ou saldrio durante o perfﬁdﬁ}

que faltar para se aposentar. /
/

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA
A Empresa pagard aos Empregados que se aposentarem por invalidez permanente ou por tempo
de servigo, independente da continuidade do vinculo empregaticio, um abono de 01 {um) salirio

i i



MOFMARYVO COrrespondente a epoca a0 requenmento do pedido da aposentadoria, desde que, o
mesma, conte no minime, com 05 (cinco) anos continuos na Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao Empregado que tenha ultrapassado o periodo probatério e conte com no minimo 01 (um) ano
de servign na Empresa, em situacio de afastamento do trabalho por motive de doenga e esteja
recebendo auxilio doenga previdencidrio, The sera assegurado, quando do seu retorno ao trabalho,
a Vaga e cargo anteriormente ocupado em até 30 (trinta) dias apés a alta médica lavrada por
médico perito do INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA SEGURO DE VIDA
Fica ajustado que a Empresa se obriga na contratacio de seguro de acidentes em favor de seus

empregados na importdncia de 10 salirios normativos da funcio conforme estabelece a Lei
1.2619/2012

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho do Empregado, as Empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salirio
normativa da categoria profissional a que pertence correspondente na época do fato, limitado a um
teto de 10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasido, mediante comprovacio,

Pardgrafo dnico - Caso as Empresas possuam seguro de vida em grupo ficam desobrigadas desta
clausula,

CLAUSULA DECIMA SETIMA- SERVICO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacio de servico militar,
desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da incorporacio. A
estabilidade & extensiva ao trabalhador que estiver prestando servigo militar em tiro de FUETTA,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontarda na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicies efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembléia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA - DECIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL AO SINDICATO

PROFISSIONAL.
Pelos integrantes da categoria profissional representada pele sindicato acordante, serd devida

contribuicio, a titulo de contribuicio assistencial /negocial, no mentante de 12% [(doze por cenko) a
ser, descontada em 12 parcelas de 1,0% ao més.

& 17 - A contribuicio contida no “caput” desta cldusula incidira sobre o salario base do trabalhador,
limitada ao valor do salario normative do Motorista de Carreta.

§ 2° - Serd assegurado ao trabalhador o direito & oposigio ao desconto, nos termos do Art. 545, da
CLT, feita de forma individual.

|

& 3° - As contribuicbes contidas nesta clausula serdo recolhidas nas datas fixadas neste instrumentt

normativo. /;""
CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS .



UIDSErvando o sposto no Art 942 da LLI, 3 empresa descontara em Ioha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo ao recolhimento até 5 (cinco) dias apos
a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujeicdo 4 multa prevista neste instrumento, para os
trabalhadores que se manterem filiados ao quadro associativo da entidade acordante, estes ficario
ISENTOS do desconto da Contribuigdo Assistencial,

CLAUSULA VIGESIMA -FRIMEIRA- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicso Sindical, a empresa enviara ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagio nominal dos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA- RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DOS
EMPREGADOS

A empresa se compromete a repassar as enbidades profissionais, abé o dia 10 (dez) do més seguinte
ao da efetivagio do desconto, todas as contribuictes descontadas dos empregades em favor da
respectiva categoria profissional e a relacdo de empregados com nome e fungao, sob pena de uma
multa correspondente a 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- HOMOLOGACOES

As rescistes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art, 477 da CLT, somente serao
homologadas pelo sindicate profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuigtes legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas, referentes aos
iltimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério
do Trabalho, sendo que, por ocasido da primeira homologacdo, o sindicato profissional devera reter
capias das guias, para facilitar as demais,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocard a disposiciio do Sindicato dos Empregados, quadre de avisos nos locais de
trabalho, para a fixacio de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo tenham
matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos ser enviados ao
setor competente das Empresas, que se encarregario de fixd-los prontamente, bem como garantird

a livre sindicalizaciio,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL
Os contratos individuais de trabalho ndo poderao contrariar o presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- COMUNICACAQ DE DISPENSA
A comunicacio de dispensa far-se-4 por escrito e contra recibo, sendo o periodo relative ao aviso
prévio indenizado integralmente, na forma da lei,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- JUSTA CAUSA
Aos Empregados demitidos com alegacdo de justa causa, dar-se-a ciéncia, por escrito e conbra
recibo, com mengdo dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTOS DE DOCUMENTOS
A Empresa deverd preencher a documentagio exigida pelo INSS (atestado de afastamentn e
salarios, declaragdo de atividades penosa ou insalubre, etc.), quando solicitado pelo trabalhador e
fornecé-lo obedecendo ao praze méximo de 10 (dez) dias. ,.-1"’

l':.f’
CLAUSULA VIGESIMA NONA- SANCAO POR DESCUMPRIMENTO 2
Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do salério normativo do Empregado, por infragio,

em caso, de descumprimente de quaisquer cliusulas contidas neste acordo, revertendo o b;;rf icio
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a IAVOr da parte prejudicada, com a UMiacao ao ark 202 do LOoago Livi, exceruando-se as
cldusulas jd contempladas com especifica sangio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERGENCIAS
Serd competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias relativas ao presente
instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PACTO

As partes, de comum acordo, se comprometern a manter contato constante e didlogo franco, para a
superagio de conflitos durante a vigéncia deste acordo, que se originem de mau entendimento das
disposicdes do acordo, ou de sua indevida interpretacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O Empregado despedido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengio de novo emprego, desonerando as Empresas do pagamento dos dias nao
trabalhadaos, ficando facultado ao Empregador aceitar ou ndo essa comprovagio,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES

O Empregade estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo
poder competente, terd abonado a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu
Empregador, no minimo de 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS
Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono das faltas ao servico, desde que exista convénio
do sindicato com a Previdéncia Social, salvo, se o Empregador possuir servico proprio ou
conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA
Ao Empregado eleito para o cargo de diregao da CIPA fica vedada a dispensa arbilrdria enquanto

membro da desta, ou sem justa causa na forma do artigo 10, inciso 11, das Disposi¢bes Transitorias
da Constituicio Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as Empresas ficam obrigadas a
fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo Empregado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADVERTENCIAS

Todas as adverténeias aos trabalhadores deverdo ser por escrito e discriminando detalhadamente
as faltas cometidas, abrindo-se prazo de 05 (cinco) dias, para que o Empregado maniteste recurso,
para averiguagio do fato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO

Todo Empregado afastado por acidente, de qualquer natureza, ou qualquer outro motivo fica na
obrigacio de manter as Empresas informadas, por qualquer meio de comunicacao, sobre O
andamento de seu tratamento e o possivel retorno, propiciando condigbes das Empresas

Programarem seu SETVICD, __,.I?"'

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA v
A Empresa fornecerd gratuitamente a todos os Empregados quando exigidos equipamentos
necessarios A seguranca e protecdo individual (EPI), procurando eliminar os fatores de risco e
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AFTESSa a sance ao rahalnadaor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARMARIOS

(s Empregadores manterio armédrics individualizados para guarda de roupas e pertences dos
Empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéneia da atividade desenvolvida pelo
funciondrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS
A Empresa cuidard para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos efetivos dos
funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Serdo fornecidos gratuitamente uniformes desde que exigido pelo Empregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS POR BENEFICIOS

A Empresa poderd descontar mensalmente dos saldrios dos seus Empregados, de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguro de vida em
grupo, empréstimos pessoais, contribuighes e associagbes de funciondrios, transportes e outros
beneficios concedidos, desde que expressamente autorizado por escrito.

Lengdis Paulista, 01 de abril de 2014,

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Urbanos e
de Passageiros de Lengdis Paulista
i - .-__.- .I_.-
FAUSTO FURLANI
Proprietario
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